REGIONE BASILICATA STRUTTURA SPECIALE

CICO Comitato Interdipartimentale di Coordinamento “TASK FORCE OCCUPAZIONE”

Organizzativo

D.G.R. del 26/2/2008, n.250 “Art.17, Legge Regionale n. 28 del 28 dicembre 2007 - Avviso
Pubblico per la reindustrializzazione e la Salvaguardia dei Livelli Occupazionali di un Sito
Produttivo Inattivo ubicato nell'Area Industriale di Isca Pantanelle nel Comune di Sant'Angelo Le

Fratte (PZ).”

Rimodulazione dell’ Accordo di Reindustrializzazione
del Sito Produttivo Inattivo ex Standartela del 12 giugno 2008
(art. 8, all. B, DGR n. 1039/2008) ‘

\

\

Il giomo 6 febbraio 2009, presso la sede del Dipartimento Attivita Produttive, Politiche
dell’Impresa, Innovazione Tecnologica, appositamente convocato con nota del 04.02.2009 , Prot.
22184/73AE , dal Responsabile della Task Force Occupazione Ing. Donato Patundi, si é tenuto un
incontro per la sottoscrizione dell’ Accordo per la realizzazione del Piano di Reindustrializzazione di
cui all’art. 8, all. B, DGR n. 1039/2008 del Sito Produttivo Inattivo ex STANDARTELA, ubicato
nell’area industriale di Isca Pantanelle del Comune di Sant’ Angelo Le Fratte.

All’incontro, presieduto dall’ Assessore regionale alle Attivita Produttive, Politiche dell’Impresa,
ovazione Tecnologica, Dott. Gennaro Straziuso, sono presenti i Sigg.:

- Donato Pafundi Responsabile Task Force Occupazione;
- Francesco Parrella Componente Task Force Occupazione;
Vito Laurenza - Segreteria Tecnica Task Force Occupazione;
- Luigi Palese Funzionario Provincia di Potenza;
- Angelo Ruggiero Sindaco Comune di Sant’ Angelo Le Fratte;
- Guido Bonifacio Dirigente Consorzio S. I. Potenza;
- Simonello Marchesini Delegato con procura, per I’ Azienda
Drap Lane Spa.
- Franco Dell’Acqua . Confindustria Basilicata;
- Nicola Allegretti, Michele Sperduto CGIL;
- Antonio Falotico, Carlo Quaratino, Gerardo Casaletto CISL;
- Carmine Vaccaro, Amedeo Gerardi UIL;
- Franco Morena, Maria Cavallo RSU.

VISTO Part. 17 della legge regionale del 28.12.2007, n.28; C%

VISTO P’art. 8 del Disciplinare, Allegato B della DGR n. 1039 del 27.6.2008;
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VISTO P’Avviso Pubblico approvate con la DGR n. 250 del 26.2.2008 e pubblicato sul BUR n.
9 del 1° marzo 2008;

DATO ATTO che con la citata DGR n. 1039/08 veniva modificato il Disciplinare, Allegato B),
per la concessione delle agevolazioni per la reindustrializzazione dei siti produttivi inattivi J
approvato con la DGR n. 148 dell’11.2.2008;

TENUTO CONTO CHE il legale rappresentante dell’azienda Drap Lane Spa ha g
espressamente dichiarato, e con la sottoscrizione del presente Accordo viene confermato, di
accettare le modifiche contenute nel Disciplinare Allegato della DGR n. 1039/08 successiva
alla DGR 250/08 di approvazione dell’Avviso Pubblico relativo al sito produttivo in
argomento;

VISTI i punti 8 e 9 dell’Accordo di Reindustrializzazione del Sito Produttivo Inattivo ex
Standartela siglato in data 12 giugno 2008, dove le ditte ammesse Job and Color srl e
Undated srl dichiaravane che la documentazione per la concessione delle agevolazioni sarebbe
stata presentata rispettivamente dalle apposite societd Job & Color Sud Srl e Drap Lane Spa;

tipulato in data 3 dicembre 2008 e registrato all’Ufficio delle Entrate di Prato in data 31
icembre 2008 la totalita delle quote sociali della Job And Color Sud Srl, e che con Verbale di
semblea Straordinaria, atto Notaio Maurizio Petroni di Prato del 23 dicembre 2008, dell
S§cieta Drap Lane Spa, il capitale sociale viene elevato da € 780.000,00 a € 1.560.000,00 da
parte dell’unico azionista Undated Srl;

TENUTO CONTO che la Societa Undated Srl ha acquisito con atto di cessione di quote §

CONSIDERATO che il Piano di Reindustrializzazione del Sito Produttivo Inattivo ex
Standartela ubicato nell’Area Industriale di Isca Pantanelle del comune di Sant’Angelo Le
Fratte, rimodulato da parte della sola Societa Drap Lane Spa, prevede la realizzazione di una
nuova iniziativa industriale per la produzione di tessuto in lana cardata, i cui dati di sintesi \ 9
sono i seguenti:

A\

Societa Totale Investimenti Contributo max Occupati ex Nuova
M€ concedibile Standartela gccupazione
M€ n. .
Drap Lane Spa (*) 39.690.000 (*) 19.845.000 110 49
(*) Progetto Salvaguardia dei livelli occupazionali: Contributo presunto €. 2.750.000,00
(*) Progetto di formazione professionalizzante: Costo Regione Basilicata €. 2.739.420,00

Le PARTI come sopra costituite, sentite le risultanze istruttorie della Task Force
Occupazione, esprimono parere favorevole alla realizzazione del Piano di
Reindustrializzazione del Sito Produttive Inattivo ex Standartela ubicato nell’Area
Industriale di Isca Pantanelle del Comune di Sant’Angelo Le Fratte (PZ) presentato dalla

(*) Progetto di Formazione Continua: Contributo €.1.512.000,00
(*) Importi presunti da definire in sede di formulazione dei progetti esecutivi.
Societad Drap Lane Spa,
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CONVENGONO:

1. Di stabilire che il Piano di Reindustrializzazione del Sito Produttivo Inattivo ex
Standartela ubicato nell’Area Industriale di Isca Pantanelle del Comune di Sant’Angelo Le L
Fratte (PZ) dovra essere realizzato dalle societd Drap Lane Spa, per il perseguimento degli
obiettivi industriali in precedenza descritti, e per la rioccupazione di tutti i lavoratori della

ex Standartela (n.110) nonché quelli di nuova occupazione (n.49);

2. Di stabilire che il Piano di Reindustrializzazione dovra essere realizzato nel termine
massimo di mesi 30 dalla sottoscrizione del presente accordo;

3. Di dare atto che ai fini della formazione dei lavoratori si procedera a redigere un unico
progetto formative. L’azienda si impegna ad assumere nell’ambito dei propri piani
produttivi tutti i lavoratori formati secondo quanto stabilito nei successivi punti 4 e 5;

4. Di stabilire che le n. 110 unita lavorative gia dipendenti della Standartela ed attualmente
collocate in mobilitd saranno sottoposte a corsi di formazione professionalizzante per un
massimo di 600 ore nel periodo di realizzazione del Piano di Reindustrializzazione; ?

5. Di stabilire che per P’assunzione delle restanti n. 49 nuove unita lavorative la societ.
beneficiaria attivera corsi di formazione di ingresso per 98 unita, con Pobbligo d
assunzione del 50 % delle unita formate;

| 6. Di dare atto che I’azienda si riserva di aggiornare il progetto formativo a seguito della
selezione di orientamento e della accertata disponibilitd dei lavoratori ex Standartela alla
ioccupazione presso la Societa Drap Lane Spa;

7. Di dare atto che la sottoscrizione del Contratti di Reindustrializzazione sara firmato
contestualmente al contratto per I’attivazione dei progetti formativi.

8. Di dare atto che I’azienda si impegna a presentare la documentazione di cui all’art. 9 del
Disciplinare asseverata da un Intermediario Finanziario, iscritto nell’elenco speciale di cui
all’art.107 del D.Lgs n.385/1993, entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente Accordo.

la societh Drap Lane Spa non fosse in condizione di presentare la prescritta
documentazione asseverata dall’Intermediario Finanziario, la pratica si intendera con esito
negativo e pertanto si procedera in conformita a quanto previsto dal secondo capoverso del %

9. Di stabilire che alla scadenza del termine dei 60 giorni di cui al precedente punto 9), ove @

comma 2 dell’art.11 del Disciplinare.

10. Entro tremta giorni dalla data di sottoscrizione del presente accordo la Regione
provvedera a convocare le parti in un apposito incontro al fine di monitorare e verificare lo
stato di avanzamento degli impegni assunti nella presente intesa.

Letto, confermato e sottoscritto.

I

| G
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Nota a verbale alla Rimodulazione dell’ Accordo di Reindustrializzazione del Sito Produttivo
Inattivo ex Standartela (art. 8, all. B, DGR n. 1039/2008) del giorno-6-febbrato2609—— —

Le Organizzazioni Sindacali e le RSU pur condividendo I’insieme del presente accordo dichiarano
che lo stesso avra validita operativa dopo I’approvazione da parte dell’assemblea dei lavoratori che
si terra entro mercoledi 11 febbraio 2009.

\
Le Organizzazioni Sindacali ribadiscono la necessita che tutti i lavoratori della ex Standardtela

vengano riassunti entro le date di scadenza degli ammortizzatori sociali e chiedono alla Regione
Basilicata di farsi garante di tale impegno. ,




