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Art. 1
(Riforma della normativa in materia di disoccupazione

agricola)

Per gli operai agricoli a tempo determinato e le figure
equiparate, I’importo giornaliero dell’indennita ordinaria
di disoccupazione di cui all’articolo 7, comma 1, del
decreto legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché dei
trattamenti speciali di cui all’articolo 25 della legge 8
agosto 1972, n. 457 e all’articolo 7 della legge 16
febbraio 1977, n. 37, ¢ fissato a decorrere dal 1° gennaio
2008 nella misura del 40 per cento della retribuzione
indicata all'articolo 1 del decreto legge 9 ottobre 1989, n.
338, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre
1989, n.389, ed ¢ corrisposto per il numero di giornate di
1scrizione negli elenchi nominativi, entro il limite di 365
giornate del parametro annuo di riferimento.

A1 fin1 dell’indennita di cui al comma 1, sono valutati i
periodi di lavoro dipendente svolti nel settore agricolo
ovvero 1n altr1 settori, purché in tal caso 1’attivita agricola
sia prevalente nell’anno ovvero nel biennio cui si
riferisce la domanda.

A1l fim del raggiungimento del requisito annuo di 270
contributi giornalieri, valido per il diritto e la misura
delle  prestazioni pensionistiche, I’INPS detrae
dall’tmporto dell’indennita spettante al lavoratore, quale
contributo di solidarieta, una somma pari al 9% della
medesima per ogni giornata indennizzata sino ad un
massimo di 150 giornate. Ai fini dell’accredito figurativo

utile per la pensione di anzianitd restano confermate le

norme vigenti.

Art. 2
(Incentivi per nuove assunzioni in agricoltura)

1. 1. In via sperimentale, per I’anno 2008, i datori di
lavoro agricolo hanno diritto ad un credito
d’imposta complessivo per ciascuna giornata

lavorativa ulteriore rispetto a quelle dichiarate




nell’anno precedente pari a 1 euro ovvero 0,30
euro, rispettivamente nelle zone di cui all’obiettivo
1 e nelle zone di cui all’obiettivo 2, come
individuate dal Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio dell’11 luglio 2006.

2. 2. All’esito della sperimentazione, il Governo,
sentite le associazioni datoriali e le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative delle
categorie interessate, procede alla verifica
dell’attuazione delle disposizioni di cui al comma 1
anche al fine di valutarne 1’eventuale estensione
alla restante parte del territorio nazionale, previa

verifica della compatibilita della misura con la

normativa comunitaria.

Art. 3

(Interventi in materia di sicurezza sul lavoro)

1. Al fine di promuovere la sicurezza e la salute nei luoghi
di lavoro, con effetto dal 1° gennaio 2008, I’Istituto
nazionale per I’assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL) applica, alle condizioni di seguito
elencate, una riduzione in misura non superiore al venti
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per cento der premi dovuti per 1’assicurazione dei

lavoratori agﬁcoﬁ dipendenti dalle a;wﬁ con almeno
due anni di attivita, le quali: ot sate

a) a) siano in regola con tutti gli obblighi in tema
di sicurezza ed igiene del lavoro previsti dal
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni, e dalle specifiche
normative di settore, nonché con gli adempimenti
contributivi ed assicurativi;

b) b) abbiano adottato, nell’ambito di piani
pluriennali  di 'prevenzione, misure  per
I"eliminazione delle fonti di rischio e per il
miglioramento delle condizioni di sicurezza e di
1giene nei luoghi di lavoro:

c) ¢) non abbiano registrato infortuni nel biennio

precedente alla data della richiesta di ammissione

al @neﬁcio.
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Art. 4
(Finanziamento della formazione in agricoltura)

A decorrere dal 1° gennaio 2008, I’aliquota contributiva
per 1’assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione
involontaria, di1 cui all’articolo 11, ultimo comma, del
decreto legge n. 402 del 29 luglio 1981, convertito con
modificazioni dalla legge n. 537 del 26 settembre 1981, &
ridotta dal 2,75 per cento al 2,45 per cento; I’'importo
derivante dalla riduzione dello 0,30 per cento della
predetta aliquota contributiva, € destinato al
finanziamento delle 1niziative di formazione continua
dirette a1 lavorator1 dipendenti del settore agricolo.

[ dator1 di lavoro che aderiscono a1 Fondi Paritetici
Interprofessionali Nazionali per la Formazione Continua
effettuano 1’intero versamento contributivo, pari al 2,75
per cento delle retribuzioni, all’INPS che, dedotti 1 costi
amministrativi € secondo le modalita operative di cui al
comma 3 dell’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, provvede bimestralmente al trasferimento dello
0,30 per cento al Fondo Paritetico Interprofessionale
indicato dal datore di lavoro.

Resta fermo per 1 dator1 di lavoro che non aderiscono ai
Fondi Paritetici Interprofessionali 1’obbligo di versare
all’INPS D’intero contributo di cui al comma 2. In tal
caso, la quota dello 0,30 per cento di cui al comma 1,
segue la stessa destinazione del contributo Integrativo
previsto dall’articolo 25, quarto comma, della legge 21

dicembre 1978, n. 845 e successive modificazioni.

Art. 5

(Riordino delle provvidenze in caso di calamita naturali)

1. Il comma 6 dell’articolo 21 della legge 23 luglio 1991, n.
223, ¢ sostituito da1 seguenti:

“ 6. A1 lavoratori agricoli a tempo determinato che siano
stati per almeno cinque giornate, come risultanti dalle
1scrizioni degli elenchi anagrafici, alle dipendenze di
imprese agricole di cui all’articolo 2135 del codice civile,
ricadent1 nelle zone delimitate ai sensi della legge 27
dicembre 2006, n. 296, articolo 1, comma 1079, e che
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abbiano beneficiato degli interventi di cui all’articolo 1,
comma 3, del decreto legislativo 29 marzo 2004, n. 102,
¢ riconosciuto, ai fini previdenziali e assistenziali, in
aggiunta alle giornate di lavoro prestate, un numero di
glornate necessarie al raggiungimento di quelle
lavorative effettivamente svolte alle dipendenze dei
medesimi dator1 di lavoro nell’anno precedente a quello
d1 fruizione dei benefici di cui al citato articolo 1 della
legge 102 del 2004. Lo stesso beneficio si applica ai
piccoli coloni e compartecipanti familiari delle aziende
che abbiano beneficiato degli interventi di cui all’articolo
1, comma 3, del decreto legislativo 29 marzo 2004, n.

102.”

Art. 6
(Norme per la compensazione degli aiuti comunitari con
1 contributi previdenziali)

1. Il secondo ed il terzo periodo del comma 16 dell'articolo 01

del decreto legge 10 gennaio 2006, n. 2, convertito, con

modificazioni, dalla legge 11 marzo 2006, n. 81, aggiunti

dall’articolo 4-bis del decreto legge 15 febbraio 2007, n. 10,

| convertito con modificazioni dalla legge 6 aprile 2007, n. 46,

sono sostituiti dai seguenti: |
«A tal fine, n sede di pagamento degli aiuti comunitari,
gli organismi pagatori sono autorizzati a compensare tali
aiuti con 1 contributi previdenziali dovuti dall'impresa
agricola beneficiaria, gia scaduti alla data del pagamento
degli aiuti medesimi, compresi gli interessi di legge a
qualsiasi titolo maturati e tutte le sanzioni conseguenti. A
tal fine [Dstituto previdenziale comunica in via
informatica 1 dati relativi ai contributi previdenziali
scaduti contestualmente all’Agenzia per le erogazioni in
agricoltura ed ai diretti interessati, anche tramite i Centri
assistenza agricola. In caso di contestazioni, la
legittimazione processuale passiva compete all'lstituto
previdenziale.”

Art. 7

| (Copertura finanziaria)

All'onere derivante dall’attuazione degli articoli 1, 2, 3 e
4, valutato, rispettivamente, in 108,1 milioni di euro, 6.6
milion1 di euro, 18,5 milioni di euro e 14,5 milioni di
euro, , si provvede mediante le minori spese derivanti
dall’attuazione dell’articolo 5, valutate in 10 milioni di




