Risorse per gli ammortizzatori in deroga - Le Regioni stanno o hanno gia concluso accordi quadro
per estendere al 2010 gli ammortizzatori in deroga sulla base delle risorse residuate nel 20009, in attesa
degli stanziamenti per il 2010.

‘Inps, col messaggio 2 febbraio 2010, n. 3246, in base a precise indicazioni del Ministero del lavoro,
rammenta alle Regioni e alle Province autonome di completare prioritariamente l'utilizzo delle risorse
inanziarie gia assegnate per l'utilizzo degli ammortizzatori in deroga nel corso dell'anno 2009 e non
utilizzate, prima di ricorrere alle risorse del 2010.

n particolare, secondo la nota ministeriale che ha ispirato il messaggio dell’Inps, viene sollecitato il
ricorso al pagamento diretto dell'integrazione salariale in quanto metodo piii idoneo per ottimizzare le
risorse inutilizzate, ferme restando le procedure gia avviate col sistema dell'anticipo da parte del datore di
lavoro.

n caso di proroga, vanno applicate le riduzioni del trattamento pari al 10% (prima proroga), 30%
(seconda proroga) e 40% (altre proroghe).

e Regioni, infine, sono invitate a costituire presso I'Inps la provvista pari al 30% che costituisce la quota
parte a carico delle stesse nel concorso del pagamento dei trattamenti di sostegno al reddito.

Cig in deroga in agricoltura - Col msg. n. 3424/2010 UInps precisa che i lavoratori del settore
agricolo possono beneficiare di trattamenti di integrazione salariale, in particolare della Cig speciale
(Cisoa) per il settore (per le causali previste) e della cassa integrazione in deroga.

Trattandosi di strumenti diversi quanto ai presupposti, il messaggio invita le sedi a distinguere la
ricorrenza dell'una o dell'altra ipotest ai fini della relativa autorizzazione.

Al messaggio ¢ acclusa una nota informativa (riassunta nello schema riportato a pag. 32) che riepiloga i
due ammortizzatori.

Con nota n. 1713 del # $ % && o livello)* territoriale asse-

20.1.2010, che si allega, il
Ministero del lavoro e del-
le politiche sociali, ha di-
sposto che con riferimen-

gnate nel corso dell'anno
2009 (Di n. 45080 e n.
46449).

Si ricorda che & compi-

to all'utilizzo degli am-
mortizzatori in deroga nel
2010, le Regioni e Province autonome devono priorita-
riamente completare I'utilizzo delle risorse finanziarie
gia assegnate nel corso dell'anno 2009 e non utilizzate.
In applicazione della su citata nota saranno sbloccati i
codici d’'intervento, dal numero 800 al numero 841,
per i pagamenti delle indennita di mobilita in deroga
relativi ai decreti di concessione di risorse finanziarie a
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A todi ogni singolo ope-
ratore di Sede, prima di
effettuare il pagamento della prestazione, control-
lare i periodi da porre in pagamento secondo le
istruzioni ricevute dalle proprie Direzioni regio-
nali.
Siricorda, infine, che in caso di proroga vanno applicate
le riduzioni del trattamento, come stabilito con circolare
n. 57 del 13 marzo 2007.
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A seguito di richiesta di
chiarimenti da parte delle
Strutture, si rende neces-
sario precisare che i lavo-
ratori del settore agricolo
possono beneficiare di
trattamenti di integrazio-
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ne salariale, in particolare della Cisoa (per le causali
previste) e della cassa integrazione in deroga.

Pertanto le Strutture avranno cura di esaminare le do-
mande presentate dalle Agenzie secondo le tipologie
richieste, previa verifica dei presupposti e dei requisiti
dell'una ovvero dell’altra, al fine di procedere all’eroga-
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A.1 Imprese interessate e lavoratori beneficiari
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zione delle relative presta-
zioni.

Ci6 in quanto i trattamen-
ti in questione per i lavo-
ratori agricoli sono da
considerare non alternati-
vi, ma diversi nella disci-

plina e nei requisiti.

Per maggior dettaglio informativo, si allega una breve
nota che illustrala disciplina di tali misure, utile insieme
con ogni altro strumento informativo gia presente sulle
pagine Intranet delllstituto, per una corretta gestione
delle domande.
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Cig in deroga in agricoltura

Cisoa Cig in deroga
Lavoratori: lavoratori dipendenti e soci di cooperati- Personale a tempo indeterminato o determinato,
va nonché operai con almeno 181 giorni di lavoro nonché, in presenza di eventi di carattere eccezio-

nale e imprevisto, stagionali e avventizi con
un’anzianita lavorativa non inferiore a 90 giorni

2 <3

Cause: intemperie stagionali o da altri eventi non
imputabili al datore di lavoro o ai lavoratori.

<3 <3

Integrazione salariale: all'80% della retribuzione 80% dell'ultima retribuzione percepita nei limiti del
massimale
Durata: massimo 90 giorni nell'anno Il trattamento & autorizzato solo per periodi di so-

spensione dal lavoro, e non anche per riduzioni
dell'orario di lavoro

<3 <3

Pagamento: anticipato dal datore di lavoro, salvo L'integrazione salariale in deroga sara erogata in for-
pagamento diretto in via eccezionale da parte ma diretta dall'lstituto, secondo le modalita di paga-
dell'Inps, in presenza di difficolta finanziarie mento indicate dal lavoratore stesso

a cura di Pietro Gremigni /
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A.2 Cause di intervento
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A.4 Procedura d’intervento
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A.5 Ammontare e corresponsione dell’integrazione
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A.6 Riflessi su altre forme di tutela previdenziale
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A.7 Disciplina speciale ex lege n. 223/1991
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A.8 Normativa di riferimento
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B.1 Accordi e consultazione sindacale
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B.2 Individuazione delle aziende
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B.3 Lavoratori beneficiari

B.4 Contribuzione a carico delle imprese
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B.6 Importo della prestazione
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B.8 Erogazione delle prestazioni
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B.9 Presentazione delle domande all’Inps
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B.10 Monitoraggio della spesa e imputazione contabile

B.11 Procedura informatica di gestione

B.12 Normativa di riferimento
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