


       




 
     [image: image3.png]






         

COMUNICATO UNITARIO
La stabilizzazione dei 23 lavoratori precari che l’Amministrazione comunale di Potenza  ha effettuato consente di mettere le basi per eliminare definitivamente la piaga del lavoro precario, riconoscendo, nel contempo, a 23 professionisti, utilizzati da anni dall’Amministrazione del Capoluogo Lucano, quella professionalità di cui l’Ente ha bisogno per rendere più efficiente ed efficace la macchina amministrativa.

Il provvedimento, tra l’altro, è strettamente collegato ad una norma prevista dalla Legge Finanziaria del 2007 che il sindacato ha chiesto di applicare per consentire di utilizzare lo strumento del lavoro a tempo determinato che garantisce la piena applicazione degli istituti contrattuali e crea le condizioni per la stabilizzazione a tempo indeterminato.
Quanto ai diritti dei giovani laureati che hanno difficoltà ad entrare nel mondo del lavoro, FP CGIL, FPS CISL e UIL FPL ritengono che solo sradicando nella Pubblica Amministrazione il lavoro precario si potrà finalmente tornare ad effettuare i concorsi pubblici che garantiscano la trasparenza, il merito e la professionalità.
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