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COMUNICATO UIL FPL
 

 

La sottoscrizione  dell’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL  della sanità, per la UIL FPL di Potenza è un risultato straordinario che chiude una lunga e delicata vertenza,  permettendo  a tutti i lavoratori di poter beneficiare degli incrementi economici previsti e di politiche innovative per migliorare la qualità del servizio e la professionalità degli operatori.

In particolare, ai 72 euro pro-capite medi previsti, si aggiungono altri 20 euro mensili, derivanti dalle risorse regionali e legate ai progetti di produttività e al “Patto per la salute”. A ciò occorre aggiungere la valorizzazione della contrattazione integrativa, la possibilità di aumentare, in sede locale, il valore del buono pasto e gli sgravi fiscali che dovrebbero intervenire sulla parte salariale legata alla produttività.

Oltre agli spetti economici, questa ipotesi di accordo interviene in modo significativo anche sul lavoro precario che deve essere superato legandolo all’esigenza di assicurare i livelli essenziali di assistenza.

Ma il dato politico più significativo è  la ritrovata unità sindacale nell’interesse dei lavoratori che costituisce un indubbio punto di forza che deve essere esteso anche agli altri settori.

Viene così premiata la determinazione della UIL FPL ed in particolare della delegazione nazionale  che ha mantenuto sulla vertenza un profilo alto ed attento sempre agli interessi concreti dei lavoratori che chiedono migliori condizioni di lavoro ed adeguati incrementi retributivi, sapendo che siamo nel pieno di una drammatica congiuntura economica nazionale ed internazionale di cui è difficile prevederne la fine.

La UIL FPL, pertanto, si attiverà unitariamente per sottoporre questa ipotesi al giudizio dei circa 600.000 lavoratori della sanità, a cui spetta la parola conclusiva, e si impegnerà per accelerare le procedure di controllo e autorizzazione degli organi preposti per rendere rapidamente esigibile il nuovo contratto che i lavoratori aspettano ormai da molti mesi.

Potenza, 14 maggio 2009.
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