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Il Protocollo di luglio ridisegna
il quadro di previdenza e lavoro

Laguida

N

Commi1e2.0ltrelo
scalone. Sitratta delle
norme che "superano” lo
scalone della riforma
Maroni (legge 243/04),
introducendoun
meccanismo di "scalini".
Piliin dettaglio: nel2008i
lavoratori dipendenti
potrannoandarein
pensione con 58 anni di
eta e 35 diversamenti. Per
gliautonomi, invece, sono
richiesti 59 anni. Dal1°
luglio2009 scattera un
meccanismo di "quote”,
cioé lasommadi anzianita
anagrafica e contributiva,
ancoratoa un’eta minima.
Il presuppostoé,
comunque, aver versato
almeno 35 anni di
contributi. Si partira, peri
lavoratoridipendenti, da
quota 95, conalmeno 59
anni di eta, per poi salireil
1°gennaio2011a 96
(minimo 60 anni) e nel
2013297 (non meno di 61
anni). Per gliautonomiil
requisito anagrafico sara
pitialtodiunanno. Il
pensionamento &
possibile a prescindere
dall’eta, con 40 annidi
contributi. Con decreto del
Lavoro, di concerto con
’Economia, & possibile
rinviare, nel 20013, le
quote97e98
(rispettivamente epri
dipenenti e gli autonomi)
se sono centrati gli
obiettividiequilibrio

Pubblichiamo il disegno di legge contenente
«Norme di attuazione del Protocollo del 23 lu-
glio 2007 su previdenza, lavoro e competitivi-
ta per favorire ’equita e la crescita sostenibili,
nonché ulteriori norme in materia di lavoro e
previdenza sociale». Il provvedimento é stato
approvato definitivamente dal Senato vener-
di21dicembre

ARTICOLO 1

1. La Tabella A allegata alla legge 23 agosto
2004, 1. 243, ¢ sostituita dalle Tabelle A e B
contenute nell’Allegato 1 alla presente leg-
ge.

2. Allarticolo 1 della legge 23 agosto 2004,
n. 243, sono apportate le seguenti modifi-
che:

a) il comma 6 € cosi modificato:

1) laletteraa) é sostituita dalla seguente:
«a) il diritto per I'accesso al trattamento
pensionistico di anzianita perilavoratori di-
pendentieautonomiiscritti all’assicurazio-
ne generale obbligatoria e alle forme di essa
sostitutive ed esclusive si consegue, fermo
restandoil requisito di anzianita contributi-
vanoninferiore a trentacinque anni, al rag-
giungimento dei requisiti di eta anagrafica
indicati, peril periodo dal1°gennaio 2008 al
30giugno 2009, nella Tabella A allegataalla
presente legge e, per il periodo successivo,
fermorestandoil requisito dianzianita con-
tributiva non inferiore a trentacinque anni,
dei requisiti indicati nella Tabella B allega-
taalla presente legge. Il diritto al pensiona-
mento si consegue, indipendentemente
dall’eta,in presenza diunrequisito di anzia-
nita contributiva non inferiore a quaranta
anni»;

2) allalettera b) il numero 2 ¢ sostituito dal
seguente:

«2) conun’anzianita contributivapariad al-
meno trentacinque anni, al raggiungimen-
to dei requisiti di eta anagrafica indicati,
per il periodo dal 1° gennaio 2008 al 30 giu-
2no 2009, nella Tabella A allegata alla pre-
sente legge e, per il periodo successivo, fer-
mo restando il requisito di anzianita contri-

butiva non inferiore a trentacinque anni,
deirequisiti indicati nella Tabella B allega-
taallapresente legge»;

3) Pultimo periodo dellaletterac) ¢ sostitui-
to dal seguente: «Per il personale del com-
partoscuolarestafermo, aifini dell’accesso
al trattamento pensionistico, che la cessa-
zione dal servizio ha effetto dalladatadiini-
zio dell’anno scolastico e accademico, con
decorrenza dalla stessa data del relativo
trattamento economico nel caso diprevista
maturazione dei requisiti entro il 31 dicem-
bre dell’anno avendo come riferimento per
I’anno 2009 i requisiti previsti per il primo
semestre dell’annox;

b) ilcomma? é sostituito dal seguente:

«7. Con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il
ministro del’Economia e delle finanze, da
emanarsi entro il 31 dicembre dell’anno
2012, puo essere stabilitoil differimento del-
la decorrenza dell’incremento dei requisiti
di somma di eta anagrafica e anzianita con-
tributiva e di eta anagrafica minima indica-
to dal 2013 nella Tabella B allegata alla pre-
sente legge, qualora, sulla base di specifica
verifica da effettuarsi, entro il 30 settembre
2012, sugli effetti finanziari derivanti dalle
modifiche deirequisitidiaccesso al pensio-
namento anticipato, risultasse che gli stessi
effetti finanziari conseguenti dall’applica-
zione della Tabella B siano tali da assicura-
requelli programmaticonriferimento aire-
quisiti di accesso al pensionamento indica-
tiaregime dal 2013 nella medesima Tabella
B.»;

¢) al comma 8, le parole: «1° marzo 2004»
sono sostituite dalle seguenti: «20 luglio
2007;

d) dopoil commai18, ¢ inserito il seguente:
«18-bis.Le disposizioniin materiadi pensio-
namentidianzianita vigenti prima della da-
ta di entrata in vigore della presente legge
continuano ad applicarsi, nei limiti del nu-
merodis.ooolavoratoribeneficiari, ailavo-
ratoricollocatiin mobilita ai sensi degli arti-
coli 4 e 24 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, €
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Allegato 1
Eta anagrafica
Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
Anno pubblici e privati iscritti all’Inps
2008 58 59
2009 - dall’ 1/1/2009
al 30/6/2009 58 59
Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
pubblici e privati iscritti all’Inps
Eta anagrafica Eta anagrafica
(1) minima per la 2) minima per la
Somma di eta| maturazione del Somma di eta| maturazione del
anagrafica e requisito anagrafica e requisito
anzianita indicato in anzianita indicato in
contributiva colonna1 contributiva colonna 2
2009 -
dal1/7/2009 95 59 96 60
al 31/12/2009
2010 95 59 96 60
2011 96 60 97 61
2012 96 60 97 61
Dal 2013 97 61 98 62
Allegato 2
Coefficienti di trasformazione
Divisori Eta Valori%  Divisori Eta Valori %
22,627 57 4,419 20,241 61 4,940
22,035 58 4538 19,635 62 5,093
19,024 63 5,257
21,441 59 4,664 18,409 64 5,432
20,843 60 4,798 17,792 65 5,620

‘ Nota: Tasso di sconto = 1,5%

successive modificazioni, sulla base di ac-
cordi sindacali stipulati anteriormente al 15
luglio 2007, che maturano i requisiti per il
pensionamento di anzianita entro il perio-
do di fruizione dell’indennita di mobilita di
cui all’articolo 7, commi1 e 2, della legge 23
luglio 1991, n. 223»;

e) il comma19 ¢ cosi modificato:

1) le parole: «10.000 domande di pensione»
sono sostituite dalle seguenti: «15.000 do-
mande di pensione»;

2) le parole: «di cui al comma18» ove ricor-

rono sono sostituite dalle seguenti: «di cui
ai commi 18 e18-bis».

3. Il Governo é delegato ad adottare, entro
tre mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, uno o pittdecreti legislativi,
al fine di concedere ai lavoratori dipenden-
ti che maturano i requisiti per 'accesso al
pensionamento a decorrere dal 1° gennaio
2008 impegnatiin particolarilavori o attivi-
tala possibilita di conseguire, su domanda,
il diritto al pensionamento anticipato con
requisiti inferiori a quelli previsti per la ge-




Documenti Norme e tributi

IlSole-24 Ore - Domenica 23 Dicembre 2007

LARIFORMA DEL WELFARE

Laguida
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Comma 3. Lavori
usuranti. Entro tre mesi
dall’entratainvigore della
riforma sul Welfare, il
Governo adottai decreti
per definire le attivita
usuranti, che daranno
diritto al pensionamento
dianzianita con requisiti
inferiori. Il requisito
anagrafico minimo viene
ridottoditreanni(main
0gnicaso non puo essere
inferiore a 57 anni di eta),
fermorestandoil requisito
contributivo di35anni.
Rientranotrailavori
usuranti le attivita
indicate dal decreto Salvi
(articolo2 decreto 19
maggio 1999 del
ministero del Lavoro) o
dipendenti notturni
(decreto legislativo
66/83), le lavorazionialla
cosiddetta «linea catena»,
oancoraconducenti di
veicoli pesantiadibitia
servizi pubblici di
trasporto di persone.
Inoltre, sara riconosciuta
l’attita usurante ai
lavoratoriche prestano la
lorooperain orario
notturno (con periodo di
almeno sette ore
consecutive, tra la
mezzanottee le cinque del
mattino). I lavoratori
devonoaversvoltoilavori
usurantialmeno sette anni
negli ultimi dieci di attivita
(nel periodotransitorio) o
almeno la meta della vita
lavorativa (a regime)

4. Finestre. Entroil2011,
verra definita la disciplina
della decorrenza (finestre)
deitrattamenti
pensionistici, di anzianita
con 40 annidicontributie
divecchiaia

neralita dei lavoratori dipendenti, secondo
iseguenti principi e criteri direttivi:

a) previsione di unrequisito anagrafico mi-
nimo ridotto di 3 anni e, in ogni caso, non
inferiore a 57 anni di et3, fermi restando il
requisito minimo di anzianita contributiva
di3s5anni eil regime di decorrenza del pen-
sionamento secondo le modalita di cui
all’articolo 1, comma 6, lettere ¢) e d), della
legge 23 agosto 2004, 1. 243;

b) ilavoratori siano impegnati in mansioni
particolarmente usuranti di cui all’articolo
2 del decreto 19 maggio 1999 del ministro
del Lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con i ministri del Tesoro, del Bi-
lancio e della Programmazione economica,
della Sanita e per la Funzione pubblica; ov-
vero siano lavoratori dipendenti notturni
come definiti dal decreto legislativo 8 apri-
le 2003, n. 66, che, fermi restando i criteri di
cuiallasuccessivaletterac), possano far va-
lere, nell’arco temporale ivi indicato, una
permanenza minima nel periodo notturno;
ovvero siano lavoratori addetti alla cosid-
detta «linea catena» che, all'interno di un
processo produttivo in serie, contraddistin-
to da un ritmo collegato a lavorazioni o a
misurazione di tempi di produzione con
mansioni organizzate in sequenze di posta-
zioni, svolgano attivita caratterizzate dalla
ripetizione costante dello stesso ciclo lavo-
rativo su parti staccate di un prodotto fina-
le, che sispostano aflusso continuo o ascat-
ticon cadenze brevi determinate dall’orga-
nizzazione del lavoro o dalla tecnologia,
con esclusione degli addetti a lavorazioni
collaterali alinee di produzione, alla manu-
tenzione, al rifornimento materialie al con-
trollo di qualita; ovvero siano conducenti
di veicoli pesanti adibiti a servizi pubblici
ditrasporto dipersone;

¢) ilavoratori che almomento del pensiona-
mento di anzianita si trovano nelle condi-
zioni di cui allaletterab) devono aver svol-
tonelle attivita di cuiallalettera medesima:
1) nel periodo transitorio, un periodo mini-
mo di sette anni negli ultimi dieci anni di
attivita lavorativa;

2) aregime, un periodo parialmeno allame-
tadellavitalavorativa;

d) stabilireladocumentazione e gli elemen-
ti di prova in data certa attestanti ’esisten-
za deirequisiti soggettivi e oggettivi, anche
conriferimento alla dimensione e all’asset-
to organizzativo dell’azienda, richiesti dal
presente comma, e disciplinare il relativo

procedimento accertativo, anche attraver-
so verificaispettiva;

e) prevedere sanzioni amministrative in
misuranon inferiore a500 euro e non supe-
riorea2.000 euro e altre misure di carattere
sanzionatorio nel caso di omissione da par-
te del datore di lavoro degli adempimenti
relativi agli obblighi di comunicazione ai
competenti Uffici del’ Amministrazione
dell’articolazione dell’attivita produttiva
ovverodell’organizzazione dell’orario dila-
voro aventi le caratteristiche di cui alla let-
terab), relativamente, rispettivamente, alla
cosiddetta «linea catenay e allavoro nottur-
no; prevedere, altresi, fermo restando quan-
to previsto dall’articolo 484 del Codice pe-
nale e dalle altre ipotesi di reato previste
dall’ordinamento, in caso di comunicazio-
ninonveritiere, anche relativamente ai pre-
supposti del conseguimento dei benefici,
unasanzione parifino al 200 per cento delle
somme indebitamente corrisposte;

f) assicurare, nella specificazione dei crite-
riperlaconcessione deibenefici,la coeren-
za con il limite delle risorse finanziarie di
unapposito Fondo costituito, la cui dotazio-
ne finanziaria ¢ di 83 milioni di euro per il
2009, 200 milioni per il 2010, 312 milioni per
il 2011, 350 milioni per il 2012, 383 milioni a
decorrere dal 2013;

g) prevedere che, qualora nell’ambito della
funzione di accertamento del diritto di cui
allelettere ¢) e d) emerga, dal monitoraggio
delle domande presentate e accolte, il verifi-
carsi di scostamenti rispetto alle risorse fi-
nanziarie di cui allalettera ), il ministro del
Lavoro e dellaprevidenzasociale ne diano-
tizia tempestivamente al ministro dell’Eco-
nomia e delle finanze ai fini dell’adozione
dei provvedimenti di cui all’articolo 11-ter,
comma 7, dellalegge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni.

4. 11 Governo si impegna, previa verifica
del rispetto del principio della compensa-
zione finanziaria, a stabilire entro il 31 di-
cembre 2011, per i soggetti che accedono al
pensionamento anticipato con 40 anni di
contribuzione e al pensionamento di vec-
chiaia con eta pari o superiore a 65 anni per
gli uomini e a 6o per le donne, la disciplina
della decorrenza dei trattamenti pensioni-
sticiaregime.

5. Inattesadelladefinizione del regime del-
le decorrenze di cui al comma 4, per i sog-
gettiche accedono al pensionamento antici-
pato con 40 anni di contribuzione e al pen-
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sionamento di vecchiaia conirequisiti pre-
visti dagli specifici ordinamenti, i quali, sul-
la base di quanto sotto disciplinato, conse-
guono il diritto alla decorrenza del tratta-
mento pensionistico entro il 31 dicembre
2011, € stabilito quanto segue:

a) coloro ai quali sono liquidate le pensioni
acarico delle forme di previdenza deilavo-
ratori dipendenti, qualora risultino in pos-
sesso dei previsti requisiti per I'accesso al
pensionamento anticipato con 40 anni di
contribuzione, possono accedere al pensio-
namento sulla base del regime delle decor-
renze stabilito dall’articolo1, comma 29, del-
lalegge 8 agosto 1995, n. 335;

b) coloro ai quali sono liquidate le pensioni
acarico delle forme di previdenza deilavo-
ratori dipendenti, qualora risultino in pos-
sesso dei previsti requisiti per ’accesso al
pensionamento di vecchiaia entro il primo
trimestre dell’anno, possono accedere al
pensionamento dal1°luglio dell’anno mede-
simo; qualora risultino in possesso dei pre-
visti requisiti entro il secondo trimestre,
possono accedere al pensionamento dal 1°
ottobre dell’anno medesimo; qualora risul-
tino in possesso dei previsti requisiti entro
il terzo trimestre dell’anno, possono acce-
dere al pensionamento dal 1° gennaio
dell’anno successivo; qualora risultino in
possesso dei previsti requisiti entro il quar-
to trimestre dell’anno, possono accedere al
pensionamento dal 1° aprile dell’anno suc-
cessivo;

¢) coloro i quali conseguono il trattamento
dipensionea carico delle gestioni per gliar-
tigiani, i commercianti e i coltivatori diret-
ti, qualorarisultino in possesso dei previsti
requisiti entro il primo trimestre dell’anno,
possono accedere al pensionamento dal 1°
ottobre dell’anno medesimo; qualora risul-
tino in possesso dei previsti requisiti entro
il secondo trimestre, possono accedere al
pensionamento dal 1° gennaio dell’anno
successivo; qualora risultino in possesso
deiprevistirequisiti entroil terzo trimestre
dell’anno, possono accedere al pensiona-
mento dal 1° aprile dell’anno successivo;
qualorarisultino in possesso dei previstire-
quisiti entro il quarto trimestre dell’anno,
possono accedere al pensionamento dal 1°
luglio dell’anno successivo;

d) per il personale del comparto scuola si
applicano le disposizioni di cui al comma 9
dell’articolo 59 della legge 27 dicembre
1997, 1. 449.

LA RIFORMA DEL WELFARE

6. I1 Governo, allo scopo di assicurare
I’estensione dell’obiettivo dell’elevazione
dell’etamedia di accesso al pensionamento
anche ai regimi pensionistici armonizzati
secondo quanto previsto dall’articolo 2,
commi 22 e 23, della legge 8 agosto 1995, n.
335, nonché agli altri regimi e alle gestioni
pensionistiche per cuisiano previsti, allada-
ta di entrata in vigore della presente legge,
requisiti diversida quelli vigentinell’assicu-
razione generale obbligatoria, ivi compresi
ilavoratori di cui all’articolo 78, comma 23,
dellalegge 23 dicembre 2000, n.388, eil per-
sonale di cui al decreto legislativo 12 mag-
2101995, n.195, di cui alla legge 27 dicembre
1941, n. 1570, nonché dei rispettivi dirigenti,
¢ delegato ad adottare, entro dodici mesi
dalladatadientratainvigore della presente
legge, uno o pit1 decreti legislativi, tenendo
conto delle obiettive peculiarita ed esigen-
ze deisettori di attivita e, in particolare, per
le Forze armate e per quelle di Polizia a ordi-
namento civile e militare, della specificita
deirelativi comparti, della condizione mili-
tare e della trasformazione ordinamentale
inattonelle Forze armate.

7. 1 criteri previsti dalla normativa vigente
per il riordino e la riorganizzazione, in via
regolamentare, degli enti pubblici sono in-
tegrati, limitatamente agli enti previdenzia-
li pubblici, dalla possibilita di prevedere, a
tal fine, modelli organizzativi volti a realiz-
zare sinergie e conseguire risparmi dispesa
anche attraverso gestioni unitarie, uniche o
in comune di attivita strumentali.

8. Ai fini di cui al comma 7, il Governo pre-
senta entro un mese dalla data di entrata in
vigore della presente legge, un piano indu-
striale volto a razionalizzare il sistema de-
¢li enti previdenziali e assicurativi e a con-
seguire, nell’arco del decennio, risparmi fi-
nanziari per 3,5 miliardi di euro.

9. Fino all’emanazione dei regolamenti di
cuial comma,iprovvedimenti di caratte-
re organizzatorio e di preposizione a uffici
di livello dirigenziale degli enti previden-
ziali pubblici resisi vacanti sono condizio-
natial parere positivo delle amministrazio-
nivigilanti e del dipartimento della Funzio-
ne pubblica presso la presidenza del Consi-
glio dei ministri, finalizzato alla verifica del-
lacoerenzadeiprovvedimenticon gliobiet-
tividi cuial comma?.

10. Fatto salvo quanto previsto al comma
11, a decorrere dal 1° gennaio 2ou l'aliquota
contributiva riguardante i lavoratori iscrit-

Laguida

A

Comma 5. Finestre. I
lavoratori dipendenti con
40 anni di contributi
possonoaccederealla
pensione con le vecchie
decorrenze dela riforma
Dini (articolo1,comma 29,
legge 335/95).1
dipendenti che maturanoi
requisiti peril
pensionamento di
vecchiaia entroil primo
trimestre dell’anno
possono per esempio
ritirarsidal1’ luglio,dal1°
ottobre per chimaturai
requisiti nel secondo
trimestre, il 1° gennaio
dell’annosuccessivo peril
terzotrimestreeil1°aprile
perilquarto trimestre. Le
finestre slittano di tre mesi
per gliautonomi

6.Regimida _
armonizzare. E ladelega
per 'armonizzazione dei
regimi pensionistici, conil
fine dell’innalzamento
medio dell’eta di
pensionamento

7-9. Enti previdenziali da
razionalizzare. Il Governo
deve presentare, entroun
mese dall’entrata in vigore
della legge, un piano
industriale per
razionalizzareil sistema
degli enti previdenziali
pubblici, per conseguire in
un decennio risparmi per
3,5miliardidieuro
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Commi 10 e 11. Aumento
contributi. Siprospetta
laumento delle aliquote
contributive Inps-dal1°
gennaio2011- dei
lavoratoriiscritti
all’assicurazione
obbligatoria nella misura
dello 0,09 per cento.
L’aumento é collegato alle
verifiche sui risparmi dalla
razionalizzazione degli
enti

12 e 13. Calcolo dei
coefficienti. Affidatoa
una commissioneil
compito di proporre, entro
il31dicembre 2008, le
modifiche dei criteri di
calcolo dei coefficienti di
trasformazione previsti
dallalegge 335/95.1
criteri dovranno tener
contotra 'altro delle
dinamiche demografiche e
migratorie e dell’incidenza
dei percorsi lavorativi
anche per verificare
'adeguatezza dei
meccanismi di tutela delle
pensioni piti basse. La
commissione valutera
anche forme diflessibilita
inuscita collegate al
contributivo

14 e 15. Nuovi
coefficienti. Sono stati
fissatiinuovi coefficienti
ditrasformazione, con
effettodal1° gennaio
2010.1I coefficienti
verranno aggiornatiogni
tre anni con decreto del
ministero del Lavoro di
concerto con ’Economia

16. Verifica. Ogni dieci
anniil Governo, con le
parti sociali, verifica
sostenibilita ed equita del
sistema pensionistico

ti all’assicurazione generale obbligatoria e
alle forme sostitutive ed esclusive della me-
desima ¢ elevata di 0,09 punti percentuali.
Con effetto dallamedesimadatasonoincre-
mentate in uguale misurale aliquote contri-
butive per il finanziamento delle gestioni
pensionistiche deilavoratori artigiani, com-
mercianti e coltivatori diretti, mezzadri e
coloni iscritti alle gestioni autonome
dell'Inps, nonché quelle relative agli iscritti
alla gestione separata di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335.
Lealiquote contributive peril computo del-
le prestazioni pensionistiche sono incre-
mentate, a decorrere dalla medesima data,
in misura corrispondente alle aliquote di fi-
nanziamento.

11. In funzione delle economie rivenienti
dall’attuazione delle disposizioni di cui ai
commi 7 e 8, da accertarsi con il procedi-
mento di cui all'ultimo periodo del presen-
te comma, con decreto del ministro
dell’Economia e delle finanze, di concerto
con il ministro del Lavoro e della previden-
zasociale, sono corrispondentemente ride-
terminati gli incrementi delle aliquote con-
tributive di cui al comma 10, a decorrere
dall’anno 2011. Con decreto del ministro del
Lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il ministro del’Economia e delle
finanze, sono definite le modalita per I'ac-
certamento delle economie riscontrate in
seguito all’attuazione delle disposizioni di
cui ai commi 7 e §, rispetto alle previsioni
della spesa a normativa vigente degli enti
previdenziali pubblici quali risultanti dai bi-
lanci degli enti medesimi.

12. Con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, di concerto coniil
ministrodel’Economiae delle finanze, & co-
stituita una Commissione composta da die-
ci esperti, di cui due indicati dal ministero
del Lavoro e della previdenza sociale, due
indicati dal ministero dell’Economiae delle
finanze, sei indicati dalle organizzazioni
dei lavoratori dipendenti e autonomi e dei
datoridilavoro comparativamente pili rap-
presentative sul piano nazionale, conil com-
pito di proporre, entro il 31 dicembre 2008,
modifiche dei criteri di calcolo dei coeffi-
cienti di trasformazione di cui all’articolo 1,
comma 0, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
nel rispetto degli andamenti e degli equili-
bridella spesa pensionistica di lungo perio-
do e nel rispetto delle procedure europee,
che tengano conto:

a) delle dinamiche delle grandezze macro-
economiche, demografiche e migratorie
cheincidono sulladeterminazione dei coef-
ficienti medesimi;

b) dell'incidenzadeipercorsilavorativi, an-
che al fine di verificare 'adeguatezza degli
attuali meccanismi di tutela delle pensioni
piu basse e di proporre meccanismi di soli-
darietae garanzia pertuttiipercorsilavora-
tivi,nonché di proporre politiche attive che
possano favorire il raggiungimento di un
tasso di sostituzione al netto della fiscalita
noninferiore al Go per cento, conriferimen-
to all’aliquota prevista per i lavoratori di-
pendenti;

¢) del rapporto intercorrente tra 'etd me-
dia attesa di vita e quella dei singoli settori
diattivita.

13. LaCommissione di cuial comma1zinol-
tre valutanuove possibili forme di flessibili-
ta in uscita collegate al sistema contributi-
vo, nelrispetto delle compatibilita di medio-
lungo periodo del sistema pensionistico.
Dalla costituzione e dal funzionamento del-
la Commissione non devono derivare nuo-
vi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica.
Aicomponenti della Commissione non so-
no corrispostiindennita, emolumentio rim-
borsispese.

14. Infasediprimarideterminazione deico-
efficienti di trasformazione di cui all’artico-
lo 1, comma 6, della legge 8 agosto 1995, n.
335, in applicazione dei criteri di cui all’arti-
colo 1, comma 11, della medesima legge, la
Tabella A allegata alla citata legge n. 335 del
1995 & sostituita, con effetto dal 1° gennaio
2010, dalla Tabella A contenuta nell’Allega-
to2allapresente legge.

15. All’articolo1,commanii, dellalegge 8 ago-
sto 1995, n. 335, le parole da: «il ministro del
Lavoro» fino allafine del comma sono sosti-
tuite dalle seguenti: «con decreto del mini-
stero del Lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il ministero dell’Economia
e delle finanze, é rideterminato ogni tre an-
niil coefficiente di trasformazione previsto
al comma 6».

16. Il Governo procede con cadenza decen-
nale alla verifica della sostenibilita ed equi-
ta del sistema pensionistico con le parti so-
ciali.

17. Il Governo ¢ delegato ad adottare, entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o piti decreti legi-
slativi, recantinorme finalizzate all'introdu-
zione di un contributo di solidarieta a cari-
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codegliiscritti e dei pensionatidelle gestio-
niprevidenziali confluite nel Fondo pensio-
nilavoratori dipendenti e del Fondo di pre-
videnza per il personale di volo dipendente
da aziende di navigazione aerea, allo scopo
di determinare in modo equo il concorso
dei medesimi al riequilibrio del predetto
Fondo.

18. Nell’eserciziodelladelegadicuial com-
ma1y,il Governo si atterra ai seguenti prin-
cipi e criteri direttivi:

a) previsione di un contributo limitato
nell’lammontare e nella durata;

b) ammontare della misura del contributo
in rapporto al periodo di iscrizione antece-
dente I'armonizzazione conseguente alla
legge 8 agosto1995,n.335, e allaquotadi pen-
sione calcolatainbase ai parametri piti favo-
revoli rispetto al regime dell’assicurazione
generale obbligatoria.

19. Per’anno 2008, ai trattamenti pensioni-
stici superioriaotto volte il trattamento mi-
nimo Inps, la rivalutazione automatica del-
le pensioni, secondo il meccanismo stabili-
to dall’articolo 34, comma 1, della legge 23
dicembre 1998, n. 448, non & concessa. Per
le pensioni di importo superiore a otto vol-
teil predetto trattamento minimo e inferio-
re a tale limite incrementato della quota di
rivalutazione automatica,’'aumento diriva-
lutazione per ’'anno 2008 & comunque attri-
buito fino aconcorrenzadel predetto limite
maggiorato.

20. Ai fini del conseguimento dei benefici
previdenzialidi cui all’articolo 13, comma 8,
dellalegge 27 marzo 1992, n. 257, e successi-
ve modificazioni, sono validele certificazio-
nirilasciate dall'Istituto nazionale per I’assi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro
(Inail) ai lavoratori che abbiano presentato
domanda al predetto Istituto entro il 15 giu-
gno 2005, per periodi di attivita lavorativa
svolta con esposizione all’amianto fino
all’avvio dell’azione di bonifica e, comun-
que, non oltre il 2 ottobre 2003, nelle azien-
deinteressate dagliattidiindirizzo gia ema-
nati in materia dal ministero del Lavoro e
dellaprevidenzasociale.

21. Il diritto ai benefici previdenziali previ-
sti dall’articolo 13, comma 8, della legge 27
marzo1992,n.257, periperiodidiesposizio-
ne riconosciuti per effetto della disposizio-
ne di cui al comma 20, spetta ai lavoratori
non titolari di trattamento pensionistico
avente decorrenza anteriore alladatadien-
tratain vigore della presente legge.

LARIFORMA DEL WELFARE

22. Le modalita di attuazione dei commi 20
e 21 sono stabilite con decreto del ministro
del Lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il ministro dell’economia e
delle finanze, da emanarsi entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

23. In attesadellintroduzione di un mecca-
nismo dirivalutazione automatica degliim-
portiindicatinella «tabellaindennizzo dan-
no biologico, di cui all’articolo 13, comma
2,letteraa), deldecretolegislativo 23 febbra-
i0 2000, n. 38, una quota delle risorse di cui
all’articolo 1, comma 780, della legge 27 di-
cembre 2000, n. 290, accertate in sede di bi-
lancio 2007 dall’Inail, fino a un massimo di
50 milioni di euro, & destinata all’aumento
in via straordinaria delle indennita dovute
dallo stesso Inail a titolo di recupero del va-
lore dell'indennita risarcitoria del danno
biologico di cui al citato articolo 13 del de-
cretolegislativon. 38 del 2000, tenendo con-
to della variazione dei prezzi al consumo
perlefamiglie diimpiegati e operaiaccerta-
ti dall’Istat, delle retribuzioni di riferimen-
to perlaliquidazione delle rendite, interve-
nuta per gli anni dal 2000 al 2007.

24. Con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il
ministro dell’economia e delle finanze, so-
no determinatiicriteriele modalitadiattua-
zione del comma 23.

25. Per i trattamenti di disoccupazione in
pagamento dal 1° gennaio 2008 la durata
dell’indennita ordinaria di disoccupazione
con requisiti normali, di cui all’articolo 19,
primo comma, del regio decreto legge 14
aprile1939,n. 636, convertito, con modifica-
zioni, dallalegge 6 luglio 1939, n. 12772, e suc-
cessive modificazioni, ¢ elevata a otto mesi
per i soggetti con eta anagrafica inferiore a
cinquanta anni e a dodici mesi per i soggetti
con eta anagrafica pari o superiore a cin-
quanta anni. E riconosciuta la contribuzio-
ne figurativa per l'intero periodo di perce-
zione del trattamento nel limite massimo
delle durate legali previste dal presente
comma. Lapercentuale di commisurazione
alla retribuzione della predetta indennita ¢
elevata al sessanta per cento per i primi sei
mesi ed ¢ fissata al cinquanta per cento peri
successivi due mesi e al quaranta per cento
pergliulteriori mesi. Gliincrementi di misu-
rae di durata di cui al presente comma non
siapplicano ai trattamenti di disoccupazio-
ne agricoli, ordinari e speciali, né all'inden-

Laguida

A

Commi 17 e 18. Fondo
Volo. E ladelega per
istituire un contributo di
solidarieta periscritti e
pensionatidel Fondo Volo

19. Maxi pensioni. Viene
sospesa per unanno
l'indicizzazione delle
pensioni superiori a otto
volteilminimo

20-22. Amianto. Si tratta
didisposizioni sui
lavoratori vittime di
esposizione daamianto

23 e 24. Indennita Inail.
Stanziatifinoa 50 milioni
peraggiornare le
indennita Inail per
l'indennizzodel danno
biologicoin attesa
dell’introduzione diun
meccanismo di
rivalutazione automatica
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N

Commi 25 e 26. Indennita
di disoccupazione. Si
allungaladurata ordinaria
dell’indennita di
disoccupazionein
pagamentodal1°gennaio
2008: 8 mesi (finoa 50
anni)e 12 (over50).La
percentuale di
commisurazione € elevata
al 60% nei primi sei mesi,
poiscende
progressivamente al 40
percento. Restano esclusii
trattamenti di
disoccupazione agricola.
Disciplinata l'indennita
ordinaria con requisiti
ridotti: riconosciutoun
trattamentoal 35% peri
primi120 giornie al 40%
persuccessivigiornifinoa
180

27. Cassaintegrazione.
Rivalutazione del
trattamento straordinario
dell’integrazione salariale
al100% della variazione
annuale dell’indice Istat

28. Ammortizzatori
sociali. Delega il Governo
ad adottare entrounanno
uno o piti decreti legislativi
perriformare gli
ammortizzatori sociali

Comma 29. Sostegno al
reddito. Indicaicriteri
dellariformadegliistitutia
sostegno del reddito: tra gli
altri, la creazione di uno
strumento unico peril
reinserimento,
l’estensione della cassa
integrazione ordinariae
straordinaria, il
coinvolgimentodelle
aziendenella
ricollocazione, la
stabilizzazione dei rapporti
dilavoro, il potenziamento
deiservizi per 'impiego

nita ordinaria con requisiti ridotti di cui
all’articolo 7, comma 3, del decreto legge 21
marzo1988, n. 86, convertito, con modifica-
zioni, dallalegge 20 maggio 1988,n.160. L’in-
dennita di disoccupazione non spetta nelle
ipotesi di perdita e sospensione dello stato
didisoccupazione disciplinate dallanorma-
tivainmateriadiincontro tradomanda e of-
fertadilavoro.

26. Peritrattamenti di disoccupazione non
agricolain pagamento dal1°gennaio 20081a
percentuale di commisurazione allaretribu-
zione dell'indennita ordinaria con requisiti
ridotti di cui all’articolo 7, comma 3, del de-
creto legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito,
con modificazioni, dalla legge 20 maggio
1988, 1n.160, ¢ rideterminata al trentacinque
per cento per i primi 120 giorni e al quaranta
per cento per i successivi giorni fino a un
massimo di18o giorni. Perimedesimi tratta-
menti, il diritto all'indennita spetta per un
numero di giornate pari a quelle lavorate
nell’anno stesso e comunque non superiore
alla differenza tra il numero 360, diminuito
delle giornate di trattamento di disoccupa-
zione eventualmente goduto, e quello delle
giornate dilavoro prestate.

27. Con effetto dal1°gennaio di ciascun an-
no, a partire dal 2008, gli aumenti di cui
all’'ultimo periodo del secondo comma
dell’articolo 1 della legge 13 agosto 1980, n.
427, e successive modificazioni e integrazio-
ni, sono determinati nella misura del 100
per cento dell’aumento derivante dalla va-
riazione annuale dell'indice Istat dei prezzi
al consumo per le famiglie degli operaie de-
gliimpiegati.

28. Il Governo ¢ delegato ad adottare, entro
il termine di dodici mesi dalla data di entra-
ta in vigore della presente legge, su propo-
stadel ministro del Lavoro e dellapreviden-
za sociale, in conformita all’articolo 117 del-
la Costituzione e agli statuti delle Regioni a
statuto speciale e delle Province autonome
diTrento e diBolzano, e alle relative norme
diattuazione, e garantendo I'uniformitadel-
latuteladeilavoratorisul territorio naziona-
le attraverso il rispetto dei livelli essenziali
delle prestazioni concernenti i diritti civili
esociali, anche con riguardo alle differenze
digenere e alla condizione delle lavoratrici
e deilavoratoriimmigrati, uno o pitt decreti
legislativi finalizzati a riformare la materia
degli ammortizzatori sociali per il riordino
degliistituti a sostegno del reddito.

29. Ladelegadicuial comma28¢esercitata

nelrispetto deiseguentiprincipie criteri di-
rettivi:

a) graduale armonizzazione dei trattamen-
tididisoccupazione e creazione diunostru-
mento unico indirizzato al sostegno delred-
dito e al reinserimento lavorativo dei sog-
getti disoccupati senza distinzione di quali-
fica, appartenenza settoriale, dimensione
diimpresa e tipologia di contratti dilavoro;
b) modulazione dei trattamenti collegata
all’eta anagraficadeilavoratori e alle condi-
zioni occupazionali pitt difficili presentinel-
leregionidel Mezzogiorno, con particolare
riguardo alla condizione femminile;

¢) previsione per i soggetti che beneficiano
dei trattamenti di disoccupazione della co-
pertura figurativa ai fini previdenziali calco-
latasullabase dellaretribuzione;

d) progressiva estensione e armonizzazio-
ne della cassa integrazione ordinaria e stra-
ordinariaconlaprevisione dimodalitadire-
golazione diverse a seconda degli interven-
ti da attuare e di applicazione anche in caso
di interventi di prevenzione, protezione e
risanamento ambientale che determinino
lasospensione dell’attivita lavorativa;

e) coinvolgimento e partecipazione attiva
delle aziende nel processo di ricollocazio-
ne deilavoratori;

f) valorizzazione del ruolo degli enti bilate-
rali, anche al fine dell’individuazione di
eventuali prestazioni aggiuntive rispetto a
quelle assicurate dal sistema generale;

g) connessione con politiche attive peril la-
voro, in particolare favorendo la stabilizza-
zione dei rapporti di lavoro, 'occupazione,
soprattutto giovanile e femminile, nonché
l'inserimento lavorativo disoggetti apparte-
nenti alle fasce deboli del mercato, con par-
ticolareriferimento ailavoratorigiovaniea
quelliin eta pitt matura al fine di potenziare
le politiche di invecchiamento attivo;

h) potenziare iservizi per 'impiego, in con-
nessione con I'esercizio della delega di cui
al comma 30, lettera a), al fine di collegare e
coordinare I'erogazione delle prestazioni
didisoccupazione a percorsidi formazione
e inserimento lavorativo, in coordinamen-
toconglientiprevidenziali prepostiall’ero-
gazione dei relativi sussidi e benefici anche
attraversola previsione diforme di comuni-
cazione informatica da parte degli enti pre-
videnziali al ministero del Lavoro e della
previdenzasociale dei datirelativiailavora-
tori percettoridi trattamento di sostegno al
reddito.
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30. Il Governo e delegato ad adottare, entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, su proposta del mini-
stro del Lavoro e della previdenza sociale,
in conformita all’articolo 117 della Costitu-
zione e agli statuti delle Regioni a statuto
speciale e delle Province autonome di Tren-
toediBolzano, eallerelative norme di attua-
zione, e garantendo 'uniformita della tute-
la dei lavoratori sul territorio nazionale at-
traverso il rispetto dei livelli essenziali del-
le prestazioni concernentiidiritti civili e so-
ciali, anche con riguardo alle differenze di
genere e alla condizione delle lavoratrici e
dei lavoratori immigrati, uno o pit decreti
legislativi finalizzati al riordino della nor-
mativain materia di:

a) servizi per I'impiego;

b) incentivi all’occupazione;

¢) apprendistato.

31. Nell’esercizio delladelegadicuial com-
ma 30, lettera a), il Governo si attiene ai se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) potenziamento dei sistemi informativi e
di monitoraggio per una velocizzazione e
semplificazione dei dati utili perlagestione
complessiva del mercato del lavoro;

b) valorizzazione delle sinergie tra servizi
pubblici e agenzie private, tenuto conto del-
la centralita dei servizi pubblici, al fine di
rafforzarele capacitad’incontro tradoman-
dae offerta dilavoro, prevedendo a tal fine,
ladefinizione dei criteri per I'accreditamen-
to el'autorizzazione dei soggetti che opera-
no sul mercato del lavoro e la definizione
dei livelli essenziali delle prestazioni nei
servizi pubblici per I'impiego;

¢) programmazione e pianificazione delle
misure relative alla promozione dell'invec-
chiamento attivo verso i lavoratori e le im-
prese, valorizzando il momento formativo;
d) promozione del patto di servizio come
strumento di gestione adottato dai servizi
per 'impiego per interventi di politica atti-
vadellavoro;

e) revisione e semplificazione delle proce-
dure amministrative.

32. Nell’eserciziodelladelegadicuial com-
ma 30, lettera b), il Governo si attiene ai se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) incrementare ilivelli di occupazione sta-
bile;

b) migliorare, in particolare, il tasso dioccu-
pazione stabile delle donne, dei giovani e
delle persone ultracinquantenni, con riferi-
mento, nell’ambito della Strategia di Lisbo-
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na, ai benchmarks europei in materia di oc-
cupazione, formazione e istruzione, cosico-
me stabilitinei documentidella Commissio-
ne europea e del Consiglio europeo;

¢) ridefinire, ai fini di cui alle lettere a) e b),
la disciplina del contratto di inserimento
nel rispetto dei divieti comunitari di discri-
minazione diretta e indiretta, in particolare
deidivietididiscriminazione per ragione di
sesso e di eta, per espressa individuazione,
nell’ambito deisoggettidicuiallaletterab),
degli appartenenti a gruppi caratterizzati
damaggiore rischio di esclusione sociale;
d) prevedere aumenti contributivi pericon-
tratti di lavoro a tempo parziale con orario
inferiore alle dodici ore settimanali al fine
di promuovere, soprattutto nei settori dei
servizi, la diffusione di contratti di lavoro
con orario giornaliero piu elevato;

e) prevedere, nell’ambito del complessivo
riordino dellamateria, incentivi perlastipu-
la di contratti a tempo parziale con orario
giornaliero elevato e agevolazioniperletra-
sformazioni,anche temporanee e reversibi-
li, di rapporti a tempo pieno in rapporti a
tempo parziale avvenute su richiesta di la-
voratrici o lavoratori e giustificate da com-
provati compiti di cura;

f) prevedere specifiche misure volte all’in-
serimento lavorativo dei lavoratori social-
mente utili.

33. In ordine alla delega di cui al comma 30,
lettera c¢), da esercitare previa intesa con le
Regioni e le parti sociali, il Governo si attie-
ne ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) rafforzamento del ruolo della contratta-
zione collettiva nel quadro del perfeziona-
mento della disciplina legale della materia;
b) individuazione di standard nazionali di
qualita dellaformazione in materia di profi-
li professionali e percorsi formativi, certifi-
cazione delle competenze, validazione dei
progetti formativi individuali e riconosci-
mento delle capacita formative delle impre-
se,anche al fine di agevolare lamobilita ter-
ritoriale degli apprendisti mediante I'indivi-
duazione direquisiti minimi per ’erogazio-
ne dellaformazione formale;

¢) conriferimento all’apprendistato profes-
sionalizzante, individuazione di meccani-
smiin grado di garantire la determinazione
dei livelli essenziali delle prestazioni e I'at-
tuazione uniforme e immediata su tutto il
territorio nazionale della relativa discipli-
na;

d) adozione di misure volte ad assicurare il

Laguida

A

Commi 30-32. Servizi per
I'impiego, incentivi
all’occupazione e
apprendistato. Delegail
Governoariordinarei
servizi per l'impiego, gli
incentiviall’occupazionee
lenorme
sull’apprendistato. Trai
criteri direttividella
riforma: semplificazione e
velocizzazione delle
informazioni sul mercato
dellavoro;
implementazione delle
sinergie tra servizio
pubblico e agenzie
private, prevedendo criteri
per l'accreditamento;
incremento
dell’occupazione stabile,
in particolare delle donne,
deigiovanie degli
ultracinquantenni, oltre
allaridefinizione del
contratto diinserimento
nelrispetto dei divieti di
discriminazione; aumenti
contributivi peril parttime
inferiorea12 ore
settimanali

33. Apprendistato. Nella
delegasulriordino
dell’apprendistatoil
Governodovratral'altro
rafforzareil ruolo della
contrattazione collettiva,
individuare standard
nazionali di qualita della
formazione e meccanismi
perun’attuazione
uniforme eimmediata
delladisciplina
sull’apprendistato
professionalizzante
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Comma 34. Formazione
professionale. Vengono
stanziati 10 milioni sia nel
2008 che nel 2009 peril
finanziamentodelle
attivita diformazione
professionale

35. Invalidi. Agliinvalidi
trail8ei64anniconuna
riduzione della capacita
lavorativa pari o superiore
al74% chenonsvolgano
attivita lavorativa é
concesso unaassegno di
242,84 europerl3
mensilita. Per beneficiare
delcontributo basterafare
unadichiarazione
sostitutivaall’Inps

36. Invalidi civili.
Eliminato l'obbligo per gli
invalidi civili titolari di
indennita di
accompagnamento di
presentare, entroil31
marzo di ognianno, in
Prefettura, in Comune o
all’Aslunadichiarazione
diresponsabilita 15,
relativa alla sussistenza o
meno di uno stato di
ricoveroinistitutoein
caso affermativo se atitolo
gratuito

corretto utilizzo dei contratti di apprendi-
stato.

34. Peril finanziamento delle attivita difor-
mazione professionale di cui all’articolo 12
del decreto legge 22 dicembre 1981, n. 791,
convertito, con modificazioni, dalla legge
26 febbraio 1982, n. 54, ¢ autorizzata, per cia-
scuno degli anni 2008 e 2009, 1a spesa di 10
milioni di euro. A tale onere si provvede a
carico del Fondo per l'occupazione di cui
all’articolo 1, comma 7, del decreto legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modifi-
cazioni, dallalegge 19 luglio 1993, n. 236, che
viene incrementato mediante corrispon-
dente riduzione per ciascuno degli anni
2008 e 2009, dell’autorizzazione di spesa
previstadall’articolo1,comma1161, dellaleg-
ge 27 dicembre 2000, n. 296. Per i periodi
successivi si provvede ai sensi dell’articolo
11, comma 3, lettera d), della legge 5 agosto
1978,1n.468, e successive modificazioni.

35. L’articolo13 dellalegge 30 marzo 1971, n.
118, ¢ sostituito dal seguente:

«Articolo13.- (Assegno mensile) - 1. Agliin-
validi civili di eta compresa fra il diciottesi-
mo ed il sessantaquattresimo anno nei cui
confronti sia accertata una riduzione della
capacitalavorativa, nellamisura pari o supe-
riore al 74 per cento, che non svolgono atti-
vitalavorativa e peril tempo in cui tale con-
dizione sussiste, & concesso, a carico dello
Stato ed erogato dall’'Inps, un assegno men-
sile di euro 242,84 per tredici mensilita, con
le stesse condizioni e modalita previste per
I'assegnazione della pensione di cui all’arti-
colo12.

2. Attraverso dichiarazione sostitutiva, resa
annualmente all’'Inps ai sensi dell’articolo
46eseguentidel Testounicodicuialdecre-
todel presidente dellaRepubblica28 dicem-
bre 2000, n. 445, il soggetto di cuial comma1
autocertificadinonsvolgere attivitalavora-
tiva. Qualora tale condizione venga meno,
lostesso € tenuto adarne tempestiva comu-
nicazione all'Inps.».

36. Il comma 249 dell’articolo 1 della legge
23dicembre 1996, n. 662, € abrogato.

37. Lalegge12marzo1999,n. 68, &€ cosimodi-
ficata:

a) l'articolo 12 ¢ sostituito dal seguente:
«Articolo12.- (Convenzioni di inserimento
lavorativo temporaneo con finalita formati-
ve) - 1. Ferme restando le disposizioni di cui
agliarticoli 9,11 e 12-bis, gli uffici competen-
ti possono stipulare con i datori di lavoro
privatisoggettiagli obblighidicuiall’artico-

lo 3,1e cooperative sociali di cui all’articolo
1, comma 1, lettera b), della legge 8 novem-
bre 1991, n. 381, e successive modificazioni,
le imprese sociali di cui al decreto legislati-
V0 24 marzo 2000, n. 155, i disabili liberi pro-
fessionisti, anche se operanti con ditta indi-
viduale, nonché conidatoridilavoro priva-
tinonsoggettiall’obbligo di assunzione pre-
visto dalla presente legge, di seguito deno-
minati soggetti ospitanti, apposite conven-
zioni finalizzate all'inserimento tempora-
neo dei disabili appartenenti alle categorie
dicuiall’articolo1pressoisoggetti ospitan-
ti, ai qualiidatori dilavoro siimpegnano ad
affidare commesse di lavoro. Tali conven-
zioni, non ripetibili per lo stesso soggetto,
salvo diversa valutazione del comitato tec-
nicodi cui al comma 3 dell’articolo 6 del de-
creto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469,
come modificato dall’articolo 6 della pre-
sente legge, non possono riguardare piu di
un lavoratore disabile, se il datore di lavoro
occupa meno di 50 dipendenti, ovvero piu
del 30 per cento deilavoratoridisabili da as-
sumere ai sensi dell’articolo 3,se il datore di
lavoro occupa pit di 5o dipendenti.

2. La convenzione ¢ subordinata alla sussi-
stenza dei seguenti requisiti:

a) contestuale assunzione a tempo indeter-
minato del disabile da parte del datore di la-
VOro;

b) computabilita ai fini del’'adempimento
dell’obbligo di cui all’articolo 3 attraverso
l’assunzione di cui alla letteraa);

¢) impiego del disabile presso i soggetti
ospitantidicuial commaicononeriretribu-
tivi, previdenziali e assistenziali a carico di
questi ultimi, per tutta la durata della con-
venzione, che non puo eccedereidodicime-
si, prorogabili di ulteriori dodici mesi da
parte degli uffici competenti;

d) indicazione nella convenzione dei se-
guenti elementi:

1) 'ammontare delle commesse che il dato-
redilavorosiimpegna ad affidare ai sogget-
ti ospitanti; tale ammontare non deve esse-
reinferiore a quello che consente ai sogget-
tiospitanti diapplicare la parte normativae
retributiva dei contratti collettivi nazionali
dilavoro,ivicompresigli oneriprevidenzia-
li e assistenziali, e di svolgere le funzioni fi-
nalizzate all'inserimento lavorativo dei di-
sabili;

2)inominativi deisoggetti dainserire aisen-
sidel commaz;

3) descrizione del piano personalizzato di
inserimento lavorativo.
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3. Alle convenzioni di cuial presente artico-
lo si applicano, in quanto compatibili, le di-
sposizioni dell’articolo 11, comma 7.

4. Gli uffici competenti possono stipulare
conidatoridilavoro privatisoggettiagliob-
blighi di cui all’articolo 3 e con le cooperati-
vesocialidi cuiall’articolo1, comma1, lette-
rab), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e
successive modificazioni, apposite conven-
zioni finalizzate all’inserimento lavorativo
temporaneo dei detenuti disabili.»;

b) dopo l'articolo 12 ¢ inserito il seguente:
«Articolo 12-bis. - (Convenzioni di inseri-
mento lavorativo) - 1. Ferme restando le di-
sposizioni di cui agli articoli 9,11 e 12 gli uffi-
ci competenti possono stipulare con i dato-
ri di lavoro privati tenuti all’obbligo di as-
sunzione di cuiall’articolo 3,commat, lette-
raa), di seguito denominati soggetti confe-
renti, e i soggetti di cui al comma 4, del pre-
sente articolo, di seguito denominati sog-
gettidestinatari, apposite convenzioni fina-
lizzate all’assunzione da parte dei soggetti
destinatari medesimi di persone disabili
che presentino particolari caratteristiche e
difficolta di inserimento nel ciclo lavorati-
vo ordinario, ai quali i soggetti conferenti si
impegnano ad affidare commesse di lavo-
ro. Sono fatte salve le convenzioniin essere
aisensidell’articolo 14 del decreto legislati-
vo10 settembre 2003, n. 276.

2. La stipula della convenzione ¢ ammessa
esclusivamente a copertura dell’aliquota
d’obbligo e, in ogni caso, neilimiti del 10 per
cento della quota diriserva di cui all’artico-
lo3,commat, letteraa), conarrotondamen-
to all'unita piu vicina.

3. Requisiti per la stipula della convenzione
sono:

a) individuazione delle persone disabili da
inserire con tale tipologia di convenzione,
previo loro consenso, effettuata dagli uffici
competenti, sentito 'organismo di cuiall’ar-
ticolo 6, comma 3, del decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469, come modificato
dall’articolo 6 della presente legge, e defini-
zione di un piano personalizzato di inseri-
mento lavorativo;

b) duratanoninferiore a tre anni;

¢) determinazione del valore dellacommes-
sa di lavoro non inferiore alla copertura,
per ciascuna annualita e per ogni unita di
personale assunta, dei costi derivanti
dall’applicazione della parte normativaere-
tributiva dei contratti collettivi nazionali di
lavoro, nonché dei costi previsti nel piano
personalizzato di inserimento lavorativo. E
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consentito il conferimento di pitt commes-
sedilavoro;

d) conferimento della commessa di lavoro
e contestuale assunzione delle persone disa-
bili da parte del soggetto destinatario.
4.Possono stipulare le convenzioni di cui al
commatle cooperative socialidi cuiall’arti-
colo1, commast, lettere a) e b), dellalegge 8
novembre 1991, n. 381, e successive modifi-
cazioni, e loro consorzi; le imprese sociali
di cui all’articolo 2, comma 2, lettere a) e b),
del decreto legislativo 24 marzo 2000, n. 155;
idatoridilavoro privati non soggetti all’ob-
bligo diassunzione di cuiall’articolo 3, com-
ma 1. Tali soggetti devono essere in posses-
so dei seguenti requisiti:
a)nonavereincorso procedure concorsua-
li;

b) essere in regola con gli adempimenti di
cui al decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, e successive modificazioni;

¢) essere dotati dilocali idonei;

d) non avere proceduto nei 12 mesi prece-
denti’'avviamento lavorativo del disabile a
risoluzioni del rapporto di lavoro, escluse
quelle per giusta causa e giustificato moti-
Vo soggettivo;

e) avere nell’organico almeno un lavorato-
re dipendente che possa svolgere le funzio-
nidi tutor.

5. Alla scadenza della convenzione, salvo il
ricorso ad altriistituti previsti dalla presen-
te legge, il datore di lavoro committente,
previa valutazione degli uffici competenti,
puo:

a) rinnovare la convenzione una sola volta
perun periodo noninferiore a due anni;

b) assumere il lavoratore disabile dedotto
inconvenzione con contratto atempo inde-
terminato mediante chiamata nominativa,
anche in deroga a quanto previsto dall’arti-
colo7,commapt,letterac);intal casoil dato-
re dilavoro potra accedere al Fondo nazio-
nale peril diritto al lavoro dei disabili, di cui
all’articolo 13, comma 4, nei limiti delle di-
sponibilita ivi previste, con diritto di prela-
zione nell’assegnazione delle risorse.
6.Laverificadegliadempimentidegli obbli-
ghi assunti in convenzione viene effettuata
dai servizi incaricati delle attivita di sorve-
glianzae controllo eirrogazione di sanzioni
amministrative in caso di inadempimento.
7.Condecreto del ministrodel Lavoro e del-
laprevidenzasociale,daemanarsientro120
giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione, sentita la Conferen-
zaunificata, saranno definiti modalita e cri-

Laguida

A

Comma 37. Disabili.
Prevede 'estensione ai
disabili delle convenzioni
diinserimento lavorativo
con finalita formative. Le
convenzioni non possono
riguardare pitidiun
disabileseil datore
occupamenodi50
dipendenti. La
convenzione é possibile
soloin casodi
contestualeassunzionea
tempoindeterminato del
disabile da parte del
datore. Nella
convenzionevanno
indicati, tra l'altro,
’lammontare delle
commesse cheil datoresi
impegnaad affidare ai
soggettiospitanti, i
nominativi dei soggetti
dainserireela
descrizione del piano
personalizzato di
inserimento. I requisiti
perlastipuladella
convenzione sono:
lindividuazione dei
disabili dainserire con
questatipologia di
convenzione, previoil
loro consenso; la durata
noninferiore a tre anni;
una determinazione del
valore dellacommessa di
lavoro noninferiorealla
copertura, per ogni
annualita e per ciascun
lavoratore assunto, dei
costiderivanti
dall’applicazione della
parte normativa e
retributiva dei contratti
collettivi nazionali,
nonché dei costi previsti
nel piano personalizzato
diinserimento lavorativo
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Laguida

N

Comma 37 (segue).
Disabili. Le convenzioni
possono essere stipulate
dalle cooperative socialie
iloro consorzi, dalle
imprese sociali e dai datori
dilavoro privati. Questi
soggettidevonotra l'altro
nonavereincorso
procedure concorsuali,
essereinregolacongli
adempimenti legatial
decreto legislativo
626/94, avere locali
idonei, non aver proceduto
nei12 mesi precedenti
l’avviamento lavorativo
deldisabile arisoluzioni
delrapporto dilavoro,
escluse quelle per giusta
causa e giustificato motivo
soggettivo; averein
organicoalmenoun
dipendente che possa
svolgere lafunzione di
tutor. Le Regioniele
Province autonome
possono concedere un
contributo all’assunzione
atempoindeterminato di
lavoratori disabili
attraverso le convenzioni.
Ilcontributoénon
superiore al 60% del costo
salariale peridisabili con
riduzione della capacita
superioreal 79% o
minorazioni ascritte dalla
prima allaterza categoria
dicuialletabelleannesse
alTestounicosulle
pensionidiguerra. Il
contributo non potra
essere superiore al 25%
per disabhili con riduzione
della capacita lavorativa
dal67al79%0
minorazionidalla quarta
alla sesta categoria

teridiattuazione di quanto previsto nel pre-
sente articolo.»;

¢) l'articolo 13 € sostituito dal seguente:
«Articolo13. - (Incentivi alle assunzioni) - 1.
Nel rispetto delle disposizioni del regola-
mento (Ce) n. 2204/2002 della Commissio-
ne,del5dicembre 2002, e successive modifi-
che e integrazioni, relativo all’applicazione
degliarticoli87 e 88 del Trattato Ce agli aiu-
tidiStato afavore dell’occupazione, pubbli-
cato nella «Gazzetta Ufficiale delle Comu-
nita europee» n. L.337 del 13 dicembre 2002,
le Regioni e le Province autonome possono
concedere un contributo all’assunzione, a
valere sulle risorse del Fondo di cui al com-
ma4eneilimiti delle disponibilitaiviindica-
te:

a) nella misura non superiore al 6o per cen-
todel costosalariale, per ognilavoratore di-
sabile che, assunto attraverso le convenzio-
ni di cui all’articolo 11 con rapporto dilavo-
ro a tempo indeterminato, abbia una ridu-
zione della capacita lavorativa superiore al
79 per cento o minorazioni ascritte dalla pri-
ma alla terza categoria di cui alle tabelle an-
nesse al Testo unico delle norme in materia
dipensioni diguerra, approvato con decre-
todel presidente dellaRepubblica23dicem-
bre 1978, n. 915, e successive modificazioni,
ovvero con handicap intellettivo e psichi-
co, indipendentemente dalle percentuali di
invalidita;

b) nella misura non superiore al 25 per cen-
todel costosalariale, per ognilavoratore di-
sabile che, assunto attraverso le convenzio-
ni di cui all’articolo 11 con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato, abbia una ridu-
zione della capacita lavorativa compresa
trail 67 per cento e il 79 per cento o minora-
zioni ascritte dalla quarta alla sesta catego-
riadicuialle tabelle citate nellaletteraa);
¢)inognicasol’'ammontarelordo del contri-
buto all’assunzione deve essere calcolato
sul totale del costo salariale annuo da corri-
spondere allavoratore;

d) per il rimborso forfettario parziale delle
spesenecessarie allatrasformazione del po-
stodilavoro perrenderlo adeguato alle pos-
sibilita operative dei disabili con riduzione
della capacitalavorativa superiore al 50 per
cento o per I'apprestamento di tecnologie
di telelavoro ovvero per la rimozione delle
barriere architettoniche che limitano in
qualsiasi modo lintegrazione lavorativa
del disabile.

2. Possono essere ammesse ai contributi di
cui al comma 1le assunzioni a tempo inde-

terminato. Le assunzioni devono essere rea-
lizzate nel’anno antecedente all’emanazio-
ne del provvedimento di riparto di cui al
comma 4. La concessione del contributo ¢
subordinataalla verifica, da parte degli uffi-
ci competenti, della permanenza del rap-
porto di lavoro o, qualora previsto,
dell’esperimento del periodo di prova con
esito positivo.

3.Gliincentivi di cui al comma1sono estesi
anche ai datori di lavoro privati che, pur
nonessendo soggettiagli obblighidella pre-
sente legge, hanno proceduto all’assunzio-
ne atempo indeterminato dilavoratori disa-
bili conle modalita di cui al comma 2.

4. Per le finalita di cui al presente articolo &
istituito presso il ministero del Lavoro e del-
la previdenza sociale il Fondo per il diritto
allavoro dei disabili, per il cui finanziamen-
to ¢ autorizzata la spesa di lire 40 miliardi
per 'anno 1999 e seguenti, euro 37 milioni
perl’anno 2007 ed euro 42 milioniadecorre-
re dall’anno 2008, annualmente ripartito fra
le Regioni e le Province autonome propor-
zionalmente alle richieste presentate e rite-
nute ammissibili secondo le modalita e di
criteridefinitinel decreto dicuial commas.
5.Condecreto del ministro del Lavoro e del-
la previdenza sociale, da emanarsi entro
centoventi giorni dalla data di entrata in vi-
gore dellapresente disposizione, di concer-
to con il ministro del’Economia e delle fi-
nanze, sentitala Conferenzaunificata, sono
definiti i criteri e le modalita per la riparti-
zione delle disponibilita del Fondo di cui al
comma 4.

6. Agli oneri derivanti dal presente articolo
siprovvede mediante corrispondente utiliz-
zo dell’autorizzazione dispesadicuiall’arti-
colo 29-quater del decreto legge 31 dicem-
bre 1996, n. 669, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30, e
successive modifiche e integrazioni. Le
somme non impegnate nell’esercizio di
competenza possono esserlo in quelli suc-
cessivi.

7. Il ministro del’Economia e delle finanze
¢ autorizzato ad apportare, con propri de-
creti,le occorrenti variazioni di bilancio.
8.Le Regioni e le Province autonome disci-
plinano, nel rispetto delle disposizioni in-
trodotte con il decreto di cui al comma s, i
procedimentiper laconcessione dei contri-
butidicuial commart.

9.Le Regioniele Province autonome, tenu-
to conto di quanto previsto all’articolo 10
del regolamento (Ce) n. 2204/2002 della
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Commissione, comunicano annualmente,
conrelazione,al ministero del Lavoro e del-
la previdenza sociale unresoconto delle as-
sunzioni finanziate conle risorse del Fondo
dicuial comma4 e sulladurata dellaperma-
nenzanel posto dilavoro.

10.11 Governo, ogni due anni, procede auna
verifica degli effetti delle disposizioni del
presente articolo e a una valutazione
dell’adeguatezza delle risorse finanziarie
ivipreviste».

38. Con effetto dalla data di entrata in vigo-
re dellapresente legge, ¢ abrogato I'articolo
14 del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n.276.

39. All’articolo 1 del decreto legislativo 6
settembre 2001,1n.368, ¢ premesso il seguen-
te comma: «o1. Il contratto di lavoro subor-
dinato e stipulato diregolaatempoindeter-
minato».

40. All’articolo 5 del decreto legislativo 6
settembre 2001, n. 368, sono apportate le se-
guenti modifiche:

a) al comma 2 dopo le parole: «inferiore a
sei mesi» sono inserite le seguenti: «non-
chédecorsoil periodo complessivo di cuial
comma 4-bis,»;

b) dopo il comma 4 sono inseriti i seguenti:
«4-bis. Ferma restando la disciplina della
successionedi contrattidi cuiai commi pre-
cedenti, qualora per effetto di successione
di contratti a termine per lo svolgimento di
mansioni equivalenti il rapporto di lavoro
fralostesso datoredilavoroelostessolavo-
ratore abbia complessivamente superato i
36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi,
indipendentemente dai periodi di interru-
zione che intercorrono tra un contratto e
Ialtro, il rapporto di lavoro si considera a
tempo indeterminato ai sensi del comma 2.
Inderogaaquanto disposto dal primo perio-
do del presente comma, unulteriore succes-
sivo contratto atermine fra gli stessi sogget-
ti puo essere stipulato per una sola volta, a
condizione che la stipula avvenga presso la
Direzione provinciale dellavoro competen-
te per territorio e con I'assistenza di un rap-
presentante diunadelle organizzazioni sin-
dacali comparativamente piu rappresenta-
tive sul piano nazionale cui il lavoratore sia
iscritto o conferiscamandato. Le organizza-
zioni sindacali dei lavoratori e dei datori di
lavoro comparativamente pittrappresenta-
tive sul piano nazionale stabiliscono conav-
visi comuni la durata del predetto ulteriore
contratto. In caso di mancato rispetto della
descritta procedura, nonché nel caso di su-
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peramento del termine stabilito nel medesi-
mo contratto, il nuovo contratto si conside-
raatempo indeterminato.

4-ter. Le disposizioni di cui al comma 4-bis
nontrovano applicazione nei confrontidel-
le attivita stagionali definite dal decreto del
presidente della Repubblica 7 ottobre 1963,
n.1525, e successive modifiche e integrazio-
ni, nonché di quelle che saranno individua-
te dagliavvisi comuni e dai contratti colletti-
vi nazionali stipulati dalle organizzazioni
deilavoratori e dei datori di lavoro compa-
rativamente piu rappresentative.

4-quater. Il lavoratore che, nell’esecuzione
di uno o pill contratti a termine presso la
stessa azienda, abbia prestato attivita lavo-
rativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha
diritto di precedenzanelle assunzioniatem-
poindeterminato effettuate dal datore dila-
voro entro i successivi 12 mesi con riferi-
mento alle mansioni gia espletate in esecu-
zione deirapporti a termine.

4-quinquies. Il lavoratore assunto a termi-
ne per lo svolgimento di attivita stagionali
hadiritto di precedenza, rispetto anuove as-
sunzioni a termine da parte dello stesso da-
tore di lavoro per le medesime attivita sta-
gionali.

4-sexies. Il diritto di precedenza di cui ai
commi 4-quater e 4-quinquies puo essere
esercitatoacondizione cheillavoratore ma-
nifestiin tal sensolapropriavolontaal dato-
re di lavoro entro rispettivamente sei mesi
e tre mesi dalla data di cessazione del rap-
porto stesso e si estingue entro un anno dal-
la data di cessazione del rapporto di lavo-
ro».

41. Larticolo1o del decretolegislativo 6 set-
tembre 2001, n. 368, ¢ cosi modificato:
a)lelettere ¢) ed) del comma?y sono sostitu-
ite dalle seguenti:

«c) per specifici spettacoli ovvero specifici
programmi radiofonici o televisivi;

d) con lavoratori di eta superiore a 55 annix;
b) sono abrogatiicommi8, 9 e10;
¢)alcomma 4 sono premesse le seguenti pa-
role: «in deroga a quanto previsto dall’arti-
colo 5, comma 4-bis,».

42, All’articolo 22, comma 2, del decreto le-
gislativo1o settembre 2003, n.276,1e parole:
«all’articolo 5, commi 3 e 4» sono sostituite
dalle seguenti: «all’articolo 5, commi 3 e se-
guenti».

43. In fase di prima applicazione delle di-
sposizioni di cui ai commi da40 a 42:

a) i contratti a termine in corso alla data di
entratain vigore della presente legge conti-

Laguida

A

Comma 38. Disabili.
Cancellate le disposizioni
invigore sulle convenzioni
perfavorire l'inserimento
lavorativo dei lavoratori
svantaggiatie dei disabili

39. Lavoro a tempo
indeterminato. Stabilisce
cheillavoro subordinato &
diregolaatempo
indeterminato

40-42. Contrattia
termine. Seil contratto di
lavoro subordinato dura
pitidi 36 mesitra proroghe
erinnovi, ilrapporto viene
considerato atempo
indetrminato. Un ulteriore
esuccessivo contrattoa
termine pud essere
stipulato perunasola
volta, mapresso la
direzione provinciale del
lavoroe con l'assistenza di
unrappresentantediuna
delle organizzazioni
sindacali
comparativemente pili
rappresentative. Se la
procedura non viene
rispettata, il contratto si
consideraatempo
indeterminato. Questa
disciplinanonvale perle
attivita stagionali. E
fissata la precedenza nelle
conversionidei contrattiin
tempoindeterminato,
privilegiando chiabbia gia
prestato attivita precaria
inazienda per piu di sei
mesi. Viene poifissata la
precedenza degli
stagionali peri contratti
successivi condizionata
perdalla dichiarazione
espressa del lavoratore,
che comunque deve essere
manifestata entrounanno
dalla cessazione del
rapporto, a penadi
decadenza
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Laguida

N

Comma 43. Contrattia
termine. Regime
transitorio. Prevede la
disciplinatransitoria per i
contrattiaterminein corso
almomento dell’entratain
vigore della legge sul
Welfare,inderogaalla
stessa. Tuttaviail periodo
dilavoro gia effettuatoalla
datadientratainvigoresi
computaaifinidella
determinazione del
periodo massimo didurata
delcontrattoatempo
determinato

44. Part-time. Le
modifiche alla prestazione
dilavoro prevista possono
essererichieste dal datore,
ma dietro preavviso e con
specifico compenso. I
dipendentipubblicio
privati portatori di
patologie oncologiche
hanno dirittoalla
trasformazione intempo
parziale, salvola
riconversione a richiesta
deldipendente. Analogo
diritto anche se la malattia
colpisce unfamiliare o una
persona assistita. Il
paragrafo 3 riconosce la
priorita della
trasformazioneatempo
parziale del genitore con
figlio convivente
infratredicenne o
portatore di handicap

45. Lavoro intermittente.
Eliminatoil lavoro
intermittente, previsto dal
decreto legislativo
276/2003, attuativodella
legge Biagi

46.Contrattodi
somministrazione. E
abolitoil contratto di
somministrazione lavoroa
tempoindeterminato

nuano fino al termine previsto dal contrat-
to,anchein derogaalle disposizionidicuial
comma 4-bis dell’articolo 5del decreto legi-
slativo 6 settembre 2001, n. 368, introdotto
dal presente articolo;

b) il periodo dilavoro gia effettuato alla da-
tadientratainvigore della presente legge si
computa, insieme ai periodi successividi at-
tivita ai fini della determinazione del perio-
domassimodi cuial citato comma4-bis, de-
corsi1s mesidallamedesima data.

44, Al decreto legislativo 25 febbraio 2000,
n. 61, come da ultimo modificato dal decre-
tolegislativo1o settembre 2003, n. 276, sono
apportate le seguenti modifiche:

a) all’articolo 3,comma7:

1) nel primo periodo, le parole: «le parti del
contratto dilavoro a tempo parziale posso-
no, nel rispetto di quanto previsto dal pre-
sente comma e dai commi 8 e 9,» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «i contratti collettivi sti-
pulatidalle organizzazioni sindacali compa-
rativamente pil rappresentative sul piano
nazionale possono, nel rispetto di quanto
previsto dai commi 8 e 9,» e laparola: «con-
cordare» e sostituita dalla seguente: «stabi-
lirex;

2) nelterzo periodo, le parole da: «I contrat-
ti collettivi» fino alla parola: «stabilisco-
no:» sono sostituite dalle seguenti: «I pre-
detti contratti collettivi stabiliscono:»;

b) all’articolo 3, il comma 8 ¢ sostituito dal
seguente: «8. L’esercizio, ove previsto dai
contratti collettivi di cui al comma 7 e nei
termini, condizioni e modalita ivi stabiliti,
da parte del datore di lavoro del potere di
variare inaumento laduratadella prestazio-
nelavorativa, nonché dimodificarela collo-
cazione temporale della stessa comportain
favore del prestatore di lavoro un preavvi-
so, fatte salve le intese frale parti, di almeno
cinque giorni lavorativi, nonché il diritto a
specifiche compensazioni, nella misura ov-
vero nelle forme fissate dai contratti collet-
tividi cui all’articolo 1, comma 3»;

¢) all’articolo 8 il comma 2-ter € abrogato;
d) larticolo 12-bis € sostituito dal seguente:
«Articolo 12-bis. - 1. T lavoratori del settore
pubblico e del settore privato affetti da pato-
logie oncologiche, periquali residui unari-
dotta capacita lavorativa, anche a causa de-
glieffettiinvalidanti di terapie salvavita, ac-
certata da una commissione medica istitui-
tapressol’aziendaunitasanitarialocale ter-
ritorialmente competente, hanno diritto al-
la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pienoinlavoroatempo parziale ver-

ticale od orizzontale. Il rapporto dilavoro a
tempo parziale deve essere trasformato
nuovamente in rapporto di lavoro a tempo
pieno arichiesta del lavoratore. Restano in
ogni caso salve disposizioni piu favorevoli
peril prestatore dilavoro.

2. In caso di patologie oncologiche riguar-
dantiil coniuge, ifiglioigenitoridellavora-
tore o della lavoratrice, nonché nel caso in
cui il lavoratore o la lavoratrice assista una
personaconvivente con totale e permanen-
te inabilita lavorativa, che assuma connota-
zione di gravita ai sensi dell’articolo 3, com-
ma 3, della legge s febbraio 1992, n. 104, alla
quale & stata riconosciuta una percentuale
diinvalidita parial100 per cento, conneces-
sita di assistenza continua in quanto non in
grado di compiere gli atti quotidiani della
vita, ai sensi di quanto previsto dalla tabella
di cui al decreto del ministro della Sanita 5
febbraio 1992, pubblicato nel supplemento
ordinario alla «Gazzetta Ufficiale» n. 47 del
26 febbraio 1992, ¢ riconosciuta la priorita
della trasformazione del contratto di lavo-
ro datempo pieno a tempo parziale.

3.In caso di richiesta del lavoratore o della
lavoratrice, con figlio convivente di etanon
superiore aglianni tredici o con figlio convi-
vente portatore di handicap ai sensi dell’ar-
ticolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, &
riconosciuta la priorita alla trasformazione
del contratto dilavoro a tempo pieno a tem-
po parziale».

e) dopo l'articolo 12-bis ¢ inserito il seguen-
te:

«Articolo 12-ter. - (Diritto di precedenza). -
1. Il lavoratore che abbia trasformato il rap-
portodilavoro atempo pienoinrapporto di
lavoro a tempo parziale ha diritto di prece-
denzanelle assunzioni con contratto a tem-
po pieno per I'espletamento delle stesse
mansionio diquelle equivalentiaquelle og-
getto delrapporto dilavoro atempo parzia-
le».

45. Gliarticolida33a4odeldecretolegisla-
tivo 10 settembre 2003, n. 2776, sono abroga-
ti.

46. Eabolitoil contratto di somministrazio-
ne dilavoro a tempo indeterminato di cui al
Titolo III, Capo 1, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modifi-
cazioni.

47. Al fine di contrastare il possibile ricor-
so a forme dilavoro irregolare o sommerso
persopperire aesigenze diutilizzo di perso-
nale per lo svolgimento di prestazionidi ca-
rattere discontinuo nel settore del turismo
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edellospettacolo,irelativi contratti colletti-
vi stipulati dalle organizzazioni sindacali
deilavoratori e dei datori di lavoro compa-
rativamente piu rappresentative a livello
nazionale, possono prevedere la stipula di
specifici rapporti di lavoro per lo svolgi-
mento delle predette prestazioni durante il
fine settimana, nelle festivita, nei periodi di
vacanze scolastiche e per ulteriori casi,
comprese le fattispecie gia individuate ai
sensi dell’articolo 10, comma 3, del decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368.

48. 1 contratti collettivi di cui al comma 47
disciplinano, in particolare:

a) le condizioni, i requisiti e le modalita
dell’effettuazione della prestazione connes-
se a esigenze oggettive e i suoi limiti massi-
mi temporali;

b) il trattamento economico e normativo
spettante, non inferiore a quello corrispo-
sto ad altro lavoratore per le medesime
mansioni, riproporzionato alla prestazione
lavorativa effettivamente eseguita;
¢)lacorresponsione diunaspecificainden-
nita di disponibilita nel caso sia prevista
una disponibilita del lavoratore a svolgere,
in un arco temporale definito, la prestazio-
ne.

49. Con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, sentite le organiz-
zazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori di cui al comma 47, sono definite
le modalita per lo svolgimento in forma
semplificata degli adempimenti ammini-
strativi concernenti I'instaurazione, la tra-
sformazione e la cessazione di rapporti di
lavoro di cui ai commi da 47 a 50, nonché
criterie disposizioni specifiche per discipli-
nare in particolare i profili previdenziali
dell’eventuale indennita di cui al comma
48.

50. Decorsidue anni dall’emanazione delle
disposizioni contrattuali di cui al comma
47, ministero del Lavoro e della previden-
zasociale procede conle organizzazionisin-
dacali firmatarie dei contratti collettivi alla
loro verifica, con particolare riferimento
agli effetti in termini di contrasto al lavoro
sommerso edi promozione dellavororego-
lare nei settori interessati.

51. Il comma 5 dell’articolo 29 del decreto
legge 23 giugno 1995, n. 244, convertito, con
modificazioni, dalla legge 8 agosto 1995, n.
341, e successive modificazioni, € sostituito
dal seguente:

«s. Entro il 31 maggio di ciascun anno il Go-
verno procede a verificare gli effetti deter-
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minati dalle disposizioni di cui al comma ,
al fine di valutare la possibilita che, con de-
cretodel ministero del Lavoro e dellaprevi-
denza sociale, di concerto con il ministero
dell’Economia e delle finanze, da adottarsi
entro il 31 luglio dello stesso anno, sia con-
fermata o rideterminata per 'anno di riferi-
mento la riduzione contributiva di cui al
comma2. Decorsitrentagiorni dalla predet-
ta data del 31 luglio e sino all’adozione del
menzionato decreto, si applica lariduzione
determinata per 'anno precedente, salvo
conguaglio da parte degli istituti previden-
ziali in relazione all’effettiva riduzione ac-
cordata ovvero nel caso di mancata adozio-
ne del decreto stesso entro e non oltre il 15
dicembre dell’anno di riferimento».

52. In caso di rapporto di lavoro a tempo
parziale, il datore dilavoro nel settore edile
comunica all'Istituto nazionale della previ-
denzasociale 'orario dilavoro stabilito.

53. All’articolo 5, comma 2, della legge 12
marzo 1999, n. 68, dopo il primo periodo, &
inseritoil seguente: «KNonsono inoltre tenu-
ti all’osservanza dell’obbligo di cui all’arti-
colo 3idatori dilavoro del settore edile per
quanto concerne il personale di cantiere e
gliaddettial trasporto del settore».

54. All’articolo36-bisdeldecretolegge 41u-
glio 2006, n. 223, convertito, con modifica-
zioni, dallalegge 4 agosto 2006, n. 248, dopo
ilcomma7 ¢ inserito il seguente:

«7-bis. L’adozione dei provvedimenti san-
zionatori amministrativi di cui all’articolo 3
deldecretolegge 22 febbraio 2002,n.12, con-
vertito conmodificazioni dallalegge 23 apri-
le 2002, n. 73, relative alle violazioni consta-
tate prima della data di entratain vigore del
presente decreto, resta di competenza
dell’agenzia delle Entrate ed & soggetta alle
disposizioni del decreto legislativo 18 di-
cembre 1997, n. 472, e successive modifica-
zioni, a eccezione del comma2 dell’articolo
16».

55. Per gli operai agricoli a tempo determi-
nato elefigure equiparate, I'importo giorna-
liero dell’indennita ordinaria di disoccupa-
zione di cui all’articolo 7, comma 1, del de-
creto legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito,
con modificazioni, dalla legge 20 maggio
1988, n. 160, e successive modifiche e inte-
grazioni, nonché dei trattamenti speciali di
cuiall’articolo25dellalegge 8 agosto1972,n.
457, e all’articolo 7 della legge 16 febbraio
1977,1.37, e fissato conriferimento ai tratta-
menti aventi decorrenza dal 1° gennaio
2008 nella misura del 40 per cento della re-

Laguida

A

Commi 47-50. Jobon call.
Disciplinanoil lavoro
discontinuo nelturismoe
nello spettacolo: i contratti
collettivi possono
prevedere la stipula di
specifici rapporti peril fine
settimana e per particolari
periodi divacanza,
regolandone le condizioni
eiltrattamento economico
e normativo spettante. Il
ministro del Lavoro, con
decreto, definisce le
modalita per svolgerein
forma semplificata gli
adempimenti
amministrativi legati ai
rapportidi lavoro
discontinuo. Dopo due
anni divigenza é prevista
la verifica traministero e
organizzazionisindacali
per la valutazione degli
effetti sul lavoro
sommerso

51-53. Edilizia. Si
occupanodellavoroa
tempo determinato nel
settore edilizio,
intervenendosulla legge
341/95

54. Sanzioni. Assegna
all’agenziadelle Entrate la
competenzasui
provvedimenti
sanzionatori
amministrativi

55 e 56. Operai agricoli.
Fissato I'importo
giornaliero dell’indennita
ordinariadi
disoccupazione per gli
operaiagricoliatempo
determinato
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Laguida

N

Comma 57. Agricoltura.
Pensione. Prevede le
modalita peril
raggiungimento dei 270
contributi annui giornalieri
validi peril dirittoalla
pensione

58 e 59. Agricoltura.
Credito d’imposta. Fissa
invia sperimentale per il
2008 uncredito diimposta
aidatoridilavoroagricolo
delle zone dell’obiettivo
«convergenza» e
«competitivita regionale»,
inrelazione all’aumento di
giornate lavorative
rispettoa quelle dichiarate
nell’anno precedente

60 e 61. Agricoltura.
Inail. Concede una
riduzione dei contributi
Inail ai datori dilavoro
agricoliinregola sultema
dellasicurezza dei luoghi
dilavoro, che nonabhiano
registrato infortuninel
biennio precedente. Le
norme del settore
dell’industria pr
l’assicurazione contro gli
infortunisullavorosi
applicanoanche ai
dipendenti con contrattoa
tempo determinato

62. Agricoltura.
Formazione
professionale. La
diminuzione dell’aliquota
per l'assicurazione contro
la disoccupazione (0,3%)
verra destinataalla
formazione dei dipendenti

63 e 64. Fondo paritetico
interprofessionale.
Prevedonoil
funzionamento del Fondo
paritetico
interprofessionale

tribuzione indicata all’articolo1del decreto
legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989,
n.389,ed & corrisposto per il numero digior-
nate di iscrizione negli elenchi nominativi,
entroillimite di 365 giornate del parametro
annuo di riferimento.

56. Aifini dellindennita di cuial commass,
sono valutatiiperiodidilavoro dipendente
svoltinelsettore agricolo ovveroinaltriset-
tori, purché in tal caso I’attivita agricola sia
prevalente nell’anno ovvero nel biennio cui
siriferisce ladomanda.

57. Aifini del raggiungimento del requisito
annuo di 270 contributi giornalieri, valido
per il diritto e la misura delle prestazioni
pensionistiche, I'Istituto nazionale della
previdenzasociale (Inps) detrae dall’impor-
todell'indennitadicuial commass spettan-
te al lavoratore, quale contributo di solida-
rieta, una somma pari al 9 per cento della
medesima per ogni giornata indennizzata
sino a un massimo di 150 giornate. Ai fini
dell’accredito figurativo utile per la pensio-
ne di anzianita restano confermate le nor-
me vigenti.

58. Inviasperimentale, per 'anno 2008, nel
rispetto di quanto disposto dai regolamenti
(Ce)n.1/2004 della Commissione, del 23 di-
cembre 2003, e n.1857/2006 della Commis-
sione, del 15 dicembre 20006, i datori dilavo-
ro agricolo hanno diritto a un credito d’im-
postacomplessivo per ciascuna giornatala-
vorativaulteriorerispetto a quelle dichiara-
te nell’anno precedente paria1euro ovvero
a 0,30 euro, rispettivamente nelle zone di
cui all’obiettivo «convergenza» e nelle zo-
ne di cui all’obiettivo «competitivita regio-
nale e occupazionale», come individuate
dalregolamento (Ce) n.1083/2006 del Con-
siglio, dell'11 luglio 2006.

59. Il Governo, all’esito della sperimenta-
zione, sentite le associazioni datoriali e le
organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative delle categorie interessate,
procede alla verifica delle disposizioni di
cui al comma 58, anche al fine di valutarne
I’eventuale estensione, compatibilmente
con gli andamenti programmati di finanza
pubblica, alla restante parte del territorio
nazionale.

60. Al fine di promuovere la sicurezza e la
salute neiluoghi di lavoro, con effetto dal1”
gennaio 2008, I'Istituto nazionale per I'assi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro
(Inail) applica, alle condizioni di seguito
elencate, unariduzione in misuranon supe-

riore al 20 per cento dei contributi dovuti
perl’assicurazione deilavoratoriagricoli di-
pendenti dalle imprese con almeno due an-
nidi attivita e comunque nei limiti di 20 mi-
lioni di euro annui, le quali:

a) siano in regola con tutti gli obblighi in te-
ma di sicurezza e igiene del lavoro previsti
dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
620, e successive modificazioni, e dalle spe-
cifiche normative di settore, nonché con gli
adempimenti contributivi e assicurativi;

b) abbiano adottato, nell’ambito di piani plu-
riennali di prevenzione, misure per 'elimi-
nazione delle fonti di rischio e per il miglio-
ramento delle condizioni di sicurezza e di
igiene neiluoghidilavoro;

¢)nonabbiano registrato infortuninel bien-
nio precedente alla data della richiesta di
ammissione al beneficio o siano state desti-
natarie dei provvedimenti sanzionatori di
cui all’articolo 5 dellalegge 3 agosto 2007, n.
123.

61. Alprimocommadell’articolo3dellaleg-
ge 15 giugno 1984, n. 240, € aggiunto, in fine,
il seguente periodo: «Limitatamente all’as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavoro,
le disposizioni del primo periodo siapplica-
no anche ai dipendenti con contratto di la-
voro atempo determinatoy.

62. A decorreredal1’gennaio 2008, ’aliquo-
ta contributiva per I'assicurazione obbliga-
toria contro la disoccupazione involonta-
ria, di cui all’articolo 11, ultimo comma, del
decretolegge 29 luglio 1981, n. 402, converti-
to,conmodificazioni, dallalegge 26 settem-
bre 1981, n. 537, ¢ ridotta di 0,3 punti percen-
tuali; 'importo derivante dalla riduzione di
0,3 punti percentuali della predetta aliquo-
ta contributiva ¢ destinato al finanziamen-
todelleiniziative diformazione continua di-
rette ai lavoratori dipendenti del settore
agricolo.

63. I datoridilavoro che aderiscono ai Fon-
di paritetici interprofessionali nazionali
per la formazione continua, istituiti ai sensi
del comma 1 dell’articolo 118 della legge 23
dicembre 2000, n. 388, e successive modifi-
cazioni, effettuano I'intero versamento con-
tributivo, parial 2,75 per cento delle retribu-
zioni, all'Inps che, dedotti i costi ammini-
strativi e secondo le modalita operative di
cui al comma 3 dell’articolo 118 della legge
23 dicembre 2000, n. 388, provvede bime-
stralmente al trasferimento dello 0,30 per
cento al Fondo paritetico interprofessiona-
le indicato dal datore dilavoro.

64. Resta fermo per i datori di lavoro che
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nonaderiscono ai Fondi pariteticiinterpro-
fessionali per la formazione continua I'ob-
bligo di versare all'Inps I'intero contributo
dicuial comma 63.Intal caso,la quotadello
0,30 per cento di cui al comma 62 segue la
stessadestinazione del contributo integrati-
vo previsto dall’articolo 25, quarto comma,
dellalegge 21dicembre 1978, n.845, e succes-
sive modificazioni.

65. Il comma 6 dell’articolo 21 dellalegge 23
luglio 1991, n. 223, ¢ sostituito dal seguente:
«0. Ai lavoratori agricoli a tempo determi-
nato che siano stati per almeno cinque gior-
nate, come risultanti dalle iscrizioni degli
elenchi anagrafici, alle dipendenze di im-
prese agricole di cui all’articolo 2135 del Co-
dice civile, ricadenti nelle zone delimitate
aisensidell’articolo1,comma1079,dellaleg-
ge 27 dicembre 2000, n. 2906, e che abbiano
beneficiato degliinterventi di cui all’artico-
lo1,comma3,deldecreto legislativo 29 mar-
Z0 2004, 1. 102, € riconosciuto, ai fini previ-
denziali e assistenziali, in aggiunta alle gior-
nate dilavoro prestate, unnumero di giorna-
tenecessarie alraggiungimento diquelle la-
vorative effettivamente svolte alle dipen-
denze deimedesimidatoridilavoronell’an-
no precedente aquellodifruizione deibene-
ficidicuial citato articolo1del decreto legi-
slativon.102 del 2004. Lo stesso beneficio si
applica ai piccoli coloni e compartecipanti
familiari delle aziende che abbiano benefi-
ciato degli interventi di cui all’articolo 1,
comma 3, del citato decreto legislativo n.
102del 2004».

66. Ilsecondo eil terzo periodo del comma
16dell’articolo o1del decretolegge 10 genna-
i0 20006, n. 2, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 marzo 20006, n. 81, aggiunti
dall’articolo 4-bis del decreto legge 15 feb-
braio 2007, n. 10, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 6 aprile 2007, n. 46, sono
sostituiti dai seguenti: «A tale fine, in sede
di pagamento degli aiuti comunitari, gli or-
ganismi pagatori sono autorizzati a com-
pensare tali aiuti con i contributi previden-
ziali dovuti dall'impresa agricola beneficia-
ria, gia scaduti alla data del pagamento de-
gli aiuti medesimi, compresi gli interessi di
legge a qualsiasi titolo maturati e le somme
dovute a titolo di sanzione. A tale fine I'Isti-
tuto previdenziale comunicain viainforma-
ticaidatirelativiai contributi previdenziali
scaduti contestualmente all’Agenzia per le
erogazioni in agricoltura, a tutti gli organi-
smi pagatori e ai diretti interessati, anche
tramite i Centri autorizzati di assistenza
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agricola (Caa) istituiti ai sensi dell’articolo
3-bis del decreto legislativo 27 maggio 1999,
n.165, e successive modificazioni. In caso di
contestazioni, la legittimazione processua-
le passiva compete all'Istituto previdenzia-
lex.

67. Coneffetto dal1°gennaio 2008 & abroga-
to larticolo 2 del decreto legge 25 marzo
1997, n. 67, convertito, con modificazioni,
dallalegge 23 maggio 1997, n.13s. E istituito,
nello stato di previsione del ministero del
Lavoro e della previdenza sociale, un Fon-
do peril finanziamento disgravi contributi-
vi per incentivare la contrattazione di se-
condo livello con dotazione finanziaria pari
a650milionidieuro per ciascuno degli anni
2008-2010. In via sperimentale, con riferi-
mento al triennio 2008-2010, ¢ concesso, a
domanda da parte delle imprese, nel limite
delle risorse del predetto Fondo, uno sgra-
vio contributivo relativo alla quota di retri-
buzione imponibile di cuiall’articolo 12, ter-
zo comma, della legge 30 aprile 1969, n. 153,
costituita dalle erogazioni previste dai con-
tratti collettiviaziendali e territoriali, ovve-
ro disecondo livello, delle quali sono incer-
ti la corresponsione o 'ammontare e la cui
strutturasia correlata dal contratto colletti-
vomedesimo allamisurazione diincremen-
ti di produttivita, qualita e altri elementi di
competitivita assunti come indicatori
dell’andamento economico dell’impresa e
dei suoi risultati. Il predetto sgravio ¢ con-
cesso sullabase dei seguenti criteri:

a) 'importo annuo complessivo delle ero-
gazioni di cui al presente comma ammesse
allo sgravio ¢ stabilito entro il limite massi-
mo del 5 per cento della retribuzione con-
trattuale percepita;

b) con riferimento alla quota di erogazioni
dicuiallaletteraa),lo sgravio sui contributi
previdenziali dovuti dai datori di lavoro ¢
fissato nella misura di 25 punti percentuali;
¢) con riferimento alla quota di erogazioni
dicuiallaletteraa),lo sgravio sui contributi
previdenziali dovuti dai lavoratori ¢ pari ai
contributi previdenziali a loro carico sulla
stessa quota di erogazioni di cui alla lettera
a).

68. Con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, di concerto conil
ministro del’Economia e delle finanze, so-
no stabilite le modalita di attuazione del
comma 67, anche conriferimento all’indivi-
duazione dei criteridi priorita sullabase dei
qualidebbaessere concessa, nel rigoroso ri-
spetto deilimiti finanziari previsti, 'ammis-

Laguida

A

Comma 65. Agricoltura.
Contributi figurativi.
Stabilisce contributi
figurativi perilavoratori
agricoliatempo
determinato

66. Agricoltura. Aiuti
comunitari. Disciplina
l’erogazione degliaiuti
comunitari,che vannoin
compensazione coni
contributi previdenziali
dovutidall'impresa
agricola beneficiaria

67 e 68. Sgravi
contrattazione di
secondo livello. Istituisce
ilFondo peril
finanziamento di sgravi
contributivi per
incentivare la
contrattazione di secondo
livello. Ilfondohauna
dotazione finanziaria di
650 milioni l'anno nel
triennio 2008-2010.
Stabiliscei criteri di
priorita per lammissione
al beneficio contributivo,
conriguardoal
monitoraggio,
dell’attuazioneeal
controllo deiflussi di
erogazione, oltreal
controllo dei tetti di spesa.
Atale scopo e senza nuovi
oneri per lafinanza
pubblica vieneistituito
contemporaneamente un
Osservatorio pressoil
ministero del Lavoro con la
partecipazione delle parti
sociali. L’eventuale
confermadello sgravio
contributivo per glianni
successivial2010 &
subordinataalla verifica
dei parametri e comunque
compatibilmente conlo
statodellafinanza
pubblica
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N

Commi 69 e 70. Sgravi
contrattazione di secondo
livello. Demandaaun
decreto del ministro
dell’Economiaedelle
Finanze e del ministro del
Lavoroedella previdenza
sociale 'emanazione delle
disposizione perrendere
effettiva la deducibilita ai
finifiscalioridurrela
tassazione sulle somme
oggettodeglisgravi
contributivisulla
retribuzione disecondo
livello

71. Straordinari. Eliminato
ilcontributo aggiuntivo
all’Inps peril lavoro
straordinario

72-74. Occupazione
giovanile. Fondi per
'occupazione giovanile.
Dal1’ gennaiosonoistituiti
ilFondo credito peril
sostegno dell’attivita
intermittente, ilFondo
microcredito peril
sostegno dell’attivita dei
giovanieil Fondo peril
creditodeigiovani
lavoratori autonomi e peril
trasferimento
generazionale delle piccole
imprese. Stanziati 150
milioni peril2008

75. Ricercatori.
Incrementa di 24 milioni
nell’arcoditreanniilfondo
difinanziamento ordinario
delle universita per
provvedere
all’innalzamento degli
assegni e dei contratti di
ricerca

76. Totalizzazione.
Introduce ladisciplina
transitoriain attesa della
riforma della totalizzazione
dei contributi assicurativi

sione al beneficio contributivo, e con parti-
colare riguardo al monitoraggio dell’attua-
zione, al controllo del flusso di erogazioni e
alrispetto dei tetti di spesa. Ai fini del moni-
toraggio e della verifica di coerenza dell’at-
tuazione del comma 67 con gli obiettivi defi-
niti nel «Protocollo su previdenza, lavoro e
competitivitaper’equita e la crescita soste-
nibili» del 23 luglio 2007 e delle caratteristi-
che della contrattazione di secondo livello
aziendale e territoriale, ¢ istituito, senza
nuovio maggiorioneri perlafinanza pubbli-
ca, un Osservatorio presso il ministero del
Lavoro edellaprevidenzasociale conlapar-
tecipazione delle parti sociali. L’eventuale
conferma dello sgravio contributivo per gli
anni successivi al 2010 ¢ subordinata alla
predetta verifica ed effettuata, in ogni caso,
compatibilmente con gli andamenti pro-
grammati di finanza pubblica. A tal fine ¢
stabilito uno specifico incremento del Fon-
do per l'occupazione di cui all’articolo 1,
comma7, del decreto legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 2306, per 650 milioni di
euro adecorrere dall’anno 2011.

69. Eabrogataladisposizione di cui all’arti-
colo 27, comma 4, lettera e), del testo unico
dicuialdecretodel presidente dellaRepub-
blica30 maggio 1955, n.797.

70. Con decreto del ministro dell’Econo-
mia e delle finanze e del ministro del Lavo-
roedellaprevidenzasociale, sentite le orga-
nizzazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative a livello nazionale, sono emanate
disposizioni finalizzate a realizzare, per
l’anno 2008, la deducibilita ai fini fiscali ov-
vero 'introduzione di opportune misure di
detassazione per ridurre 'imposizione fi-
scale sulle somme oggetto degli sgravi con-
tributivisullaretribuzione disecondo livel-
lo di cui al comma 67, entro il limite com-
plessivo di15o milioni di euro per il medesi-
mo anno.

71. Adecorreredal1’gennaio2008il contri-
butodicuiall’articolo2,comma19, dellaleg-
ge 28 dicembre 1995, n. 549, € soppresso.

72. Alfine di consentire ai soggetti dietain-
feriore a 25 anni, ovvero a 29 se laureati, di
accedere afinanziamentiagevolati per sop-
perire alle esigenze scaturenti dalla peculia-
re attivita lavorativa svolta, ovvero per svi-
luppare attivitainnovative e imprenditoria-
li, a decorrere dal 1° gennaio 2008 sono isti-
tuiti, presso il ministero del Lavoro e della
previdenzasociale, i seguenti Fondi:

a) Fondo credito per il sostegno dell’attivi-

ta intermittente dei lavoratori a progetto
iscritti alla gestione separata di cui all’arti-
colo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995,
n. 335, € che non risultino assicurati presso
altre forme obbligatorie, al fine di consenti-
re in via esclusiva ai lavoratori medesimi di
accedere,inassenzadicontratto,aun credi-
to fino a 6oo euro mensili per 12 mesi con
restituzione posticipata a 24 o 36 mesi, in
grado di compensare cadute di reddito col-
legate ad attivita intermittenti;

b) Fondomicrocredito peril sostegno all’at-
tivita dei giovani, al fine di incentivarne le
attivita innovative, con priorita per le don-
ne;

¢) Fondo per il credito ai giovani lavoratori
autonomi, per sostenere le necessita finan-
ziarielegate al trasferimento generazionale
delle piccole imprese, dell’artigianato, del
commercio e del turismo, dell’agricolturae
dellacooperazione e ’'avvio dinuove attivi-
tain tali ambiti.

73. La complessiva dotazione iniziale dei
Fondi di cui al comma 72 ¢ pari a150 milioni
dieuro per ’anno 2008.

74. Con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con i
ministri del’Economia e delle finanze, del-
lo Sviluppo economico e per le Politiche
giovanili e le attivita sportive, da emanarsi
entro centottanta giorni dalla data di entra-
ta in vigore della presente legge, sentita la
Conferenza unificata, sono disciplinate le
modalita operative di funzionamento dei
Fondidi cuial comma72.

75. Alloscopo diprovvedere all’integrazio-
ne degli emolumenti spettanti ai titolari de-
gli assegni e dei contratti di ricerca di cui
all’articolo 51, comma 6, della legge 27 di-
cembre1997,1.449, inservizio presso le uni-
versita statali e gli enti pubblici di ricerca
vigilati dal ministero dell’Universita e della
ricercaeiscritti allagestione separata di cui
all’articolo 2,comma 26, dellalegge 8 agosto
1995,1.335, il fondo di finanziamento ordina-
rio delle predette universita statali ed enti
pubblicidiricerca¢incrementato di 8 milio-
ni di euro per ciascuno degli anni 2008,
2009 €2010.

76. In attesa di una complessiva riforma
dell’istituto della totalizzazione dei contri-
butiassicurativi che riassorba e superilari-
congiunzione dei medesimi, sono adottate,
adecorrere dal 1° gennaio 2008, le seguenti
modifiche legislative:

a) all’articolo1,comma1,del decretolegisla-
tivo 2 febbraio 2000, n. 42, le parole: «di du-
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ratanoninferiore a seianni» sono sostituite
dalle seguenti: «diduratanoninferioreatre
anni»;

b) all’articolo1,commazi,del decretolegisla-
tivo 30 aprile 1997, n. 184, sono soppresse le
parole: «che non abbiano maturato in alcu-
na delle predette forme il diritto al tratta-
mento previdenziale».

77. All’articolo 2 del decreto legislativo 30
aprile1997,n.184, sono apportate le seguen-
timodificazioni:

a) dopo il comma 4 ¢ inserito il seguente:
«4-bis. Gli oneri da riscatto per periodi in
relazione ai qualitrovaapplicazioneil siste-
ma retributivo ovvero contributivo posso-
no essere versati ai regimi previdenziali di
appartenenza in unica soluzione ovvero in
120 rate mensili senzal’applicazione diinte-
ressi per la rateizzazione. Tale disposizio-
ne si applica esclusivamente alle domande
presentate a decorrere dal 1° gennaio
2008»;

b) dopo il comma 5sono inseriti i seguenti:
«5-bis. La facolta di riscatto di cui al comma
5¢ammessaanche perisoggetti noniscritti
ad alcuna forma obbligatoria di previdenza
che non abbiano iniziato l'attivita lavorati-
va. In tale caso, il contributo ¢ versato
all'Inpsinapposita evidenza contabile sepa-
ratae viene rivalutato secondo le regole del
sistema contributivo, con riferimento alla
datadelladomanda. Il montante maturato ¢
trasferito,adomanda dell’interessato, pres-
so la gestione previdenziale nella quale sia
o0 sia stato iscritto. L’onere dei periodi di ri-
scatto ¢ costituito dal versamento diun con-
tributo, per ogni anno da riscattare, pari al
livello minimo imponibile annuo di cui
all’articolo 1, comma 3, della legge 2 agosto
1990, n. 233, moltiplicato per l'aliquota di
computo delle prestazioni pensionistiche
dell’assicurazione generale obbligatoria
per i lavoratori dipendenti. Il contributo &
fiscalmente deducibile dall’interessato; il
contributo ¢ altresi detraibile dall'imposta
dovutadaisoggettidicuil'interessatorisul-
ti fiscalmente a carico nella misura del 19
per cento dell'importo stesso.

5-ter. In deroga a quanto previsto dall’arti-
colo1,comma?, dellalegge 8 agosto 1995, n.
335,1iperiodiriscattati ai sensi dei commi da
5as-bissono utili ai fini del raggiungimento
del diritto a pensione».

78. Agli oneri derivanti dall’attuazione dei
commi 76 e 77, pari a 200 milioni di euro a
decorrere dal2008, siprovvedeavaleresul-
lerisorse del Fondo dicuiall’articolos,com-
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ma 8, del decreto legge 2 luglio 2007, n. 81,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3
agosto 2007, n.127.

79. Con riferimento agli iscritti alla gestio-
ne separata di cui all’articolo 2, comma 206,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, che non ri-
sultino assicurati presso altre forme obbli-
gatorie, 'aliquota contributiva pensionisti-
ca e la relativa aliquota contributiva per il
computo delle prestazioni pensionistiche ¢
stabilita in misura pari al 24 per cento per
I’anno 2008, in misura pari al 25 per cento
perl’anno 2009 e in misura parial 26 per cen-
to a decorrere dall’anno 2010. Con effetto
dal 1° gennaio 2008 per i rimanenti iscritti
alla predetta gestione I'aliquota contributi-
vapensionistica e larelativaaliquota contri-
butivaperil computo delle prestazioni pen-
sionistiche sono stabilite in misura parial1y
per cento.

80. Nel rispetto dei principi di autonomia
previsti dall’articolo 2 del decreto legislati-
VO 30 giugno 1994, n. 509, I'Istituto naziona-
lediprevidenzadeigiornalistiitaliani prov-
vede all’approvazione di apposite delibere
intese a:

a) coordinareilregime dellapropria gestio-
ne separata previdenziale con quello della
gestione separata di cui al comma 79, modi-
ficando conformemente la struttura di con-
tribuzione, il riparto della stessa tra lavora-
tore e committente, nonché I'entita della
medesima, al fine di pervenire, secondo
principidigradualita,adecorrere dal1°gen-
naio 2011, ad aliquote non inferiori a quelle
dei collaboratori iscritti alla gestione sepa-
ratadicuial comma79;

b) prevedere forme di incentivazione per
la stabilizzazione degli iscritti alla propria
gestione separata in analogia a quanto di-
sposto dall’articolo 1, commi 1202 e seguen-
ti,dellalegge 27 dicembre 2006, n.296, stabi-
lendo le relative modalita.

81. Il Governo ¢ delegato ad adottare, entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, su proposta del mini-
stro del Lavoro e della previdenza sociale,
del ministro per i Diritti e le pari opportuni-
ta e del ministro delle Politiche per la fami-
glia, in conformita all’articolo 117 della Co-
stituzione e agli statuti delle Regioni a statu-
to speciale e delle Province autonome di
Trento e diBolzano, e alle relative norme di
attuazione, e garantendo 'uniformita della
tutela deilavoratorisul territorio nazionale
attraverso il rispetto dei livelli essenziali
delle prestazioni concernenti i diritti civili

Laguida

A

Comma 77. Riscatto studi
universitari. Per le
domande di riscatto del
periodo di studi
universitari presentate dal
2008, & possibile versare
le somme dovute anchein
120 rate mensilisenza
interessi

78. Copertura. Lerisorse
perfinanziare le novita
sulla totalizzazione dei
contributi previdenzialie
sulriscatto della laurea
erano state gia stanziate
dallamanovrad’estate
(decreto legge 81/2007)

79. Iscritti alla gestione
separata. Contributi.
Fissal'aliquota
contributiva per gliiscritti
allagestione separata che
non risultano assicurati
presso altre forme
obbligatorie: & del24%
peril2008, del 25% peril
2009edel26%a
decorreredal2010

80. Inpgi. Riguarda
I'Istituto pensionistico dei
giornalisti, che dovra
coordinareilsuoregimea
quello previsto nelcomma
precedente, oltrea
incentivare la
stabilizzazione degli
iscritti
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Comma 81. Occupazione
femminile. Saranno
emanati decreti legislativi
perilriordino della
normativa
sull’occupazione
femminile. In particolare
perlosviluppodella
flessibilita degli orari delle
mamme lavoratrici, per la
revisione dei congedi
parentali, per I'incremento
deltempo parziale e del
telelavoro. Il Governo si
impegnainoltrea
migliorare i servizi per
l'infanziae perlaterzaetae
ad attuare la parita
effettiva del trattamento
tradonne e uominiin
materia di occupazione, e
infineasostenere lo
sviluppo
dell'imprenditoria
femminile. Tra gli obiettivi
anche quello di misurare le
discriminazioni ditipo
retributivo tra sessi

82. Mutualita pensioni.
Consente contribuzioni
saltuarie e nonfisse anche
ainoniscrittial fondo
previsto dal decreto
legislativo 565/96

83. Congedo di maternita.
Undecreto del ministro del
Lavoro rideterminera le
aliquote contributive

84. Ammortizzatori
sociali. Inattesa della
riforma degli
ammortizzatorisociali,
fissain 20 milioni dieuro
’ammontare delle
indennita ordinarie di
disoccupazione,
esclusivamente concordate
inbaseaintese territoriali
tra le parti sociali, recepite
dal ministroentroil 31
marzo2008

esociali,uno o pitt decretilegislativi finaliz-
zati al riordino della normativa in materia
di occupazione femminile, nel rispetto dei
seguenti principi e criteri direttivi:

a) previsione, nell’ambito dell’esercizio del-
la delega in tema di riordino degli incentivi
di cui al comma 30, letterab), di incentivi e
sgravi contributivi mirati a sostenere iregi-
mi di orari flessibili legati alle necessita del-
la conciliazione tra lavoro e vita familiare,
nonché afavorire’aumento dell’'occupazio-
ne femminile;

b) revisione della vigente normativa in ma-
teriadicongedi parentali, con particolare ri-
ferimento all’estensione della durata di tali
congedi e allincremento della relativa in-
dennita al fine di incentivarne l'utilizzo;

¢) rafforzamento degli istituti previsti
dall’articolo 9 della legge 8 marzo 2000, n.
53, con particolare riferimento al lavoro a
tempo parziale e al telelavoro;

d) rafforzamento dell’azione dei diversi li-
vellidigoverno e delle diverse amministra-
zioni competenti, con riferimento ai servizi
per l'infanzia e agli anziani non autosuffi-
cienti, in funzione di sostegno dell’eserci-
zio dellaliberta di scelta da parte delle don-
ne nel campo dellavoro;

e) orientamento dell’intervento legato alla
programmazione dei Fondi comunitari, a
partire dal Fondo sociale europeo (Fse) e
dal Programma operativo nazionale (Pon),
in via prioritaria per 'occupazione femmi-
nile, a supporto non solo delle attivita for-
mative, ma anche di quelle di accompagna-
mento e inserimento al lavoro, con destina-
zione dirisorse alla formazione di program-
mimiratialle donne peril corso dellarelati-
vavitalavorativa;

f) rafforzamento delle garanzie per 'appli-
cazione effettiva della parita di trattamento
tradonne e uomini in materia di occupazio-
ne edilavoro;

g) realizzazione, anche ai fini di cui alla let-
terae), di sistemi di raccolta ed elaborazio-
nedidatiin grado difar emergere erendere
misurabili le discriminazioni di genere an-
che ditipo retributivo;

h) potenziamento delle azioni intese a favo-
rirelo sviluppo dell'imprenditoria femmini-
le;

i) previsione di azioni e interventi che age-
volino I'accesso e il rientro nel mercato del
lavoro delle donne, anche attraverso forma-
zione professionale mirata con conseguen-
te certificazione secondo le nuove strategie
dell’'Unione europea;

D) definizione degli adempimenti dei datori
dilavoro in materia di attenzione al genere.
82. All’articolo 8, comma 12, del decreto le-
gislativo 5 dicembre 2005, n. 252, le parole:
«Il finanziamento delle forme pensionisti-
che complementari puo essere altresi attua-
to delegando» sono sostituite dalle seguen-
ti: «Per i soggetti destinatari del decreto le-
gislativo 16 settembre 1996, n. 565, anche se
non iscritti al fondo ivi previsto, sono con-
sentite contribuzioni saltuarie e non fisse. I
medesimi soggetti possono altresi delega-
re».

83. All'articolo1,comma?yoi,letterab),del-
lalegge 27 dicembre 20006, n. 296, le parole:
«17 e 22» sono sostituite dalle seguenti: «7,
17 ¢ 22». Con decreto del ministro del Lavo-
ro e della previdenza sociale, di concerto
con il ministro del’Economia e delle finan-
ze, sono rideterminate le aliquote contribu-
tive dicuial citato articolo1,comma?91, let-
terab), dellalegge n.296 del 20006.

84. In attesa della riforma degli ammortiz-
zatori sociali, per 'anno 2008, le indennita
ordinarie didisoccupazione dicuiall’artico-
lo13,commi?ye8,del decretolegge14 marzo
2005, n. 35, convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 maggio 2005, n. 80, sono rico-
nosciute, nel limite di 20 milioni di euro e
anchein derogaaiprimidue periodidell’ar-
ticolo 13, commaio, del citato decreto legge
n.35del 2005, esclusivamente in base a inte-
se stipulate in sede istituzionale territoriale
trale parti sociali, recepite entro il 31 marzo
2008 con decreto del ministro del Lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il
ministro dell’Economia e delle finanze, che
individua, altresi,'ambito territoriale e set-
toriale cui appartengono le imprese che so-
spendonoilavoratorieil numero deibenefi-
ciari, anche al fine del rispetto del limite di
spesadi cuial presente comma.

85. Il comma 15 dell’articolo 17 della legge
28 gennaio 1994, n. 84, ¢ sostituito dal se-
guente:

«15.Per’anno 2008 ailavoratoriaddettialle
prestazioni di lavoro temporaneo occupati
con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato nelle imprese e agenzie di cui ai com-
mizeseperilavoratoridelle societa deriva-
te dalla trasformazione delle compagnie
portualiaisensidell’articolo 21,commat, let-
tera b), é riconosciuta un’indennita pari a
un ventiseiesimo del trattamento massimo
mensile d’integrazione salariale straordina-
ria previsto dalle vigenti disposizioni, non-
chélarelativa contribuzione figurativa e gli
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assegni perilnucleo familiare, per ogni gior-
nata di mancato avviamento al lavoro, non-
ché per le giornate di mancato avviamento
allavoro che coincidano, inbase al program-
ma, con le giornate definite festive, durante
le quali il lavoratore sia risultato disponibi-
le. Dettaindennita e riconosciuta per un nu-
mero di giornate di mancato avviamento al
lavoro parialladifferenzatrailnumero mas-
simo di 26 giornate mensili erogabili e il nu-
mero delle giornate effettivamente lavora-
tein ciascun mese, incrementato del nume-
ro delle giornate di ferie, malattia, infortu-
nio, permesso e indisponibilita. L’erogazio-
ne dei trattamenti di cui al presente comma
da parte dell’Istituto nazionale della previ-
denza sociale & subordinata all’acquisizio-
ne degli elenchi recanti il numero, distinto
per ciascuna impresa o agenzia, delle gior-
nate di mancato avviamento allavoro predi-
sposti dal ministero dei Trasporti in base
agli accertamenti effettuati in sede locale
dalle competenti autorita portuali o, laddo-
ve non istituite, dalle autorita marittime».
86. Le disposizioni di cui al comma 85 han-
no efficacia successivamente all’entrata in
vigoredelle disposizionirelative alla proro-
ga degli strumenti per il reddito dei lavora-
tori - ammortizzatori sociali, recate dalla
Legge finanziaria per 'anno 2008, a valere
sulle risorse a tal fine nella stessa stanziate,
nel limite massimo di 12 milioni di euro per
I’'anno 2008.

87. All’articolo 21 della legge 28 gennaio
1994, 1. 84, sono apportate le seguenti modi-
ficazioni:

a) alcommailaparola: «trasformarsi» ¢ so-
stituita dalla seguente: «costituirsi»;

b) aicommi 4,7 e8,laparola: «trasformazio-
ney», ovunque ricorre, € sostituita dalla se-
guente: «costituzione»;

¢) dopoil comma 8, ¢ aggiunto il seguente:
«8-bis.Per favorireiprocessidiriconversio-
ne produttiva e per contenere gli oneria ca-
rico dello Stato derivanti dall’attuazione
deldecretolegge 20 maggio1993,n.148, con-
vertito, con modificazioni, dallalegge 19 lu-
glio1993,n.236, nei porti,con'esclusione di
quelli indicati all’articolo 4, comma 1, lette-
reb) e ¢), ove sussistano imprese costituite
aisensidel commart,letterab), e dell’artico-
lo 17, il cui organico non superile 15 unita, le
stesse possono svolgere, in deroga a quanto
previstodall’articolo17, altre tipologie dila-
voriinambito portuale e hanno titolo prefe-
renziale ai fini del rilascio di eventuali con-
cessioni demaniali relative ad attivita co-
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munque connesse a un utilizzo del dema-
nio marittimo, definite con decreto del mi-
nistro dei Trasporti».

88. Ildecretodicuial comma8-bis dell’arti-
colo 21dellalegge 28 gennaio 1994, n. 84, in-
trodotto dal comma 87, ¢ emanato entro ses-
santa giorni dalla data di entrata in vigore
dellapresente legge.

89. Il comma 13 dell’articolo 17 della legge
28 gennaio 1994, n. 84, ¢ sostituito dal se-
guente:

«13.Le autorita portuali, o, laddove non isti-
tuite, le autorita marittime, inseriscono ne-
¢li atti di autorizzazione di cui al presente
articolo, nonché in quelli previsti dall’arti-
colo 16 e negli atti di concessione di cui
all’articolo18, disposizioni volte a garantire
un trattamento normativo ed economico
minimo inderogabile ai lavoratori e ai soci
lavoratori di cooperative dei soggetti di cui
al presente articolo e agli articoli 16,18 e 21,
commal,letterab). Detto trattamento mini-
mo non puo essere inferiore a quello risul-
tante dal vigente contratto collettivo nazio-
nale deilavoratori dei porti, e suoi successi-
vi rinnovi, stipulato dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori, comparativamente
piurappresentative a livello nazionale, dal-
le associazioni nazionali di categoria piu
rappresentative delle imprese portuali di
cui ai sopracitati articoli e dall’Associazio-
ne portiitaliani (Assoporti)».

90. Glischemideidecretilegislativiadotta-
ti ai sensi della presente legge, ciascuno dei
quali deve essere corredato dalla relazione
tecnica di cui all’articolo 11-ter, comma 2,
dellalegge sagosto1978,n.468 e successive
modificazioni, sono deliberati in via preli-
minare dal Consiglio dei ministri, sentite le
organizzazioni sindacali dei lavoratori e
dei datori di lavoro maggiormente rappre-
sentative alivello nazionale, nonché, relati-
vamente agli schemi dei decreti legislativi
adottati ai sensi del comma 6, gli organismi
a livello nazionale rappresentativi del per-
sonale militare e delle Forze di polizia a or-
dinamento civile. Sudiessi ¢ acquisitoil pa-
rere della Conferenza permanente perirap-
porti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano sulle mate-
rie di competenza. Tali schemi sono tra-
smessi alle Camere ai fini dell’espressione
deipareridaparte delle Commissioni parla-
mentari competenti per materia e per le
conseguenze di carattere finanziario, che
sonoresientro trenta giorni dalladatadias-
segnazione dei medesimi schemi. Le Com-

Laguida

A

Commi 85 e 86. Lavoratori
portuali precari. Riguardai
lavoratori precari delle
compagnie portuali, cui
vienericonosciutain
derogaun’indennitaoltrea
contribuzione figurativa e
assegnifamiliari per ogni
giornata di mancato
avviamentoal lavoro. La
disposizione haefficacia
dopo l'entratain vigore
della proroga degli
ammortizzatori sociali
prevista dalla Finanziaria
2008

87 e 88. Imprese portuali.
Consente la riconversione
diimprese portualiverso
altretipologie dilavoroin
ambito portuale. A queste
societa, se l'organico non
superaiis lavoratori, &
riconosciuto titolo
preferenziale ai fini del
rilascio di evenutali
concessionidemaniali
relative comunque connese
aun utilizzo del demanio
marittimo e definite con
decreto delministero dei
Trasporti.Ildecreto deve
essere emanato entro 60
giornidall’entratain vigore
della legge sul Welfare

89. Lavoratori portuali.
Vincola le autorita portuali
agarantire un trattamento
normativo ed economico
minimoinderogabile ai
lavoratori e aisoci
lavoratori di cooperative e
imprese portuali, almeno
noninferioreaquello
risultante dai contratti
collettivi nazionali

90. Decreti attuativi. Fissa
itempi, icriterie literdi
approvazione dei decreti
legislativi previsti dalla
riforma sul Welfare
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Comma 91. Decreti
correttivi. Stabiliscein 18
mesi, dalla data della loro
entratain vigore, il
termine per correggere e
integrareidecreti
legislativi previstiidalla
riformadel Welfare e
individuatinelcomma
precedente

92. Fondo peril
finanziamento del
Protocollo. Subordina
lefficacia delle
disposizionisul Welfare
all’entratain vigore delle
disposizioni relative
all’istituzione del Fondo
perilfinanziamento del
Protocollo 23 luglio 2007

93. Decreti senza costi.
Vincola 'emanazione dei
decreti legislativi attuativi
delle deleghe previste
dallalegge Welfarealla
assenzadinuovio
maggiori onrei a carico
dellafinanza pubblica

94. Entratain vigore.
L’entratainvigore della
legge éil1°gennaio 2008

missioni possono chiedere ai presidenti del-
le Camere una proroga di venti giorni per
I’espressione del parere, qualora cio si ren-
danecessario perlacomplessitadellamate-
ria o per il numero degli schemi trasmessi
nello stesso periodo all’esame delle Com-
missioni. Qualora i termini per ’espressio-
ne del parere delle Commissioni parlamen-
tari scadano nei trenta giorni che precedo-
no la scadenza del termine per I’esercizio
della delega, o successivamente, quest’ulti-
mo ¢ prorogato disessanta giorni. Il predet-
to termine ¢ invece prorogato di venti gior-
ninel caso in cui sia concessa la proroga del
termine per’espressione del parere. Decor-
so il termine di cui al terzo periodo, ovvero
quello prorogato ai sensi del quarto perio-
do, senza che le Commissioni abbiano
espressoipareridirispettiva competenza, i
decreti legislativi possono essere comun-
que emanati. Entro i trenta giorni successi-
viall’espressione dei pareri, il Governo, ove
non intenda conformarsi alle condizioni ivi
eventualmente formulate con riferimento
all’esigenza di garantire il rispetto dell’arti-
colo 81, quarto comma, della Costituzione,
ritrasmette alle Camere i testi, corredatidai
necessari elementi integrativi di informa-
zione, per i pareri definitivi delle Commis-
sioni competenti, che sono espressi entro
trenta giorni dalla data di trasmissione.

91. Disposizioni correttive e integrative
dei decreti legislativi di cui al comma 9o
possono essere adottate entro diciotto me-

si dalla data di entrata in vigore dei decreti
medesimi, nel rispetto dei principi e dei cri-
teri direttivi previsti dalla presente legge e
con le stesse modalita di cui al comma 9o.
Entro diciotto mesi dalla data di entrata in
vigore delle disposizioni correttive e inte-
grative, il Governo ¢ delegato ad adottare i
decretilegislativirecantile norme eventual-
mente occorrenti per il coordinamento dei
decreti emanati ai sensi della presente leg-
ge conlealtreleggidello Stato e ’abrogazio-
ne delle norme divenute incompatibili.

92. Le disposizioni di cui alla presente leg-
ge, le quali determinano nuovi o maggiori
oneri per lafinanza pubblica pari a1.264 mi-
lioni di euro per I'anno 2008, a 1.520 milioni
di euro per I'anno 2009, a 3.048 milioni di
euro per ciascuno degli anni 2010 e 2011 € a
1.898 milioni di euro a decorrere dall’anno
2012, hanno efficacia solo successivamente
all’entratain vigore delle disposizionirelati-
ve all’istituzione del Fondo per il finanzia-
mento del Protocollo del 23 luglio 2007 del-
la presente legge, recate dalla Legge finan-
ziaria per 'anno 2008. Agli oneri di cui al
precedente periodo siprovvedeavalere sul-
le risorse di cui al citato Fondo entro i limiti
delle medesime.

93. Dall’emanazione dei decreti legislativi
attuativi delle deleghe previste dai commi
28 ¢ 29, da 30 a 33 ¢ 81 non devono derivare
nuovi o maggiori oneri a carico della finan-
zapubblica.

94. Fatto salvo quanto previsto ai commi
86 € 92,lapresente legge entra in vigore il1°
gennaio 2008.
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A Adeguamento della pensione
= Rivalutazione annuale commisurata all’aumento del costo della vita (indice Istat)

Ago

u Assicurazione generale obbligatoria per 'invalidita, la vecchiaia e i superstiti (Ivs) gestita dall’Inps; interessa tutti i
lavoratori dipendenti del settore privato, i lavoratori autonomi (artigiani, commercianti e coltivatori diretti) ed i
parasubordinati

Aliquota contributiva
= Percentuale daapplicarealla retribuzione imponibile per determinare 'importo della contribuzione previdenziale

Aliquota di computo

= Corrisponde alla quota della retribuzione pensionabile che viene accantonata nel calcolo della pensione con il sistema
contributivo. Peri collaboratori, per esempio, l'aliquota di computo & il 23%, mentre il prelievo complessivo é del 23,5%
(lo 0,50% € destinato a malattia, assegni al nucleo, maternita)

Aliquota di rendimento

m L’aliquota che viene utilizzata nel calcolo della pensione. Ognianno di lavoro "vale" il2% della retribuzione annua.
Sopra un determinato limite di retribuzione — che viene modificato diannoinanno - il rendimento annuo decresce per
arrivareallo 0,90 per cento. Attualmente i rendimenti pensionistici sono diversi a seconda del periodo assicurativo e
contributivo che viene preso in considerazione peril calcolo della pensione

Anzianita contributiva
= L’insieme dei contributi accreditati, composto dal servizio effettivamente prestato, da quello riscattato o riscattabile,
ricongiunto o ricongiungibile o comunque computabile

Apprendistato

= Contratto che obbligail datore di lavoro a formare, dal punto di vista teorico e pratico, il lavoratore, affinché ottenga,
allafine di un periodo stabilito, una qualifica professionale. Con il decreto legislativo 276/03 'apprendistato si articola:
per ’espletamento del diritto dovere di istruzione e formazione; professionalizzante; per 'acquisizione di un diploma o
per percorsi di formazione; vecchio apprendistato (legge 25/1955). L’apprendistato per il diritto dovere diistruzione e
formazione é destinato a ragazzi che abbiano compiuto 16 anni e non puo superare i tre annidi durata. L’apprendistato
professionalizzante pud essere stipulato dal diciassettesimo anno; il contratto non pud essere inferiore a due e
superiore a sei. L’apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione si applicaa giovanitra
118 ei29 anni di eta; la durata é definita dalle regolamentazioni regionali. In attesa delle leggi regionali sul nuovo
apprendistato e della disciplina dei contratti collettivi valgono ancora le leggi 25/55 e 196/97: possono essere assunti
giovanidai 16 a 24 anni (elevatia 26 peridatori di lavoro localizzati nelle aree obiettivo 1). Il contratto di apprendistato
consente uninquadramento del lavoratore inferiore, fino a due livelli, rispetto alla qualifica da acquisire

Assegno di invalidita civile

m Concessoa chihaun’eta compresatrail8ei65anni, conriduzione della capacita lavorativa superiore al 73%e
inferiore al 100%, concesso ai cittadini italiani, appartenentialla Ue e ai rifugiati residenti in Italia o privi dei requisiti
contributivi

Assegno per il nucleo familiare
= Prestazione accessoria alla retribuzione spettante ai lavoratori dipendenti per le persone a loro carico, se non si
supera un certo reddito. La misura é stata rivisitata dalla legge 266/06

Assicurazione Inail
=m assicurazione contro gliinfortuni sul lavoro e le malattie professionali

Assicurazione contro la disoccupazione
m Assicurazione obbligatoria per tuttii lavoratori dipendenti esclusii dipendenti pubblici
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Calcolo contributivo

= Metodo di calcolo della pensione che siapplica agli assunti dal 1° gennaio 1996. Si basa sull’importo totale dei
contributi versati (montante) rivaluti. Il montante si moltiplica peri coefficienti di trasformazione che varianoin
base all’eta del pensionamento (da 57 a 65 anni)

Calcolo misto
= Metodo di calcolo delle pensioni perilavoratori che al 31 dicembre 1995 non avevano 18 anni di anzianita
contributiva. Il sistema utilizza, pro rata, sia il metodo di calcolo retributivo che quello contributivo

Calcolo retributivo
= Metodo di calcolo della pensione che si applica ai lavoratori che alla data del 31 dicembre 1995 potevano far valere
almeno 18 anni dianzianita contributiva; sibasa sulla retribuzione pensionabile degli ultimi dieci anni, rivalutata

Cig
= Cassaintegrazione guadagni ordinaria, cioé intervento temporaneo che vuole sostenere le imprese in situazioni di
difficolta e garantireil lavoratore dalla perdita della retribuzione

Coefficiente di rivalutazione
= Viene utilizzato per diminuire gli effetti negativi dell’inflazione. Ognianno si rivalutano le retribuzioni e i redditi
presiabase peril calcolo della pensione

Collaborazionia progetto

= Le collaborazioni, senza vincolo di subordinazione, devono essere ricondotte a un progetto o programma,
determinati dal committente e gestiti in autonomia dal collaboratore in funzione del risultato, nel rispetto del
coordinamento con 'organizzazione del committente

Contribuzione
= L'insieme dei contributi versati dai lavoratori e dai datori di lavoro agli Enti previdenziali. I contributi possono
essere obbligatori, figurativi e volontari

Contributifigurativi
= Periodi coperti da assicurazione senza 'effettivo versamento dei contributi, né da parte del datore di lavoro né dal
lavoratore, e neppure dai lavoratori autonomi (per esempio: servizio militare, malattia, maternita eccetera)

Contributi obbligatori
= Versatiin percentuale alla retribuzione con onere ripartito a carico del datore di lavoro e del lavoratore

Contributi volontari
= Contributiversati dai lavoratori dipendenti e autonomi con onere a proprio carico, che hanno cessato [’attivita, per
aumentare il numero dei contributi per raggiungere il diritto a pensione

Contribuzione minima
= Entita minima dei contributi da versare per raggiungereil diritto a determinate prestazioni

Cumulo (divieto)
= Possibilita stabilita per legge di cumulare la pensione e la retribuzione, o i redditi da lavoro autonomo

Distacco

= Ildistaccosi verifica quando un datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse, pone temporaneamente uno
o piti lavoratori a disposizione di un altro soggetto per 'esecuzione di una determinata attivita. Il datore di lavoro &
responsabile del trattamento economico e normativo. Se il distacco implica un mutamento di mansioni, ci deve
essereil consensodel lavoratore
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E Eta pensionabile
= Etastabilita dalla legge peril pensionamento di vecchiaia

F Finestradi uscita
= Datefisse stabilite per legge a partire dalle quali 'interessato pud andare in pensione, avendo maturatoin
precedenzairequisiti di eta e di contribuzione. Con la riforma del Welfare sono introdotte decorrenze fisse per la
pensione divecchiaia

Flpd
= Fondo pensionisticoin cui rientrano i lavoratori dipendentiiscritti al’Ago gestita dall’Inps

Fondi speciali di previdenza
= Fondi sostitutivi dell’assicurazione generale obbligatoria, gestiti dall’Inps riservati a lavoratori di determinate
categorie (trasporti, telefonici, gas, elettrici eccetera)

G Gestione separata
= Formaassicurativa istituita dal 1° gennaio 1996 peri collaboratori (con aliquote diversificate a seconda che si
tratti di lavoratori gia iscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria 0 meno)

Gestioni speciali
= Formeassicurative diverse dai lavoratori dipendenti, cioé artigiani, commercianti, coltivatori diretti, coloni e mezzadri

I Inabile
= Soggettoincapace in modo permanente al lavoro

Indennita di disoccupazione
= Spettaailavoratori assicurati contro la disoccupazione involontaria che siano stati licenziati

Indennita di malattia
= Somma sostitutiva della retribuzione durante la malattia

Indennita di maternita
= Indennita sostitutiva della retribuzione che viene pagataalle lavoratrici assenti dal servizio per gravidanza e
puerperio

Indennita di mobilita
= Somma sostitutiva della retribuzione corrisposta a lavoratori licenziati

Inserimento

= Contratto di lavoro per realizzare, con un progetto individuale di adattamento delle competenze professionali di
un lavoratore, 'inserimento o il reinserimento di: giovani tra 18 e 29 anni; disoccupati di lunga durata da29 a 32;
lavoratori con piti di 50 anni privi di un posto di lavoro; chi desidera riprendere dopo almeno due anni di inattivita;
donne residentiin aree geografiche dove la disoccupazione femminile € piti alta; persone affette da grave handicap.
Perassumere con contratto diinserimento i datori di lavoro devono aver mantenuto in servizio almeno il 60% dei
lavoratoriil cui contratto di inserimento sia scaduto nei 18 mesi precedenti

Joboncall
J = Contrattoin base al qualeillavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro. La riforma del welfare limita il
lavoro a chiamata nei settori del turismo e dello spettacolo
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Jobsharing
= Formadi lavoro nella quale la posizione lavorativa, solitamente full time, viene suddivisa tra due o pili persone
che lavorano a part time

Lavoratore precoce
= Lavoratore che pud far valere almeno un anno di versamenti assicurativi obbligatori prima del compimento dei 19
annidieta

Mobilita

= Nelsettore privato: licenziamento del lavoratore, con indennita economica temporanea e inserimento dei
lavoratoriin liste speciali a cuiidatori di lavoro possono ricorrere per assunzionia condizioni agevolate. Nel settore
pubblico: trasferimento traamministrazioni ed enti pubblici (eccedenze, soppressione enti)

Mobilita lunga
= Periodidi mobilita concessi peril perfezionamento del requisito a pensione (anzianita, vecchiaia)

Parttime

u Eatempo parzialeil contratto che richiede una prestazione con orario inferiore rispetto a quello "normale". I part
time orizzontale prevede unariduzione rispetto all’orario normale giornaliero di lavoro; il verticale prevede che
I'attivita sia prestata a tempo pieno ma per periodi predeterminati nella settimana, nel mese o nell’anno. E previsto
anche untempo parziale misto. Saranno i contratti collettivi (e non pii i pattiindividuali) a stabilire clausole
flessibili per la variazione della collocazione temporale della prestazione. Lo stesso vale per le clausole elastiche,
circalavariazione in aumento della durata dell’attivita

Pensione di anzianita

= Pensione spettante ai lavoratori che possiedono determinati requisiti contributivi e anagrafici. La riforma del
Welfare innalza 'eta pensionabile: 58 anni per i dipendentie 59 per gliautonomi, con 35 anni di contributi. Dal1°
luglio 2009 occorrera raggiungere con eta e i contributi una determinata quota: fino al 31 dicembre 2010 varra
quota 95 (peridipendenti, con almeno 59 anni) e 96 (per gliautonomi, con almeno 60 anni)

Pensione di inabilita
= Spettante a coloro che perinfermita siano nell’assoluta e permanente impossibilita di svolgere qualsiasi lavoro e
abbianoirequisiti contributivi

Pensione diinabilita civile
= Perinvalidicivilial 100%, con unatotale e permanente capacita lavorativa
Pensione di invalidita civile

= Hannodiritto alla prestazione gliinvalidi civili totali e parziali, i ciechi e i sordomuti privi di reddito o con reddito
di modestoimporto

Pensione di reversibilita
= Pensione spettante ai superstiti

Pensione di vecchiaia
= Pensione spettante alle donne che hanno raggiuntoi 60 anni e agli uomini che hanno compiuto i 65 anni

Pensione diretta
= Pensione liquidata sulla base dei contributi versati dal richiedente (pensione di vecchiaia, anzianita e invalidita)
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Pensioneindiretta
= Pensione ai superstiti di un lavoratore che muore in attivita di servizio senza essere titolare di pensione

Pensionesociale
m Pensione assistenziale concessa ai cittadiniitaliani residentiin Italia, con pili di 65 anni, sprovvisti di reddito e di
pensione. Dal 1° gennaio 1996 é stata sostituita dall’assegno sociale

Previdenza complementare

m Formadi previdenza volontariain aggiunta a quella obbligatoria tramite i fondi di pensione. Dal 1° gennaio 2007
puo essere alimentata dal Tfr maturando, oltre che da eventuali contributi. La scelta della previdenza
complementare € premiata dal Fisco al momento dell’erogazione della rendita

Previdenza obbligatoria
= Formadi previdenza per la quale & obbligatorio per legge iscriversi presso un ente previdenziale

Pro-rata
= Spezzione della prestazione calcolata secondo le regole vigenti al momento della contribuzione

Retribuzione minima
= Importo retributivo al di sotto del quale non vi € obbligo contributivo

Riscatto

m Facolta concessa al lavoratore di coprire, a proprio carico, ai fini pensionistici e previdenziali, periodi periquali
non é riconosciuta la copertura assicurativa. La riforma sul Welfare prevede cheil riscatto di laurea sia possibile
anche prima dell’inizio dell’attivita lavorativa

Sistema a capitalizzazione
= Sistema difinanziamento del regime previdenziale nel quale la prestazione pensionistica di ciascuno &
strettamente correlata ai rispettivi contributi

Sistemaaripartizione
= Sistema difinanziamento dei regimi pensionistici, nel quale € previsto un utilizzo immediato dei contributi versati
per pagare le prestazioni pensionistiche in essere

Somministrazione
= Lasomministrazione & la fornitura di manodopera da parte di un’agenzia che assumeil lavoratore a un
utilizzatore. La riforma del Welfare cancella la somministrazione a tempo indeterminato

Termine

= Contratto dilavoro subordinato che ha una durata prestabilita. Con la legge sul Welfare, tra proroghe e rinnovi, €
considerato atempo indeterminato il contratto che superai36 mesi. Ai fini del computo si contano anche i periodi di
interruzione tra un contratto e l'altro. Oltre i36 mesi, un successivo contratto pud essere stipulato presso la
direzione provinciale del lavoro, con 'assistenza di un rappresentante sindacale

Totalizzazione

= Possibilita di cumulare, gratuitamente, aifini del diritto alla pensione, i contributi versatiin diverse gestioni
previdenziali. La legge sul Welfare rende cumulabili gli spezzoni di almeno tre anni (non pill sei), a prescindere dal
fatto che siraggiungail diritto alla pensione in una gestione

Le voci sono state compilate con [‘aiuto delle sequenti fonti: Codice del lavoro (Guida al Lavoro - Il Sole-24 Ore 2007); Manuale di
consulenza del lavoro (Il Sole-24 Ore); Glossario del sito Inps www.inps.it; Il nuovo diritto del lavoro (studio Toffoletto)
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