“Per saperne di pi...”

lavoratori e il Diritto
Fullimentare



Premessa

Questo lavoro sul Diritto Fallimentare ha I'obiettivo di fornire alcune
informazioni che speriamo utili, soprattutto agli operatori ed ai quadri
sindacali sulle questioni piu rilevanti che riguardano la tutela dei crediti dei
lavoratori.

Ovviamente, non intendiamo sostituirci all’attivita degli Uffici Legali.

Le Camere Sindacali, Sindacati e articolazioni di Categoria hanno i loro
riferimenti giuridici e i loro avvocati di fiducia. Ci sembra perd opportuno
che un quadro sindacale conosca nelle linee generali i meccanismi di
funzionamento della legge e le diverse filosofie che ne costituiscono |l
retroscena.



VALUTAZIONI ANALITICHE SULLA RIFORMA DEL
DIRITTO FALLIMENTARE

La riforma del diritto fallimentare e in qualchesura emblematica
della situazione del paese. Varata nel 2006, ilegoy dell’epoca
enfatizzo il fatto che dopo sessant’anni fosserodificate delle
disposizioni particolarmente importanti per le iege ed i cittadini.

Ampi settori della societa organizzata e delldugtoni intermedie
sollevarono, invece, forti perplessita, certamerate riconducibili ad un
unico comun denominatore.

Anche al nuovo esecutivo, che nel frattempo eraswato, venero
fatte presenti le aree di dissenso e di perplesitauovo esecutivo
mostro propensione all’ascolto. Tuttavia al momeditgiformulare lo
schema legislativo, che tenesse in considerazembikzioni sollevate
specificatamente dalle organizzazioni sindacaln sicebbero modifiche
sostanziali.

Cosa avevano chies@yil, Cisl e Uil?

Fondamentalmente ponevano due grandi questioniediton La
prima era relativa all’estensione dell'area deldlibjilita. La seconda
riguardava il ruolo del Comitato dei creditori.

Per quanto concerne il primo aspetto, la preocdapazdei
sindacati confederali & strettamente connessa caltatteristiche del
nostro apparato produttivo. E molto diffusa, conmeto, la presenza di
piccole e micro imprese. Escluderle dal fallimesignifica non tutelare
pienamente i lavoratori che in esse operano.

Il decreto legislativo n. 169/2007, approvato redtesmbre del 2007
ed entrato in vigore il 1 gennaio del 2008, nomoiditice alcuna novita
in tal senso.

Indubbiamente sotto il profilo tecnico — giuridiégoiu rigoroso ed
utilizza criteri piu oggettivi e meno discrezionali

Ad esempio, in sostituzione degli investimenti agienda, il
parametro di riferimento diventa [lattivo patrimalg, peraltro
codificato all'art. 2424 c.c.. Si fa riferimentouiqdi, ad un criterio
oggettivo e non interpretabile.

Inoltre, viene rimossa la definizione di piccolopranditore, che
compariva nel decreto legislativo n. 5/2006, edggiunta una nuova
soglia: 'ammontare complessivo dei debiti, ancbe scaduti, non deve
eccedere i 500 mila euro.

Il nuovo decreto stabilisce che 'ammontare congl@sdei debiti,
anche non scaduti, che puo originare il fallimemioecedentemente
fissato nella misura pari a 25 mila euro, € increta® a 30 mila euro. E
evidente che, soprattutto nelle micro imprese, goo o piu addetti,
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qguesto limite rischia di essere difficilmente vahide. Anzi, c'e |l
rischio concreto che l'insieme di queste soglietiiasca un vero e
proprio incentivo per praticare sistemi elusivice trasparenti.

Stabilire una distinzione netta tra chi puo falleechi no, puo
essere un disincentivo alla crescita dimensioneale dmprese che, nei
fatti, si traduce in una minore competitivita diteuil nostro apparato
produttivo.

Inoltre, poiché i crediti da lavoro (Tfr e le ultarire mensilita)
sono erogati dal Fondo di Garanzia, una parte dersvole del mondo
del lavoro e sprovvista di questa specifica forimatdla.

Sempre sul versante della tutela dei lavoratori @perano al di
fuori del recinto delle imprese medio — grandi, a’ulteriore
riflessione da sviluppare.

Il fallimento di un’impresa non e un evento accidés, una sorta
di fulmine a ciel sereno. | segnali che preceddntallimento sono
molti: il mancato pagamento dei fornitori, 'indéonento crescente nei
confronti delle banche, le difficolta a corrisporeleegolarmente i salari
e ad effettuare i versamenti contributivii E neagss agire
tempestivamente, con un monitoraggio preventivocris d'impresa va
battuta giocando d’anticipo.

Il Ministero dello Sviluppo Economico, gia nell’amtd di
Industria 2015aveva formulato una proposta in tal senso. Avvailend
del coordinamento del Ministero del Lavoro e delmmere di
Commercio ha creato una struttuesl hoc Soltanto che il suo
riferimento sono le imprese e i gruppi dimpre$e ©ccupano piu di
200 dipendenti.

La soglia dei 200 dipendenti non e casuale, dal emanche e
quella prevista per I'accesso allamministraziotra@dinaria. Tuttavia,
puo essere realisticamente ridotto in modo da deskl una piu ampia
platea di piccole e medie imprese. Il rafforzametb nostro sistema
produttivo e possibile a condizione che venganmaféate due questioni
preliminari: incentivi concreti per la crescita dinsionale e cura
preventiva per le crisi d'impresa.

Per quanto riguarda, invece, l'altro aspetto, cjaello relativo al
Comitato dei creditori, ci troviamo di fronte adauapostamento degli
equilibri in favore dei creditori piu forti (le bahe e le grandi imprese).

Sulla base della maggioranza semplice dei credifatti, si
possono assumere decisioni importanti nell’ambiedlad procedura,
come la sostituzione del curatore. Cio avvienejawmente, a discapito
dei principi di indipendenza e terzieta che sorfonidamento della c.d.
par condicio creditorum



In questo contesto la figura del giudice delegaceefortemente
ridimensionata, a tutto vantaggio del curatore cloepe abbiamo visto,
e, a sua volta, condizionato dal Comitato dei ¢oedi

Guido Rossi, nella sua opeth gioco delle regole”, ha scritto:
“Nell’'ultimo decennio le riviste giuridiche amerioa hanno pubblicato
un’ingente quantita di saggi che inneggiano allavptizzazione del
diritto fallimentare. Naturalmente, ma in modo sgharato, il nostro
legislatore ha subito accolto questa linea direttri nella recente
riforma del diritto fallimentare. Ha dato, infattigrande spazio agli
accordi tra debitore e creditori (forti), tanto &hterno delle procedure
concorsuali, diminuendo il ruolo dell’autorita giumiaria, quanto al di
fuori, introducendo una regolamentazione volta aedatabilita agli
accordi stragiudiziali di ristrutturazione dei debi...]; la possibilita
dell’azione dei creditori stessi, ove non si trattigrandi creditori, e
cioé le banche, ne risulta fortemente penalizzBtainfatti, fin troppo
evidente che i piccoli creditori hanno un potereltmaidotto, e non
sono in grado di imporre al proprio debitore la diglina che dovrebbe
regolare i rapporti fra di loro in caso di insolvea”. Analisi che ci
sentiamo di sottoscrivere integralmente. Cio nogli¢oche ci fosse
I'effettiva esigenza di una riforma.

La nostra legge fallimentare risaliva, infatti, H42. In questo
lungo periodo la normativa fallimentare negli alpaesi capitalistici
(nessuno escluso) e stata continuamente modifiedtaaggiornata.
Soprattutto le normative sono state adeguate alleione dei mercati e
alle nuove concezioni dell'impresa.

In Italia, invece, la staticita dell’ordinamentaugdico si € davvero
rivelata“fallimentare” .

Le spese e la durata delle procedure concorsuab state di gran
lunga le piu elevate d’Europa. La cosa hon € passasservata e, a piu
riprese, il Fondo Monetario Internazionale e letO8pmunitarie hanno
espresso giudizi estremamente negativi sulle nostoeedure. Tra
l'altro, si & stimato che in base alle procedureviste dalla legge
fallimentare del 1942 la durata media del procedimenel nostro
paese, era di sette anni a fronte dei due di FaaeciGermania e
addirittura di un periodo inferiore all’anno neld®® Unito.

Tutto cio, come é evidente, aveva impatti diraiti'sfficienza e la
competitivita del nostro sistema.

Quale impresa estera era stimolata ad investirdtaha se,
creditrice di un’'impresa italiana fallita, dovevaamtenere un credito
teorico davanti ai propri azionisti ed ai proprganismi di vigilanza per
sette anni, con la possibilita di recuperare al sinag il 20% del
credito?



Anche altre ragioni rendevano ineludibile l'esiganzli una
riforma.

L'imprenditore individuale, figura dominante dell@nomia
autarchica, ha conosciuto un’evoluzione che, inpneapettiva anche di
breve periodo, gli ha conferito un ruolo sempre oneantrale. In piu,
come € noto, la legge fallimentare agiva sul pided diritti civili.
L'imprenditore fallito diveniva un reietto, un coaghato alla morte
civile. Oltre al patrimonio personale perdeva kangi capacita giuridica.

Indubbiamente la legge di riforma sana questi aispet

Tuttavia la normativa, oltre a non innescare uncesso di
maggiore trasparenza, presenta un aspetto che rassiapo
condividere: riduce la soglia delle tutele pendiatori.

Per questo motivo le proposte di modifica che,arr@menteCqil,
Cisl e Uil presentarono nel giugno del 2007, al di la deiitlim
gquantitativi, continuano ad essere attuali.



IL FALLIMENTO DELL'IMPRESA E LA TUTELA DEI
RAPPORTI DI LAVORO IN BASE ALLA NORMATIVA
VIGENTE
(d.lgs. n. 5/2006 — d.lgs. n. 169/2007)

1. La crisi dellimpresa

La crisi economico — finanziaria di un’impresa e arvenimento
complesso che non esaurisce la propria drammatigtie sventure
personali e patrimoniali dell’imprenditore. |l desdo di un’impresa
travolge non solo il progetto imprenditoriale, imigine immaginato
come idoneo a produrre ricchezza, ma coinvolgesiéime delle realta
economiche e personali di quanti in tale proget® facevano
affidamento.

Le attenzioni del legislatore sono rivolte, pertaralla tutela di
coloro che, rivestendo il ruolo di creditori defipresa fallita, avevano
riposto nella riuscita di tale progetto le progagittime aspirazioni.

E del tutto evidente, quindi, che I'impatto socidk fallimento di
un’azienda €& estremamente negativo perché riguarda;imo luogo,
guanti avevano intrecciato, a vario titolo, relazioon I'azienda fallita
e, per cio stesso, si sono venuti a trovare ngldissibilita di esigere per
intero i loro crediti.

In particolare, i lavoratori dipendenti da un’impaeche si trova in
una simile fattispecie sono I'anello piu debolelaehtena perche, oltre
a vedere messe in discussione le proprie spettaure seriamente
minacciati nella loro stabilitd occupazionale.

Il dissesto economico e patrimoniale dell'impreac#t soprattutto
se travolge realta produttive di significativa éntimpone di tener conto
di interessi collettivi che possono collidere carellj di alcuni creditori.
Talvolta, infatti, la finalita principalmentdiquidatoria dell'impresa
insolvente, orientata a perfezionare un compkgiossessamentdel
patrimonio del debitore per soddisfare I'interedsecreditori, si scontra
con linteresse alla salvaguardia dell'occupaziorsgleguatamente
presidiato, invece, se si approda al risanameriting@esa malata.

Stante la notevole diversita degli interessi coltivéa crisi
economica dell'impresa & evento di fronte al quateezzi di tutela
individuali dei creditori (quali I'azione esecutigai beni del debitore) si
rivelano inadeguati e insufficienti. La tutela @eposizione economica
del singolo lascia il posto ad una procedura cbhaepdo su di un piano
di parita i creditori (si persegue, cioe, la qdr condicio creditorum
cerca di realizzare i loro diritti percorrendo, tavia, per quanto



possibile, la strada del risanamento della strattaziendale, si da
conservare le componenti positive dell'impresa (Ipeaduttivi e livelli
occupazionali).

Nello scenario economico attuale nel quale ciasoperatore
condiziona e viene condizionato dall’altro, nel lguke distanze anche
geografiche si accorciano nettamente ed ogni azieseppur piccola,
assume un ruolo all'interno deilercato globale¢ proprio il mercato il
luogo che puo offrire una possibilita di recupeer pazienda che versa
In uno stato di crisi.

La capacita dellimpresa di superare le difficothe I'hanno
costretta sull’'orlo del tracollo dipende dal susezs, nel confronto con
altre realta aziendali, un’entita economicamentapstitiva.

2. Il Fallimento dell’impresa in crisi

Le cause della crisi di impresa, che puo assumaeréifferente
livello di gravita, sono molteplici e I'impatto siaée che ne deriva, del
resto, muta sulla base del rilievo economico delada, derivante
dall'attivita esercitata ovvero dalle sue dimension

Ad ogni modo le ripercussioni di un simile avvenmnteesono tali
da imporre un giusto, quanto doveroso, contempearaniea la tutela di
taluni creditori dellimpresa in difficolta e la gazia di altri interessi
collettivi coinvolti. Cio significa valorizzare |&olonta recuperatoria
dellazienda malata per consentirne il risanameeto quindi, la
salvaguardia del pit alto numero di occupati.

Ecco che la gestione del dissesto dellimpresa nsi ciene
regolata dalle procedure concorsuali, si da peemetthe la presenza di
un’autoritd pubblica possa presidiare la paritss@ldisfazione dei
creditori, avendo vagliato ogni possibile via ditgcnon traumatica
dalla crisi.

Il fallimento € una procedura concorsuale il cugigve prelude alla
fine dell'esistenza dell’azienda. A questa approdmprenditore
commerciale che versa in stato di insolvenza e daeeaffettoda una
patologia irreversibile che coinvolge il suo pawimo impedendogli di
soddisfare le obbligazioni assunte.

La strada del fallimento conduce alla disgregazidelecomplesso
aziendale, perseguendo, come obiettivo ultimo, idwidazione del
patrimonio del debitore al fine di soddisfare iditeri. Questo risultato
viene raggiunto per il tramite di una procedurad@iaria che deve
tener conto anche delle ripercussioni che la chaudell’azienda causa
rispetto ad altri interessi comunque correlatiadiivita di impresa (basti
pensare alla difficiimente evitabile contraziongdsti di lavoro ovvero



all’eventuale cessazione di un servizio essenpaleuna determinata
area territoriale).

Pertanto le modalita di gestione del dissesto dimpmesa
rivestono un’importanza cruciale dacché deputdgerafjolamentazione
di un avvenimento socialmente delicato, la cui draaticita e tutta
evidente nel tracollo del progetto imprenditoriele fa tramontare con
sé il progetto di vita degli occupati alle dipengerel datore fallito.

Tema centrale della presente analisi €, difattisdete di quanti,
avendo riposto fiducia nell’iniziativa imprenditate poi approdata al
fallimento, hanno intrecciato relazioni con la seegnpresa e sono stati,
inevitabilmente, coinvolti nel dissesto. Tra costoemergono, per
debolezza, i lavoratori dell'impresa fallita, qualarticolare categoria di
creditori, rispetto ai quali si dira nel prosiegaaiferimento agli effetti
del fallimento sui diritti dagli stessi maturatiirenfronti del datore e
sul destino dei rispettivi rapporti di lavoro.

3. Insolvenza del datore ed accesso al Fondo di garanz

Presupposto del fallimento €& lo stato di insolvenza
dellimprenditore  commerciale. Tale stato ricorre uagdo
“inadempimenti o altri fatti esteriori; fungendo da spia, segnalano che
“il debitore non e piu in grado di soddisfare reganente le proprie
obbligazioni” .

In sostanza lo stato di insolvenza riflette una dmone di
incapacita dellimprenditore di soddisfare, attn@ee regolari
adempimenti, le proprie obbligazioni.

Pur tuttavia il mero adempimento non costituiscevar della
condizione di buona salute dell'impresa. L’averorggianto dovuto ai
propri creditori, difatti, se attuato con mezzi irmsi (prestiti usurai,
vendite sotto costo, etc.) impone di mettere inhbimbla condotta
dellimprenditore, spesso celante una condizionedidsesto che in
guesto modo viene ancor di piu aggravata.

Cosi come, del resto, I'inadempimento puo derivdee mera
negligenza o ignoranza dell'imprenditore senza, qersto, indurre ad
affermare l'insolvenza, in tal caso soltanto temuta

Ad ogni modo nell'ipotesi in cui I'insolvenza siacertata all’esito
di una procedura concorsuale (questa puo essereoricordato
preventivo, la liquidazione coatta amministrativavero lo stesso
fallimentd®), non ci sono dubbi sul fatto che la difficoltdechttraversa
'impresa non e affatto temporanea. Cosi come, rpancando tale

! Siveda I'art. 5 del r.d. n. 267/1942 (legge fatintare).
2 L'amministrazione straordinaria e quella contrllaon vi rientrano in quanto riflettono una
temporanea difficolta ad adempiere.
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accertamento, perche il datore non & soggettoledige fallimentare,
'aver esperito |'azione esecutiva nei confronti i debeni
dellimprenditore — debitore per realizzare il dtedma senza successo
(dacché il valore dei beni del debitore € inferiaspetto al valore del
credito), costituisce un chiaro segnale del dissest

Ecco che lo stato di insolvenza, cosi determinammette
'accesso del lavoratore alle dipendenze dell'irsprén crisi ad una
prestazione previdenziale che permette di tutelareddito maturato
dallo stesso lavoratore e le somme cui ha diréoilpavoro svolto, ma
che ha difficolta ad ottenere concretamente pdtaatore e insolvente.

Il lavoratore, constatata in tal modo I'insolverds proprio datore,
ha diritto, pertanto, a che gli venga corrisposttrattamento di fine
rapporto ed i relativi crediti accessori, detrdétessomme eventualmente
gia a lui corrisposte, ad esempio a titolo di ap#eione.

Costui ha diritto, inoltre, al pagamento delle ikrizioni relative
agli ultimi tre mesi del rapporto di lavatgurché rientranti nel periodo
di dodici mesi che precede:

* il provvedimento di apertura della procedura cosaale
» la messa in liquidazione dell'impresa

» |la cessazione dell’esercizio provvisorio

» la data di inizio dell’esecuzione forzata

L’entitd massima di questa prestazione non puéressiperiore a
“tre volte la misura massima del trattamento strdimario di
integrazione salariale mensile, al netto delle teaute previdenziali e
assistenziali®.

Al lavoratore viene riconosciuta, inoltre, la caoiizione figurativa
relativa all'intero periodo di omissione contritugiimputabile al datore
divenuto insolvente.

Pertanto entro quindici giorni dall’accertamentdl’'ohsolvenza o
dell'inadempimento (in caso di esito negativo é=écuzione forzata) il
prestatore di lavoro, a seguito di domanda, peemete il Fondo di
garanzia, istituito presso I'INPS subentrando nella posizione del
debitore — datore, possa erogare le prestazionasogicate.

% || citato diritto non sorge se nel relativo pewod lavoratore ha percepito I'integrazione
salariale o I'indennita di mobilita; il pagamentellé ultime tre mensilita puo, invece, esser cutaula
con quanto dal datore versato a titolo di acconlie setribuzioni.

* Si veda l'art. 2, comma 2 del d.Igs. n. 80/1992.

® Si veda, in proposito, la . n. 297/1982, istiratidel Fondo, il d.Igs. n. 80/1992 che ha esteso
le prestazioni erogabili dal Fondo stesso e ilgl.ly 186/2005 che, recependo la direttiva CE n.
74/2002, ha stabilito I'intervento del Fondo di@azia anche nel caso in cui il datore sia un’impres
svolgente attivita sul territorio di almeno duetBtaembri e sottoposta ad una procedura concorsuale
in uno Stato diverso dall'ltalia, sempre che ilatidente abbia prestato la propria attivita inatatbn
carattere di abitualita.
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E il Fondo di garanzia, pertanto, che si fa cadceorrispondere
quanto il lavoratore ha diritto di ottenere dalaitat ma che costui non e
in grado di fargli avere a causa della crisi cha kolpito.

Lo stesso Fondo di garanzia provvede, inoltre, ambage a
beneficio del lavoratore la prestazione di prevideoomplementare cui
lo stesso ha diritto seppur si sia verificata um&sione contributiva o
un parziale versamento da parte del datore di tavsolvente.

| prestatori di lavoro che possono accedere al &ahidgaranzia
sono tutti i lavoratori subordinati del settorevatb, nonché degli Enti
pubblici economici ed i soci di cooperative di puambne e lavoro. Ne
restano esclusi i pubblici dipendenti, i lavoraegli Enti pubblici non
economici e quanti ottengono il pagamento del Té& wh Ente
previdenziale di categoria.

Il Fondo viene alimentato con il versamento di dbuti posti a
carico del datore di lavoro.

Si noti, infine, che [lintervento del Fondo attrese la
corresponsione in favore del lavoratore delle sordimeui si € detto e
sussidiario, dovendo il lavoratore agire prevemtigate nei confronti
del debitore principale, cioé l'imprenditore ingiriper ottenere quanto
gli € dovuto in termini di ultime retribuzioni e difr.

4. Quale impresa puo fallire?

Appare opportuno notare come non tutte le impressano fallire.

La normativa fallimentafeesclude esplicitamente gli Enti pubblici.
Risultano, di contro, soggette alla procedura rfatare le imprese
artigiane: il carattere artigianale dellattivitassegcitata, infatti, non
rappresenta piu, da sé, una discriminante rispetttnclusione
dell'impresa nell’area della fallibilita.

Possono fallire le imprese che esercitano un’étisdommerciale.

Devono ritenersi non soggette al fallimento le ieg@ che
esercitano attivita commerciale e aimostrinodi:

e aver avuto, nei tre esercizi antecedenti la datadejposito
dell'istanza di fallimento o dall'inizio dell'attita, se di durata
inferiore, un attivo patrimoniale di ammontare complessivo
annuo non superiore ad euro 300 mila

» aver realizzato, in qualunque modo risulti, nei tsercizi
antecedenti la data di deposito dell'istanza diinfi@nto o
dall'inizio dell’attivita, se di durata inferiorajcavi lordi per un
ammontare complessivo annuo non superiore ad @@ronda

® Si veda I'art. 1 della legge fallimentare, cosineoriformato dall’art. 1, comma 1 del d.lgs. n.
169/2007.
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e avere un ammontare debiti anche non scadution superiore ad
euro 500 mila

Ecco che per essere esclusa dalla procedura, €sapdovra essere
al di sotto degli appena riferiti parametri. Il ss@mento di uno di essi
la rendera soggetta al fallimento.

Un'ulteriore precisazione al riguardo € indispeiisab e
'imprenditore — debitore del quale si chiede illiflaento che deve
dimostrare di non aver superato alcuno di tali itjle, quindi, la non
fallibilita. Su di lui, pertanto, ricadedhere dellaprova Solo cosi potra
sottrarsi alla procedura concorsuale.

L’area della fallibilitd risulta, a ben vedere,arformente limitata.
“Non si fa luogo alla dichiarazione di fallimentae d’ammontare dei
debiti 7scaduti e non pagati [...] € complessivaradnteriore ad euro 30
mila” “.

Le appena citate disposizioni normative non fanitoo ache
restringere la suddetta area della fallibilita, escando non poche
criticita: in primo luogo, una fuga delle impresa processi di crescita
nel tentativo di evitare di oltrepassare la soglee le porrebbe nel
mirino delle procedure concorsuali.

Inoltre I'immunita fallimentare puo significare cpnessione delle
tutele dei lavoratori. Ben piu ardua risulta laada che conduce il
lavoratore alla realizzazione dei diritti retribate contributivi maturati
alle dipendenze dellimprenditore. Il singolo laatwre € costretto,
infatti, ad agire da sé ricorrendo ad azioni ordadi recupero crediti
che sono molto piu lunghe ed onerose.

Perde, inoltre, la possibilita di utilizzare la matia del fallimento
per esercitare una lecita pressione sul datorededlo ad adempiere.

5. Fallimento e tutela dei diritti dei lavoratori

Non di rado accade che il fallimento segna, accahtoacollo del
progetto imprenditoriale, l'insoddisfazione di ctedmaturati dai
lavoratori occupati nellimpresa. Risulta evidenteme il dissesto
patrimoniale dellimprenditore lo renda incapace atlempiere alle
obbligazioni su di lui gravanti e a rimandare mehpo, nella speranza di
superare la difficolta, ma di fatto venendo menouadsuo dovere, la
corresponsione di quanto il prestatore di lavofe slie dipendenze ha
diritto di ricevere.

Tali crediti sono da riferirsi ad una o piu retrbni ovvero, in
caso di risoluzione dei rapporti di lavoro, alletpanze di fine rapporto
(Tfr).

" Siveda l'art. 2, comma 4 del d.Igs. n. 169/2007.

12



Allorché si verifichi una simile inadempienza ilvtaatore —
creditore deve presentare al giudice fallimentare ncorso per
I'ammissione al passivo, ai sensi dell’art. 93 alédigge fallimentafe

In tal modo il prestatore € nella condizione petepaivendicare
ogni credito che pretende sia soddisfatto dalliemglitore — datore
fallito, sulla cui sussistenza e sul cui ammontdeeidera il giudice
fallimentare.

Si noti come il credito originato dal rapporto davéro sia
privilegiato. Cio sta a significare che le ragioni del prestataile
dipendenze dellimprenditore fallito e, pertantogi rsuoi confronti
inadempiente, trovano soddisfazione con privileggpetto a quanto
preteso dai creditori, cosiddettiirografari (non muniti di privilegio).

Durante la procedura fallimentare la costituzionellod stato
passivo del fallito &€ seguita, laddove cio sia fimkes dalla formazione
di uno stato attivo. Quest’ultimo viene generalmeatcomporsi delle
somme derivanti dalla vendita di beni mobili e inilio di cui era
proprietario 'imprenditore fallito.

Tale operazione di liquidazione dello stato atsveonclude con la
distribuzione fra i creditori delle somme ricavat@uesto avviene
secondo un preciso ordine.

Dopo aver proceduto al pagamento delle speses@alb quelle
anticipate dall’erario, ovvero quelle relativi a bite contratti per
'amministrazione del fallimento o per lo svolgintendell’esercizio
provvisorio, qualora questo fosse stato autoridzBitoporto ottenuto
dalla liquidazione dello stato attivo viene impigg@er corrispondere
guanto dovuto ai creditoprivilegiati (tra costoro ci sono i lavoratori),
con precedenza rispetto ai creditori chirografari.

Ecco che al termine di questa sequenza pud accattereil
prestatore di lavoro ottenga quanto gli spetta,vamndo, cosi,
riconoscimento ogni sua ragione.

Qualora cid non si verifichi, dacché il credito dmloratore viene
soddisfatto soltanto parzialmente o per nulla,tadbtermine (di cui si &
detto prima) di quindici giorni, a decorrere daloyredimento di
apertura della procedura concorsuale, entro culavioratore puo
presentare domanda per accedere al Fondo di garestiziito presso
'INPS. Quest'ultimo provvedera a corrispondergimporto relativo
alle ultime tre mensilita di retribuzione ovverdit.

8 Si veda 'art. 93 della legge fallimentare, didiciante la domanda di ammissione al passivo.
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6. Fallimento e suoi effetti sui rapporti di lavorpendenti

Quanto detto finora riguarda cio che il lavoratopey I'attivita
prestata alle dipendenze dellimprenditore poi tada dissesto, ha
diritto di ricevere.

Il fallimento, tuttavia, genera dei riflessi, tattro che trascurabili,
sui rapporti di lavoro in essere al momento deéiiéypra della procedura
concorsuale.

Innanzitutto si deve affermare chr@on costituisce giusta causa di
risoluzione del contratto il fallimento dellimpréitore [...]” °.

A ben vedere non esiste una disciplina specifioa espliciti a
chiare lettere la sorte dei rapporti di lavoro. rt’a72 della legge
fallimentare, tuttavia, riferendosi ai rapporti gdici pendenti al
momento del fallimento, &€ applicabile anche ai cappdi lavoro.
Questa disposizione permette di considersospesoil rapporto di
lavoro in essere fin tanto che il curatore, auaia dal Comitato dei
creditori, non dichiari di voler subentrare nel watto in luogo del
fallito, assumendo cosi tutti i relativi obbligfiuttavia non e detto che
ci0 accada, nel senso che il curatore puo anchidatecdi risolvere il
contratto di lavoro.

In attesa della decisione del curatore in tal sdesprestazioni
restano sospese: il lavoratore non e tenuto adttedfe alcuna
prestazione lavorativa e il curatore non dovra ispondere alcuna
retribuzione.

Il destino dei rapporti di lavoro, si noti benentaa a seconda che
impresa fallita sia ammessa 0 meno all’'esercizoovvisorio.
Quest'ultimo, disposto dal Tribunale con la senéenchiarativa del
fallimento, persegue lo scopo di permettere lainaakzione dell’attivita
d’'impresa, “anche limitatamente a specifici rami dell’aziendage
dall'interruzione pud derivare un danno grave, pugcnon arrechi

pregiudizio ai creditori”*°.

7. La sorte dei rapporti di lavoro nell'ipotesi dutorizzazione
all’esercizio provvisorio

L'ammissione dell'impresa fallita all’'esercizio pnosorio
determina la prosecuzione dei contratti penderdi guindi anche dei
rapporti di lavoro — salvo che il curatore non nmita sospenderne
I'esecuzione o scioglieffi.

° Si veda l'art. 2119, comma 2 del c.c..
19 5j veda I'art. 104 della legge fallimentare.
! Sj veda I'art. 104, comma 8 della legge fallimeata
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Si ha, pertanto, che i rapporti di lavoro in comspetto ai quali il
curatore abbia manifestato la volonta di subentragfta posizione
obbligatoria del datore — fallito, passano in caradla curatela senza
soluzione di continuita: é fatto salvo per ogniafidente che continua
I'esercizio della propria attivita lavorativa ilrdto alla retribuzione ed
alla contribuzione previdenziale.

La concreta corresponsione di queste somme, mata@o la
dichiarazione di fallimento, avverra con la liquadane dello stato attivo
che dovra soddisfare, con precedenza rispettorafjeoni degli altri
creditori, i debiti relativi al’lamministrazione HOdallimento. Fanno
parte, pertanto, di questa massa debitoria le btetioni e le
contribuzioni previdenziali a favore dei lavoratper le prestazioni da
guesti svolte dopo la dichiarazione del fallimento.

Per guanto concerne, invece, gli stipendi arretnateribili a
periodi di lavoro che precedono il fallimento, sitta di crediti, come si
e gia dettoprivilegiati che verranno pagati dopo che i lavoratori siano
stati ammessi alla formazione del passivo falliraent

Il curatore deve provvedere, altresi, al versameigtiocontributi
previdenziali calcolati sulla base delle retribumicerogate durante
I'esercizio provvisorio dell'impresa.

Qualora l'esercizio provvisorio sia autorizzato @ngoli rami
dellimpresa fallita, il curatore subentra nei sofipporti di lavoro
pertinenti all’attivita produttiva di tali rami: liarapporti, pertanto, non
subiranno alcuna interruzione.

Puo accadere, infine, che il curatore decida dewvatantenere in
vita il singolo contratto di lavoro per finalitd dustodia, vigilanza e
manutenzione del patrimonio aziendale dell'imprdabita, pur in
mancanza dell’autorizzazione all'esercizio proviiso Questa
decisione determina il proseguimento del rapporiavibro e, quindi, il
pagamento delle retribuzioni; inoltre, intervenuilo licenziamento
definitivo per cessazione dellattivita dellimpeedallita, il lavoratore
dovra beneficiare dell'intera indennita sostitutokal preavviso (questo
avverra con la liquidazione dell’attivo patrimomadiell'imprenditore
fallito, dal momento che I'indennita sostitutival geeavviso rientra tra i
debiti relativi allamministrazione del falliment® che, in quanto tale,
sara corrisposta con precedenza assoluta rispajtma@to dovuto dal
fallito agli altri creditori).

8. La sorte dei rapporti di lavoro nell’ipotesi di maata
autorizzazione all’esercizio provvisorio

La vita dei rapporti di lavoro all'interno di un’mnda fallita e
destinata a spegnersi laddove non venga autorizZagercizio
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provvisorio ed il curatore non manifesti 'opportiandi far proseguire
singoli rapporti.

In tal caso € lo stesso curatore che deve verfilzasussistenza dei
presupposti oggettivo e soggettivo per la concassidella Cassa
integrazione guadagni straordinaria concorsualeyigta dall’art. 3
dellal. n. 233/1991.

L’'ammortizzatore sociale cui si fa riferimento, d&sto, viene
concesso ai dipendenti di imprese soggette ahfailito e rappresenta
uno strumento per salvare, seppur temporaneameptsti di lavoro
dell'impresa nella speranza di una possibile ripsl’attivita.

Il periodo di percezione da parte dei dipendentinati
dall'integrazione salariale, di dodici mesi, € geabile per altri sei
soltanto se sussistono fondate prospettive di oazione o0 ripresa
dell'attivita.

Il presupposto oggettivo, cui si accennava, € las@&Bone o
mancata continuazione dell’attivita d’impresa.

Il presupposto soggettivo € relativo alle dimensa@il'impresa in
crisi che, per poterne beneficiare, deve averedpguindici dipendenti
(se opera nel settore industriale), piu di duecéséoopera nel settore
commerciale).

L’accesso alla CIGS, si noti bene, ha per eff&tsospensione dei
rapporti di lavoro fino al termine del periodo augmato; la percezione
di un trattamento economico a carico dell’'Inps.

Al termine del periodo di CIGS ovvero della suarpga, qualora
venga accertato che la continuazione dell’attiy@ache attraverso la
cessione di alcune sue parti) non €& possibile, ggagere richiesto il
trattamento di CIGS in deroga, se sussistono |dizami, ovvero, deve
esser avviata la procedura di mobilita.

Il fallimento di un’impresa del settore commercjatde occupa
oltre quindici dipendenti, ma meno di duecento, aommette, laddove
sia impossibile intraprendere I'esercizio provvisoe/o la cessione
d’azienda, il ricorso alla CIGS. Operera unicameéatgisciplina relativa
ai licenziamenti collettivf.

Risulta evidente, infine, come l'impresa che hae afiroprie
dipendenze meno di quindici dipendenti, avvenutsuib fallimento e
cessata l'attivita procede al licenziamento ai seasll'art. 2118
c.c.(recesso con preavviso) e dell’art. 3 dellanl. 604/1966, per
giustificato motivo oggettivo.

12 5j vedano gli artt. 4 e 24 della . n. 233/1991.
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Ecco che la prosecuzione temporanea dell’attivitprenditoriale
incide in maniera determinante sul procedere dppodi di lavoro
pendenti.

Accanto a tale ipotesi rivestono un significatotcae, per quella
che e la tutela dei lavoratori coinvolti nel falemto dell'impresa, le due
differenti soluzioni offerte dalla vendita ovveralkhaffitto dell’azienda
fallita.

| due istituti permettono, infatti, di far contimea l'attivita
dell’azienda, I'uno in maniera strutturale (la veay I'altro in maniera
temporanea (I'affitto), ammettendo la conservazideieposti di lavoro.

Si noti come anche laddove il proseguimento dadlegio
imprenditoriale sia soltanto provvisorio, pud, comue, evitare al
lavoratore il trauma dell'improvvisa perdita delspm.

9. La vendita dell’azienda fallita

La cessione dellazienda fallita persegue Ilo scogella
salvaguardia del patrimonio aziendale, con 'aezzd che questo non
avvenga danneggiando le ragioni dei creditori.

Il curatore predispone un programma di liquidazidneel’'ambito
del quale prevede la vendita dell'azienda fall@uesto programma si
perfeziona con la sua approvazione da parte dealiggudelegato,
ricevuto I'assenso del Comitato dei creditori.

Ottenuta tale approvazione € il curatore che dewveegoere alla
vendita con meccanismi competititi

Appare opportuno notare come si ammette la venditiimpresa
nella sua integrita, cosi come per singole uniteraali, residuando
come ultima strada quella della liquidazione deagsli beni, da
preferire unicamente qualora appaia la soluzionecpnveniente per i
creditori™,

Disposizione normativa cruciale per la sorte dppmati di lavoro
alle dipendenze dellimpresa coinvolta nella cassfbé quella che
prevede la possibilita per le organizzazioni simdiacel’ambito delle
consultazioni relative al trasferimento d’azienda,convenire, con |l
curatore e con l'acquirente dell'azienda, il trasfiento anche soltanto
parziale dei lavoratori alle dipendenze dellim@areacquirente e le
ulteriori modifiche del rapporto di lavoro conséatilalle norme vigenti.

Qualora si proceda al trasferimento di un’azieralbtd o di una o
piu sue unita produttive, ferma restando la manceatatinuazione

13 Sj veda I'art. 104 ter della legge fallimentare.

% Sj veda I'art. 107, comma 1 della legge fallimeata
15 5j veda I'art. 105, comma 1 della legge fallimeata
'8 Sj veda I'art. 105, comma 3 della legge fallimeata
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dell’'attivita imprenditoriale, la sussistenza deluisito dimensionale
dellimpresa stessa pari a quindici dipendenti edaccordo con le
organizzazioni sindacali (circa il mantenimento tanc parziale
delloccupazione), ai lavoratori il cui rapporto kivoro continua con
'acquirente non trova applicazione lart. 2112 .c(@a meno che
dall’accordo citato non derivino condizioni di mml favore per il
prestatore di lavoro).

Quanto appena detto comporta che:

* il rapporto di lavoro dei dipendenti ceduti cessm ¢dimpresa
alienante e riprende con I'acquirente

e viene meno la responsabilita solidale del acquérgrdr i crediti
che il lavoratore aveva maturato al tempo del érasiento. Cio
sta a significare che non sussiste quella situazjper cui piu
debitori (in questa ipotesi venditore ed acquirgmntsultino
obbligati per la medesima prestazione (in questaeg tale
prestazione risulterebbe essere relativa a qudntavoratore
ceduto ha diritto di percepire per I'attivita s\whlle dipendenze
del venditore)

» viene meno il diritto per il lavoratore ceduto afiplicazione dei
trattamenti in essere

e il Tfr maturato dal lavoratore ceduto deve esseavgiSposto
dallimpresa cedente

Per quanto riguarda eventuali debiti gravanti suffresa cedente,
che ben possono concernere i rapporti di lavortaddéssa instaurati,
l'art. 2560 c.c. precisa che non vengono meno. i¢n@nte non é
liberata qualora siano inerenti all’'esercizio dedlenda ceduta e siano
anteriori al trasferimento, a meno che i creditam vi acconsentano.

In ultimo, per coloro che restano alle dipendened’ichpresa
fallita verra avviato il processo che condurra@rziamenti (attraverso
la procedura di mobilita, dopo aver verificato lendizioni per
'ammissione alla CIGS).

10. L’affitto dell’azienda fallita

Questo istituto viene disciplinato dal legislatore quanto
strumentale alla garanzia della salvaguardia deinpanio aziendale
delle imprese soggette al fallimento.

Un nuovo imprenditore, pertanto, prende in manaid¢iada e puo
trarre profitto dalla continuazione dell’attivitaddta.

Si tenga presente, tuttavia, che l'affitto deveeessutorizzato dal
giudice delegato, su proposta del curatore, adqulgparere favorevole

17 Sj veda I'art. 47, comma 5 della I. n. 428/1990miateria di trasferimento d’azienda.
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del Comitato dei creditori, quando tale scelta appdile al fine della
piu proficua vendita dell'azienda o di parti di &8s

Tra le ragioni che giustificano una scelta di qodgto rivestono
un ruolo centrale gli interessi dei creditori, ala piena soddisfazione &
strumentale Tl'affitto dell'azienda. La conservaaondellintegrita
dellazienda, del resto, € utile anche nella prtg@e di una sua
migliore collocazione sul mercato.

La scelta dell’affittuario € affidata al curatorbecvi provvedera
attraverso una procedura competitiva: il curatoegedtener conto di
guanto suggerito da un perito, a questo scopo ramimltre che
dellammontare del canone offerto, delle garanzieesiate e
dell’attendibilitda del piano di prosecuzione ddfi@ta imprenditoriale
(un occhio di riguardo viene riservato alla vesfidelle possibilita di
conservare i livelli occupazionali).

Il contratto di affitto d’azienda deve prevederglire, il diritto del
curatore di procedere all'ispezione dell'aziendapiestazione di idonee
garanzie per tutte le obbligazioni dell’affittuaeal diritto di recesso del
curatore durante la vigenza del contratto (senzivamone, a fronte
della sola corresponsione di un equo indennizzo).

Il legislatore ha precisato, altresi, che la piriela& sull’acquisto
dellazienda compete all'affittuario nella misuran icui cio sia
convenzionalmente pattuito dalle parti e inserigl'accordo (ferma
restando l'autorizzazione del giudice delegato,vipreparere del
Comitato dei creditori).

Puo accadere, inoltre, che l'azienda concessa fittoafsia
ritrasferita al locatore:

» per scadenza del termine
» per recesso di uno dei contraenti
* per recesso conseguente ad intervenuto fallimentana delle
parti, qualora laltra non intenda proseguire ilpparto
contrattuale
Ma in tale ipotesi, quali sono gli effetti che serificano sui
rapporti pendenti al momento della restituzione l'algkénda al
fallimento?
La retrocessione del complesso di beni aziendébhnalesa fallita
non comporta 'automatica applicazione degli 21t12 e 2560 c.c..
Cio determina il venir meno della responsabilitd teatore
insieme con l'affittuario (in via solidale) per eliti relativi all'azienda
ceduta e per 1 crediti rivendicati dai lavoratoti momento della
retrocessione dell’azienda. La procedura fallimentgpertanto, sara

'8 Sj veda I'art. 104 bis della legge fallimentare.
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tenuta indenne da eventuali debiti sorti durantepetiodo in cui
I'azienda era gestita dall’affittuario.

Sarebbe inaccettabile, tuttavia, dover constataee & fronte di una
condotta dissennata dell’affittuario, tenuta nelntne della gestione
dell’azienda concessagli in affitto, i lavoratorcoipati subiscano un
sacrificio patrimoniale, relativamente a quantoldsigssi maturato per
aver svolto la loro attivita alle dipendenze défiteuario. Trattasi di un
danno che segue ad un esonero di responsabilita gebcedura
fallimentare.

RIASSUMENDO:

» la crisi d'impresa ha un impatto sociale dirompente
 tale evento segna il fallimento economico e persona
dellimprenditore ed ha inevitabili ripercussioniegative su
quanti avevano riposto fiducia nel progetto, paiwte meno
« emerge la necessita di soddisfare le ragioni de&ditori
dell’impresa fallita
* idipendenti dellimpresa fallita vantano un creditivilegiato
il fallimento prelude alla fine dell'esistenza datienda
o presupposto del falimento e lo stato di insolvenza
dell'imprenditore
 lo stato di insolvenza riflette una condizione dicapacita
dellimprenditore di soddisfare regolarmente le e
obbligazioni
» [linsolvenza del datore ammette I'accesso dei latgrt al Fondo
di garanzia presso I'INPS
 l'accesso al Fondo di garanzia presso I'INPS pdanetl
lavoratore di ottenere:
» il trattamento di fine rapporto ed i relativi crediccessori
> le retribuzioni relative agli ultimi tre mesi deapporto di
lavoro (I'entita massima di questa prestazione pmod essere
superiore a tre volte la misura massima del tratdam
straordinario di integrazione salariale mensilenetto delle
trattenute previdenziali e assistenziali)
* non possono fallire gli Enti pubblici e gli impratati agricoli
» possono fallire le imprese commerciali
« devono ritenersi non soggette al fallimento le ieggr che
esercitano attivita commerciale e aimostrinodi:
» aver avuto, nei tre esercizi antecedenti la datadejosito
dell'istanza di fallimento o dall'inizio dell'attita, se di durata
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inferiore, un attivo patrimoniale di ammontare complessivo

annuo non superiore ad euro 300 mila

aver realizzato, in qualunque modo risulti, nei ®&sercizi

antecedenti la data di deposito dell'istanza diinfi@nto o

dall'inizio dell’attivita, se di durata inferiorajcavi lordi per un

ammontare complessivo annuo non superiore ad @@ronda

avere un ammontare debiti anche non scadution superiore ad

euro 500 mila

non si fa luogo alla dichiarazione di fallimento IsEmmontare

dei debiti scaduti e non pagati € complessivamaritggiore ad

euro 30 mila

il lavoratore che vanta un credito, non ancora séaito, nei

confronti dellimprenditore — datore fallito deveaegentare al

giudice fallimentare un ricorso per 'ammissiongassivo

non costituisce giusta causa di risoluzione deltratio il

fallimento dell’'imprenditore

| rapporti di lavoro in essere, al momento deltzhrazione del

fallimento, sono sospesi fin tanto che il curat@etorizzato dal

Comitato dei creditori, non dichiari di voler subrame nel

contratto in luogo del fallito

'ammissione dell'impresa fallita all’esercizio pnasorio

determina la prosecuzione dei rapporti di lavorys che il

curatore non intenda sospenderne I'esecuzioneegamperli

I rapporti di lavoro allinterno di un’azienda fad si

interrompono laddove non venga autorizzato [|'ezevci

provvisorio ed il curatore non manifesti 'opporiidn di far

proseguire singoli rapporti

cessando o interrompendosi la continuazione dilitat

d’'impresa, accedono alla CIGS concorsuale:

le aziende del settore industriale che occupanodpiguindici

dipendenti

le aziende del settore commerciale che occupandigiuecento

dipendenti

* J'accesso alla CIGS ha per effetti:

la sospensione dei rapporti di lavoro fino al terendel periodo

autorizzato

la percezione di un trattamento economico a caletiiNPS

» al termine del periodo di CIGS (12 mesi) ovverolaesua

proroga (6 mesi), qualora venga accertato che
continuazione dell’attivita (anche attraverso Iastene di

Y

alcune sue parti) non e possibile, puo essereesthiil
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trattamento di CIGS in deroga, se sussistono la&izami,
ovvero, deve esser avviata la procedura di mobilita
la cessione dellazienda fallita persegue lo scogella
salvaguardia del patrimonio aziendale, con l'aszmd che
guesto non avvenga danneggiando le ragioni deitored
le organizzazioni sindacali possono convenire datuiatore e
con l'acquirente dell’azienda il trasferimento a&ckoltanto
parziale dei lavoratori e le ulteriori modificheld@apporto di
lavoro consentite dalle norme vigenti
ai lavoratori il cui rapporto di lavoro continuarcdacquirente
non trova applicazione l'art. 2112 c.c.
si puo procedere all’affitto dell'azienda:
» per permetterne la conservazione dell'integritaciian in
termini occupazionali)
»  per favorire una sua migliore collocazione sul ragyc
puo accadere, inoltre, che l'azienda concessafitioasia
ritrasferita al locatore:
> per scadenza del termine
> per recesso di uno dei contraenti
> per recesso conseguente ad intervenuto fallimanioaldelle
parti, qualora l'altra non intenda proseguire ilpparto
contrattuale
la retrocessione del complesso di beni aziendatngresa fallita
non comporta l'automatica applicazione degli &t12 e 2560
c.c.. Cio determina:
> il venir meno della responsabilita del locatoreiénse
con I'affittuario (in via solidale) per i debiti laivi all’'azienda
ceduta e per i crediti rivendicati dai lavoratolimomento
della retrocessione dell'azienda
» l'esonero della responsabilita della proceduranfehtare per
eventuali debiti sorti durante il periodo in cuazienda era
gestita dall’affittuario
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Art. 1 del r.d. n. 267/1942 (legge fallimentare)

Sono soggetti alle disposizioni sul fallimento d sancordato
preventivo gli imprenditori che esercitano unaviti commerciale,
esclusi gli enti pubblici.

Non sono soggetti alle disposizioni sul fallimeetgul concordato
preventivo gli imprenditori di cui al primo commiaguali dimostrino |l
possesso congiunto dei seguenti requisiti:

a) aver avuto, nei tre esercizi antecedenti la datieposito della
istanza di fallimento o dall'inizio dell'attivitée di durata inferiore, un
attivo patrimoniale di ammontare complessivo annano superiore ad
euro trecentomila;

b) aver realizzato, in qualunque modo risulti, e esercizi
antecedenti la data di deposito dell'istanza diniahto o dall'inizio
dell'attivita se di durata inferiore, ricavi lorgder un ammontare
complessivo annuo non superiore ad euro duecergpmil

c) avere un ammontare di debiti anche non scaduatsaperiore ad
euro cinquecentomila.

| limiti di cui alle lettere a), b) e c) del secandomma possono
essere aggiornati ogni tre anni con decreto deldtton della giustizia,
sulla base della media delle variazioni degli indTAT dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai ed impiegati iméaute nel periodo
di riferimento.

Art. 5 del r.d. n. 267/1942 (legge fallimentare)

L'imprenditore che si trova in stato d'insolvenzdiaghiarato fallito.

Lo stato d'insolvenza si manifesta con inadempinehialtri fatti
esteriori, i quali dimostrino che il debitore nonp& in grado di
soddisfare regolarmente le proprie obbligazioni.

Art. 93 del r.d. n. 267/1942 (legge fallimentare)
La domanda di ammissione al passivo di un creditogstituzione
o rivendicazione di beni mobili e immobili, si piae con ricorso da
depositare presso la cancelleria del tribunale adnieenta giorni prima
dell'udienza fissata per I'esame dello stato passiv

Il ricorso puo essere sottoscritto anche personakdalla parte e puo
essere spedito, anche in forma telematica o camatzzi di
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trasmissione purché sia possibile fornire la pradeida ricezione.
Il ricorso contiene:

1) lindicazione della procedura cui si intendet@eipare e le generalita
del creditore;

2) la determinazione della somma che si intendauase al passivo,
ovvero la descrizione del bene di cui si chiedesituzione o la
rivendicazione;

3) la succinta esposizione dei fatti e degli eletmgirdiritto che
costituiscono la ragione della domanda;

4) I'eventuale indicazione di un titolo di prela®g nonché la
descrizione del bene sul quale la prelazione scieagse questa ha
carattere speciale;

5) l'indicazione del numero di telefax, l'indirizdoposta elettronica o
I'elezione di domicilio in un comune nel circon@aove ha sede il
tribunale, ai fini delle successive comunicazi&hfacolta del creditore
indicare, quale modalita di notificazione e di carnicazione, la
trasmissione per posta elettronica o per telefa& edere dello stesso
comunicare al curatore ogni variazione del donualidelle predette
modalita.

Il ricorso & inammissibile se € omesso o0 assolutéenacerto uno dei
requisiti di cui ai numeri 1), 2) o 3) del preceieoomma. Se e' omesso
0 assolutamente incerto il requisito di cui al i.ikcredito €

considerato chirografario.

Se e omessa l'indicazione di cui al n. 5), tutteol@unicazioni
successive a quella con la quale il curatore diziaatella esecutivita
dello stato passivo, si effettuano presso la céarcal

Al ricorso sono allegati i documenti dimostratial dliritto del creditore
ovvero del diritto del terzo che chiede la restdae o rivendica il bene.

Con la domanda di restituzione o rivendicazionteriéo puo chiedere la
sospensione della liquidazione dei beni oggettta dkimanda.

Il ricorso puo essere presentato dal rappresentamene degli
obbligazionisti ai sensi dell'art. 2418, secondmew@, del codice civile,
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anche per singoli gruppi di creditori.

Il giudice ad istanza della parte puo disporreithancelliere prenda
copia dei titoli al portatore o all'ordine presengali restituisca con
I'annotazione dell'avvenuta domanda di ammissibpassivo.

Art. 104 del r.d. n. 267/1942 (legge fallimentare)

Con la sentenza dichiarativa del fallimento, ilbtmale puo
disporre l'esercizio provvisorio dell'impresa, amchmitatamente a
specifici rami dell'azienda, se dalla interruzigne® derivare un danno
grave, purché non arrechi pregiudizio ai creditori.

Successivamente, su proposta del curatore, il gpudielegato,
previo parere favorevole del comitato dei credjt@utorizza, con
decreto motivato, la continuazione temporanea edelftizio
dellimpresa, anche limitatamente a specifici rauhell'azienda,
fissandone la durata.

Durante il periodo di esercizio provvisorio, il ciato dei creditori
e convocato dal curatore, almeno ogni tre mesi,gseere informato
sull'andamento della gestione e per pronunciarliogportunita di
continuare l'esercizio.

Se il comitato dei creditori non ravvisa 'oppoitardi continuare
I'esercizio provvisorio, il giudice delegato neioalla cessazione.

Ogni semestre, o comunque alla conclusione delogeridi
esercizio provvisorio, il curatore deve presentare rendiconto
dell'attivita mediante deposito in cancelleria.dgni caso il curatore
informa senza indugio il giudice delegato e il cata dei creditori di
circostanze sopravvenute che possono influire spllasecuzione
dell'esercizio provvisorio.

Il tribunale puo ordinare la cessazione dell'eg@r@drovvisorio in
qualsiasi momento laddove ne ravvisi l'opportunitan decreto in
camera di consiglio non soggetto a reclamo seihtituratore ed il
comitato dei creditori.

Durante l'esercizio provvisorio i contratti pendeptoseguono,
salvo che il curatore non intenda sospendernecligeme o scioglierli.

| crediti sorti nel corso dell'esercizio provvismgono soddisfatti in
prededuzione ai sensi dell'articolo 111, primo canm 1).

Al momento della cessazione dell'esercizio prowwisosi
applicano le disposizioni di cui alla sezione I\ dapo Il del titolo II.
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Art. 104 bis del r.d. n. 267/1942 (legge fallimerga

Anche prima della presentazione del programmagdidiazione di
cui all'articolo 104-ter su proposta del curatategiudice delegato,
previo parere favorevole del comitato dei credjtauitorizza l'affitto
dellazienda del fallito a terzi anche limitataneerda specifici rami
quando appaia utile al fine della piu proficua viemdlell'azienda o di
parti della stessa.

La scelta dell'affittuario €& effettuata dal curatoea norma
dell'articolo 107, sulla base di stima, assicuramdn adeguate forme di
pubblicita, la massima informazione e partecipazidegli interessati.
La scelta dell'affittuario deve tenere conto, otthe dell'ammontare del
canone offerto, delle garanzie prestate e delendibilita del piano di
prosecuzione delle attivita imprenditoriali, avutdguardo alla
conservazione dei livelli occupazionali.

Il contratto di affitto stipulato dal curatore reslforme previste
dall'articolo 2556 del codice civile deve prevedediritto del curatore
di procedere alla ispezione della azienda, la preste di idonee
garanzie per tutte le obbligazioni dell'affittuaderivanti dal contratto e
dalla legge, il diritto di recesso del curatore datratto che puo essere
esercitato, sentito il comitato dei creditori, cdéam corresponsione
all'affittuario di un giusto indennizzo da corris®re ai sensi
dell'articolo 111, primo comma, n. 1).

La durata dell'affitto deve essere compatibile ®asigenze della
liquidazione dei beni.

Il diritto di prelazione a favore dell'affittuaripud essere concesso
convenzionalmente, previa espressa autorizzaziehgiudice delegato
e previo parere favorevole del comitato dei creditn tale caso,
esaurito il procedimento di determinazione del poeai vendita
dell'azienda o del singolo ramo, il curatore, entlieci giorni, lo
comunica all'affittuario, il quale puo esercitatediritto di prelazione
entro cinque giorni dal ricevimento della comunioag.

La retrocessione al fallimento di aziende, o ramazlende, non
comporta la responsabilita della procedura pebitdmaturati sino alla
retrocessione, in deroga a quanto previsto dandicdir2112 e 2560 del
codice civile. Ai rapporti pendenti al momento defietrocessione si
applicano le disposizioni di cui alla sezione IM @apo Il del titolo II.
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Art. 104 ter del r.d. n. 267/1942 (legge fallimengy

Entro sessanta giorni dalla redazione dell'invémtédrcuratore
predispone un programma di liquidazione da sottepalt'approvazione
del comitato dei creditori.

Il programma costituisce l'atto di pianificaziondiendirizzo in ordine
alle modalita e ai termini previsti per la realizzane dell'attivo, e deve
specificare:

a) l'opportunita di disporre I'esercizio provvisodell'impresa, o di
singoli rami di azienda, ai sensi dell'art. 104yexo I'opportunita di
autorizzare l'affitto dell'azienda, o di rami, azteai sensi dell'art. 104-
bis;

b) la sussistenza di proposte di concordato extal tontenuto;

c) le azioni risarcitorie, recuperatorie o revocatda esercitare ed |l
loro possibile esito;

d) le possibilita di cessione unitaria dell'azierdissingoli rami, di beni
o di rapporti giuridici individuabili in blocco;

e) le condizioni della vendita dei singoli cespiti.

Il curatore puo essere autorizzato dal giudicegittead affidare ad
altri professionisti alcune incombenze della pracadli liquidazione
dell'attivo.

Il comitato dei creditori puo proporre al curatomedifiche al
programma presentato.

Per sopravvenute esigenze, il curatore puo prasegmian le modalita di
cui ai commi primo, secondo e terzo, un supplemdatgiano di
liquidazione.

Prima della approvazione del programma, il curapo@ procedere alla
liquidazione di beni, previa autorizzazione deldijie delegato, sentito
il comitato dei creditori se gia nominato, solo nda dal ritardo puo
derivare pregiudizio all'interesse dei creditori.

Il curatore, previa autorizzazione del comitatoateiitori, pud non

acquisire all'attivo o rinunciare a liquidare unpio beni, se l'attivita di
liquidazione appaia manifestamente non conveniémiguesto caso, il
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curatore ne da' comunicazione ai creditori i qualderoga a quanto
previsto nell'art. 51, possono iniziare azioni esge o cautelari sui
beni rimessi nella disponibilita del debitore.

Il programma approvato €' comunicato al giudicegaio che autorizza
I'esecuzione degli atti a esso conformi.

Art. 105, comma Hel r.d. n. 267/1942 (legge fallimentare)

La liquidazione dei singoli beni ai sensi degliat seguenti del
presente capo € disposta quando risulta preveddbike la vendita
dell'intero complesso aziendale, di suoi rami,ehilo rapporti giuridici
individuabili in blocco non consenta una maggiooeldisfazione dei
creditori.

Art. 105, comma 3 del r.d. n. 267/1942 (legge fakintare)

Nell'ambito delle consultazioni sindacali relatigk trasferimento
d'azienda, il curatore, l'acquirente e i rapprem@ntdei lavoratori
possono convenire il trasferimento solo parzialeé ldeoratori alle
dipendenze dell'acquirente e le ulteriori modificle rapporto di lavoro
consentite dalle norme vigenti.

Art. 107, comma Hel r.d. n. 267/1942 (legge fallimentare)

Le vendite e gli altri atti di liquidazione posti iessere in
esecuzione del programma di liquidazione sono taHgtdal curatore
tramite procedure competitive anche avvalendosi gshggetti
specializzati, sulla base di stime effettuate, salvcaso di beni di
modesto valore, da parte di operatori esperticasando, con adeguate
forme di pubblicita, la massima informazione e @eigazione degli
interessati.

Art. 2112 c.c.

In caso di trasferimento d'azienda, il rapportdashoro continua
con il cessionario ed il lavoratore conserva iudiritti che ne derivano.

Il cedente ed il cessionario sono obbligati, inickml per tutti i
crediti che il lavoratore aveva al tempo del trasfiento. Con le
procedure di cui agli articoli 410 e 411 del coditgrocedura civile il
lavoratore puo consentire la liberazione del cezlelatile obbligazioni
derivanti dal rapporto di lavoro.
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Il cessionario € tenuto ad applicare i trattamesdonomici e
normativi previsti dai contratti collettivi naziolha territoriali ed
aziendali vigenti alla data del trasferimento, fialla loro scadenza,
salvo che siano sostituiti da altri contratti ctiile applicabili
all'impresa del cessionario. L'effetto di sostiumg si produce
esclusivamente fra contratti collettivi del medesilwello.

Ferma restando la facolta di esercitare il recesseensi della
normativa in materia di licenziamenti, il trasfeento d'azienda non
costituisce di per sé motivo di licenziamento. dvdratore, le cui
condizioni di lavoro subiscono una sostanziale ficainei tre mesi
successivi al trasferimento d'azienda, puo rassegrne proprie
dimissioni con gli effetti di cui all'articolo 2119rimo comma.

Al fini e per gli effetti di cui al presente articosi intende per
trasferimento d'azienda qualsiasi operazione chegguito a cessione
contrattuale o fusione, comporti il mutamento netieolarita di
un'attivita economica organizzata, con o senza ccdp lucro,
preesistente al trasferimento e che conserva asfetimento la propria
identita a prescindere dalla tipologia negozialelab provvedimento
sulla base del quale il trasferimento € attuatacaornpresi l'usufrutto o
I'affitto di azienda.

Le disposizioni del presente articolo si applicaatiresi al
trasferimento di parte dell'azienda, intesa comdicaazione
funzionalmente autonoma di un‘attivita economicaganizzata,
identificata come tale dal cedente e dal cessiorelrmomento del suo
trasferimento.

Nel caso in cui l'alienante stipuli con l'acquieenin contratto di
appalto la cui esecuzione avviene utilizzando nhaad'azienda oggetto
di cessione, tra appaltante e appaltatore operagime di solidarieta di
cui all'articolo 1676

Art. 2119, comma 2 del c.c.

Non costituisce giusta causa di risoluzione detredto il
fallimento dell'imprenditore o la liquidazione caagamministrativa
dell'azienda.

Art. 2560 c.c.
L'alienante non e liberato dai debiti, inerenti 'edercizio

dell'azienda ceduta, anteriori al trasferimento, rem risulta che i
creditori vi hanno consentito.
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Nel trasferimento di un’azienda commerciale rispomti debiti
suddetti anche l'acquirente dell’azienda, se essiltano dai libri
contabili obbligatori.

Art. 47, comma 5 della |. n. 428/1990

Qualora il trasferimento riguardi aziende o unitaduttive delle
guali il CIPI abbia accertato lo stato di crisieariale a norma dell'art. 2,
guinto comma, lettera c), della legge 12 agosto/ 187675, o imprese
nei confronti delle quali vi sia stata dichiaragomli fallimento,
omologazione di concordato preventivo consister@iéarcessione dei
beni, emanazione del provvedimento di liquidaziormatta
amministrativa ovvero di  sottoposizione all'amntirazione
straordinaria, nel caso in cui la continuaziond'atéita non sia stata
disposta o sia cessata e nel corso della consuizii cui ai precedenti
commi sia stato raggiunto un accordo circa il maimtento anche
parziale dell'occupazione, ai lavoratori il cuipapo di lavoro continua
con l'acquirente non trova applicazione l'art. 212 codice civile,
salvo che dall'accordo risultino condizioni di nmglfavore. Il predetto
accordo puo altresi prevedere che il trasferimembo riguardi il
personale eccedentario e che quest'ultimo condimumanere, in tutto o
in parte, alle dipendenze dell'alienante.

Art. 4 dellal. n. 233/1991

L'impresa che sia stata ammessa al trattamentordimnario di
integrazione salariale, qualora nel corso di atturezdel programma di
cui all'articolo 1 ritenga di non essere in gradgatantire il reimpiego a
tutti i lavoratori sospesi e di non poter ricorrarmisure alternative, ha
facolta di avviare le procedure di mobilita ai Seted presente articolo.

Le imprese che intendano esercitare la facoltaidhlocomma 1
sono tenute a darne comunicazione preventiva pettasalle
rappresentanze sindacali aziendali costituite enaatell'art. 19, L. 20
maggio 1970, n. 300, nonché alle rispettive asgmmadi categoria. In
mancanza delle predette rappresentanze la comioneadeve essere
effettuata alle associazioni di categoria aderatgiconfederazioni
maggiormente rappresentative sul piano nazionaeomunicazione
alle associazioni di categoria puo essere effettpeat il tramite
dell'associazione dei datori di lavoro alla quaredresa aderisce o
conferisce mandato.

La comunicazione di cui al comma 2 deve contenetieazione:
dei motivi che determinano la situazione di eccedgdei motivi
tecnici, organizzativi o produttivi, per i qualirgiene di non poter
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adottare misure idonee a porre rimedio alla pradattiazione ed
evitare, in tutto o in parte, la dichiarazione dibitita; del numero, della
collocazione aziendale e dei profili professionigi personale
eccedente, nonché del personale abitualmente iatpiedei tempi di
attuazione del programma di mobilita; delle evelntmésure
programmate per fronteggiare le conseguenze sub @aciale della
attuazione del programma medesimo del metodo dolmadi tutte le
attribuzioni patrimoniali diverse da quelle giayste dalla legislazione
vigente e dalla contrattazione collettiva. Alla contazione va allegata
copia della ricevuta del versamento all'INPS,@&ditdi anticipazione
sulla somma di cui all'articolo 5, comma 4, di seanma pari al
trattamento massimo mensile di integrazione sd¢ammltiplicato per il
numero dei lavoratori ritenuti eccedenti.

Copia della comunicazione di cui al comma 2 e d#lkevuta del
versamento di cui al comma 3 devono essere coatestate inviate
all'Ufficio provinciale del lavoro e della massimecupazione.

Entro sette giorni dalla data del ricevimento debbaunicazione di
cui al comma 2, a richiesta delle rappresentammtasali aziendali e
delle rispettive associazioni si procede ad un esaongiunto tra le
parti, allo scopo di esaminare le cause che haonwibuito a
determinare I'eccedenza del personale e le patsithilutilizzazione
diversa di tale personale, o di una sua parteéanaito della stessa
impresa, anche mediante contratti di solidaridti&rrae flessibili di
gestione del tempo di lavoro. Qualora non sia jpdssevitare la
riduzione di personale, &€ esaminata la possilaiitécorrere a misure
sociali di accompagnamento intese, in particolafacilitare la
rigualificazione e la riconversione dei lavoratorenziati. |
rappresentanti sindacali dei lavoratori possonsi &ssistere, ove lo
ritengano opportuno, da esperti.

La procedura di cui al comma 5 deve essere esauntita
quarantacinque giorni dalla data del ricevimentitad@®municazione
dell'impresa. Quest'ultima da all'Ufficio provinigalel lavoro e della
massima occupazione comunicazione scritta sukatsudlella
consultazione e sui motivi del suo eventuale esgativo. Analoga
comunicazione scritta puo essere inviata dallecésgioni sindacali dei
lavoratori.

Qualora non sia stato raggiunto |'accordo, il ttret dell'Ufficio
provinciale del lavoro e della massima occupazioresoca le parti al
fine di un ulteriore esame delle materie di cds@hma 5, anche
formulando proposte per la realizzazione di un etmoTale esame
deve comunque esaurirsi entro trenta giorni dalviioento da parte
dell'Ufficio provinciale del lavoro e della massimecupazione della
comunicazione dell'impresa prevista al comma 6.
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Qualora il numero dei lavoratori interessati dallacedura di
mobilita sia inferiore a dieci, i termini di cui @mmi 6 e 7 sono ridotti
alla meta.

Raggiunto l'accordo sindacale ovvero esauritadagatura di cui ali
commi 6, 7 e 8, I'impresa ha facolta di collocarenobilita gli
impiegati, gli operai e i quadri eccedenti, comanito per iscritto a
ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei teradiipreavviso.
Contestualmente, I'elenco dei lavoratori collocatnobilita, con
I'indicazione per ciascun soggetto del nominatied,luogo di
residenza, della qualifica, del livello di inquachento, dell'eta, del
carico di famiglia, nonché con puntuale indicazide#e modalita con
le quali sono stati applicati i criteri di sceltacdi all'articolo 5, comma
1, deve essere comunicato per iscritto all'Uffreigionale del lavoro e
della massima occupazione competente, alla Conunissegionale per
I'impiego e alle associazioni di categoria di dww@mma 2.

Nel caso in cui I'impresa rinunci a collocare inhifita i lavoratori
0 ne collochi un numero inferiore a quello risuteadalla
comunicazione di cui al comma 2, la stessa proaeckzupero delle
somme pagate in eccedenza rispetto a quella daveensi dell'articolo
5, comma 4, mediante conguaglio con i contributiudicall'INPS, da
effettuarsi con il primo versamento utile successilfa data di
determinazione del numero dei lavoratori posti obifita.

Gli accordi sindacali stipulati nel corso delle gedure di cui al
presente articolo, che prevedano il riassorbimesttde o parziale dei
lavoratori ritenuti eccedenti, possono stabilireslee in deroga al
secondo comma dell'articolo 2103 del codice ciVddoro assegnazione
a mansioni diverse da quelle svolte.

Le comunicazioni di cui al comma 9 sono privefticacia ove
siano state effettuate senza I'osservanza deti@afscritta e delle
procedure previste dal presente articolo.

| lavoratori ammessi al trattamento di cassa natagne, al
termine del periodo di godimento del trattamentmtigrazione
salariale, rientrano in azienda.

Il presente articolo non trova applicazione nalocdi eccedenze
determinate da fine lavoro nelle imprese edili kergttivita stagionali o
saltuarie, nonché per i lavoratori assunti con redtat di lavoro a tempo
determinato.

Nei casi in cui I'eccedenza riguardi unita prodetiibicate in
diverse province della stessa regione ovvero irrggioni, la
competenza a promuovere l'accordo di cui al comseeita
rispettivamente al direttore dell'Ufficio regionalel lavoro e della
massima occupazione ovvero al Ministro del lavodzka previdenza
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sociale. Agli stessi vanno inviate le comunicaziar@aviste dal comma
4.

Gli obblighi di informazione, consultazione e conuazione
devono essere adempiuti indipendentemente dalda#de decisioni
relative all'apertura delle procedure di cui alserge articolo siano
assunte dal datore di lavoro o da un'impresa cheritrolli. Il datore di
lavoro che viola tali obblighi non puo eccepireragpia difesa la
mancata trasmissione, da parte dell'impresa cberltrolla, delle
informazioni relative alla decisione che ha deteato I'apertura delle
predette procedure.

Sono abrogati gli articoli 24 e 25 della legge g§j@sto 1977, n.
675, le disposizioni del decreto-legge 30 marza81&7 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 26 maggio 1978,1b,2ad eccezione
dell'articolo 4-bis, nonché il decreto-legge 13ednbre 1978, n. 795,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 febbra979, n. 36.

Art. 24 della |. n. 233/1991

Le disposizioni di cui all'articolo 4, commi da 212 e 15-bis, e
all'articolo 5, commi da 1 a 5, si applicano atfgrese che occupino piu
di quindici dipendenti e che, in conseguenza di uitzione o
trasformazione di attivita o di lavoro, intendantieguare almeno
cinque licenziamenti, nell'arco di centoventi giprm ciascuna unita
produttiva, o in piu unita produttive nell'ambit@ldterritorio di una
stessa provincia. Tali disposizioni si applicano fgti i licenziamenti
che, nello stesso arco di tempo e nello stessotajdiano comungque
riconducibili alla medesima riduzione o trasfornoae.

Le disposizioni richiamate nel comma 1 si applicanohe quando
le imprese di cui al medesimo comma intendano cedsdtivita.

Quanto previsto all'art. 4, commi 3, ultimo perip@ol0, e all'art.
5, commi 4 e 5, si applica solo alle imprese diadtart. 16, comma 1. |
contributo previsto dall'art. 5, comma 4, € dovd&dle imprese di cui
all'art. 16, comma 1, nella misura di nove voltgattamento iniziale di
mobilita spettante al lavoratore ed € ridotto a \todte nei casi di
accordo sindacale.

Le disposizioni di cui al presente articolo noragplicano nei casi
di scadenza dei rapporti di lavoro a termine, diefilavoro nelle
costruzioni edili e nei casi di attivita stagionalsaltuarie.

La materia dei licenziamenti collettivi per riduaedi personale di
cui al primo comma dell'articolo 11 della leggel@§lio 1966, n. 604,
come modificato dall'articolo 6 della legge 11 mag$990, n. 108, e
disciplinata dal presente articolo.
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Il presente articolo non si applica ai licenziamemtimati prima
della data di entrata in vigore della presentedegg

Art. 2, comma 2 del d.Igs. n. 80/1992

Il pagamento effettuato dal Fondo ai sensi del camirmon puo
essere superiore ad una somma pari a tre voltasiaranmassima del
trattamento straordinario di integrazione salarraknsile al netto delle
trattenute previdenziali e assistenziali.

Art. 1, comma 1 del d.Igs. n. 186/2005

All'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennai@d2, n. 80, dopo |l
comma 2, e' inserito il seguente:

«2-bis. L'intervento del Fondo di garanzia opera ancheaso in
cui datore di lavoro sia un'impresa, avente adtigiil territorio di
almeno due Stati membri, costituita secondo ittdirdi un altro Stato
membro ed in tale Stato sottoposta ad una procedmeorsuale, a
condizione che il dipendente abbia abitualmenté@Va sua attivita in
Italia. Agli eventuali maggiori oneri che gravand ®ondo di garanzia si
provvede ai sensi dell'articolo 2, ottavo commaartuperiodo, della
legge 19 maggio 1982, n. 297 .».

Art. 2, comma 4 del d.Igs. n. 169/2007

L'articolo 15, del regio decreto 16 marzo 194226/, € sostituito
dal seguente:

"Art. 15 (Procedimento per la dichiarazione diifa#nto)

Il procedimento per la dichiarazione di fallimesisvolge dinanzi
al tribunale in composizione collegiale con le nmadalei procedimenti
in camera di consiglio.

Il tribunale convoca, con decreto apposto in calcecorso, il debitore
ed i creditori istanti per il fallimento; nel pratenento interviene il
pubblico ministero che ha assunto l'iniziativa feerdichiarazione di
fallimento.

Il decreto di convocazione e' sottoscritto dal jgeste del tribunale o
dal giudice relatore se vi e delega alla trattazidel procedimento ai
sensi del sesto comma. Tra la data della notificegi a cura di parte,
del decreto di convocazione e del ricorso e quadHudienza deve
intercorrere un termine non inferiore a quindi@rgi.

Il decreto contiene lindicazione che il procediteené volto

all'accertamento dei presupposti per la dichiarezid fallimento e fissa
un termine non inferiore a sette giorni prima deiénza per la
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presentazione di memorie e il deposito di documentrelazioni

tecniche. In ogni caso, il tribunale dispone cheptenditore depositi i
bilanci relativi agli ultimi tre esercizi, nonchéna situazione
patrimoniale, economica e finanziaria aggiornataio prichiedere
eventuali informazioni urgenti.

| termini di cui al terzo e quarto comma possongees abbreviati dal
presidente del tribunale, con decreto motivatori@@rono particolari

ragioni di urgenza. In tali casi, il presidente tiddunale pud disporre
che il ricorso e il decreto di fissazione dell'udia siano portati a
conoscenza delle parti con ogni mezzo idoneo, canegai formalita

non indispensabile alla conoscibilita degli stessi.

Il tribunale puo delegare al giudice relatore liaimhe delle parti. In tal
caso, il giudice delegato provvede all'ammissiodealfespletamento
dei mezzi istruttori richiesti dalle parti o dispiagufficio.

Le parti possono nominare consulenti tecnici.

Il tribunale, ad istanza di parte, puo emettermvpedimenti cautelari o
conservativi a tutela del patrimonio o dellimpresa@getto del

provvedimento, che hanno efficacia limitata alla rada del

procedimento e vengono confermati o revocati dakatenza che
dichiara il fallimento, ovvero revocati con il detw che rigetta l'istanza.
Non si fa luogo alla dichiarazione di fallimento B@mmontare dei
debiti scaduti e non pagati risultanti dagli attellestruttoria

prefallimentare € complessivamente inferiore a eveatamila. Tale
importo e' periodicamente aggiornato con le maoaadit cui al terzo
comma dell'articolo 1."
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Con "l lavoratori e il Diritto Fallimentare” si apre una collana
editoriale, a cura del Servizio Politiche Contrattuali,
dedicata all’approfondimento di temi centrali per il mondo
del lavoro.

Le prossime pubblicazioni avranno per oggetto:

“Le esternalizzazioni e la cessione di ramo
d’azienda”

“La valutazione della produttivita nel pubblico
impiego”

“lIl diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali”
Le pubblicazioni della collana editoriale “Per saperne di
piu..."” sono consultabili e disponibili all’indirizzo:
www.Uil.it/contrattazione/persapernedipiu.html
a cura del Servizio Politiche Contrattuali
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