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La disciplina in materia di detassazione degli straordinari è concessa solo in presenza di determinati
requisiti reddituali che, in alcuni casi, devono essere attestati dal lavoratore dipendente per legittimare il
datore di lavoro/sostituto di imposta ad operare la tassazione agevolata. Si propongono di seguito tre bozze
di documenti che, in relazione alle diverse fattispecie, potrebbero essere utilizzate da ciascun dipendente
interessato. Si tratta in sostanza di: Fac­simile n. 1: è utilizzato dal dipendente che deve dichiarare la
produzione di redditi da lavoro dipendente nel 2007, non conosciuti dal sostituto di imposta che sta
operando la tassazione; Fac­simile n. 2: è utilizzato dal dipendente che chiede la non applicazione della
detassazione, pur avendone i requisiti; Fac­simile n. 3: va sottoposto all’attenzione di tutti i dipendenti
assunti a partire dai prossimi mesi, per permettere al sostituto di imposta di valutare l’entità delle
prestazioni che sono già state assoggettate a detassazione.
Preme peraltro segnalare che il provvedimento di legge prevede che il sostituto di imposta richieda al
dipendente l’ammontare del reddito di lavoro dipendente prodotto nel periodo di imposta 2007, solo
nell’ipotesi in cui non sia stato certificato con il rilascio del CUD 2008, da parte del datore di lavoro stesso.
Tuttavia, trattandosi di una tassazione agevolata ad opera del sostituto di imposta ­ che ne è quindi
responsabile ­, si ritiene opportuno che l’attestazione reddituale riferita al 2007 (facsimile n. 1) sia
comunque sempre sottoposta all’attenzione del dipendente, per escludere che l’eventuale ulteriore reddito da
lavoro dipendente prodotto e non conosciuto dal sostituto, faccia venire meno la possibilità di operare la
detassazione per superamento del limite reddituale (30.000 euro da lavoro dipendente).

Paola Sanna ­ Consulente del lavoro in Trento

Facsimile da sottoporre all’attenzione del dipendente in caso di ...

- Soggetto non in forza in azienda per l’intero periodo di imposta 2007
- soggetto in forza nel periodo di imposta 2007 ma con rapporto di lavoro a tempo parziale
- soggetto che percepisce altro reddito da lavoro dipendente in aggiunta a quello corrisposto
dal datore di lavoro che opera la detassazione

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITÀ
(Dl n. 93/2008, articolo 2, comma 3)

Il sottoscritto ……………………………………………. nato a ………………… il ..................................
Codice fiscale ……………………………… dipendente dell’azienda ....................................................
ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 2, comma 3, del decreto legge n. 93 del 27
maggio 2008,

DICHIARA
sotto la propria responsabilità

(barrare una delle seguenti opzioni)

q di non aver prodotto nel periodo di imposta 2007 altro reddito da lavoro dipendente in aggiunta a
quello erogato dall’azienda sopra citata;
q di aver prodotto nel periodo di imposta 2007, in aggiunta al reddito da lavoro dipendente
percepito dall’azienda sopra citata, l’importo di euro ……………………, a titolo di reddito da lavoro
dipendente;
q di aver prodotto nel periodo di imposta 2007 euro …………………………. a titolo di reddito da
lavoro dipendente.

Firma del dichiarante ............................................................

Data, ......................................................................................

Detassazione degli straordinari:
così la modulistica necessaria
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Facsimile da sottoporre all’attenzione del dipendente in caso di richiesta
di NON applicazione della detassazione

RICHIESTA DI NON APPLICAZIONE DELLA DETASSAZIONE
(Dl n. 93/2008, articolo 2, comma 1)

Il sottoscritto ……………………………………………. nato a ………………… il ..................................
Codice fiscale ……………………………… dipendente dell’azienda ………………………………
ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 2, comma 1, del decreto legge n. 93 del 27
maggio 2008,

RICHIEDE

che sulle somme corrisposte da codesta spettabile azienda a titolo di lavoro straordinario/supple-
mentare ovvero premio di produttività, non sia applicata l’imposta sostitutiva prevista dall’articolo 2,
comma 1, del decreto legge n. 93/2008, ma la tassazione ordinaria.

Firma del dichiarante ............................................................

Data, ......................................................................................

Facsimile da sottoporre all’attenzione del dipendente assunto in corso d’anno 2008

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITÀ
(Dl n. 93/2008, articolo 2)

Il sottoscritto ……………………………………………. nato a ………………… il ..................................
Codice fiscale ……………………………… dipendente dell’azienda ....................................................
ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 2 del decreto legge n. 93 del 27 maggio 2008,

DICHIARA
sotto la propria responsabilità

di aver prodotto nel periodo di imposta 2007 euro …………………………. a titolo di reddito da lavoro
dipendente,
e
di aver fruito nel corso del periodo di imposta 2008 della detassazione prevista dall’articolo 2, comma
1, su un importo pari a euro ………………………

Firma del dichiarante ............................................................

Data, ......................................................................................

Il sito di riferimento
per il mondo del lavoro?

www.guidaallavoro.ilsole24ore.com

Un nuovo sito per offrire ancora di più:
nei contenuti, nei servizi,

negli aggiornamenti, nell’informazione.
Anche per i non abbonati!

È tutto nuovo!


