Nuove pensioni: I'Inps spiega
requisiti e finestre di accesso

Aldo Forte Esperto in materia previdenziale

Con circolare 15 maggio 2008, n. 60, I'Inps detta
le istruzioni per l'accesso al pensionamento in
seguito alle novita introdotte dalla legge n. 247/
2007 di attuazione del Protocollo sul Welfare

Analizziamo di seguito, gli aspetti principali concer-
nenti le pensioni di anzianita e le pensioni di vecchiaia.

Nuovi requisiti per il diritto

a pensione di anzianita

Vengono rivisitate le finestre di uscita a decorrere dal
1° gennaio 2008, per tutti coloro che matureranno i
requisiti da tale data in poi. In particolare, dal 1° gen-
naio 2008, il diritto alla pensione di anzianita si conse-
gue al raggiungimento dei requisiti di eta anagrafica e
di anzianita contributiva secondo la progressione indi-
cata nella tabella A (per il periodo 1° gennaio
2008-30 giugno 2009) e nella tabella B (per i periodi
successivi), allegate alla citata legge n. 247/2007; que-
st'ultima ha introdotto, dal 1° luglio 2009, il cd. «siste-
ma delle quote» in base al quale il diritto alla pensione
sl consegue, in presenza di un’anzianita contributiva
minima di 35 anni, al raggiungimento di una quota
data dalla somma tra eta anagrafica e contribuzione
posseduta dall'assicurato. Resta fermo che il diritto alla
pensione di anzianitd, indipendentemente dall’eta, si
perfeziona, sia per i lavoratori dipendenti sia per i
lavoratori autonomi, al raggiungimento di un’anzianita
contributiva non inferiore a 40 anni.

Tabella A allegata alla legge
Eta anagrafica

Lavoratori

¥ : Lavoratori
d'puel;ﬁ?é:t' autonomi
g privati iscritti all'Inps
2008 58 59
2009 - dall'1.1.2009 |
al 30.6.2009 58 %9

Le finestre dal 1° luglio 2009 in poi

Dal 1° luglio dell’anno 2009 scattano le finestre
legate alle cd. quote; in pratica dalla tabella si evi-
denzia che il requisito dei 35 anni rimane fino al 30
giugno del 2009; a partire dal 1° luglio del 2009
subentra il meccanismo delle quote che, di fatto, fa
vacillare i 35 anni. Infatti, facendo 'esempio di un
assicurato che nel 2011 raggiunge 35 anni di contri-

buti come lavoratore dipendente, lo stesso potra an-
dare in pensione se ha compiuto 61 anni di eta,
altrimenti saranno necessari 36 anni di contribuzio-
ne, dato che in tale periodo é necessario raggiungere
la quota prevista pari a 96; quindi, saranno necessa-
ri 35 anni di contributi con 61 anni di eta, oppure
36 anni di contribuzione e 60 anni di eta e cosi via.

Tabella B allegata alla legge

Lavoratori
dipendenti
pubblici
e privati

Lavoratori
autonomi
iscritti
all'lnps

Eta anagrafica minima
per la maturazione del requisito
indicato in colonna 1
e anzianita contributiva
Eta anagrafica minima
per la maturazione del requisito
indicato in colonna 2
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(2) Somma di eta anagrafica

2009
dall’1.7.2009 al 95 59 96 60
31.12.2009
2010 95 59 96 60
2011 96 60 97 61
2012 96 60 97 61
dal 2013 97 61 98 62

Determinazione delle quote

Importanti precisazioni vengono fatte in merito alla
determinazione delle quote; in maniera analitica,
precisa I'Inps, per quanto concerne la determinazio-
ne dell'anzianita contributiva per il diritto alla pen-
sione di anzianita nel «sistema delle quote» deve
essere comunque esclusa la contribuzione non utile
per il diritto (si ricorda che sono escluse, dal diritto
alla pensione di anzianita, la disoccupazione e la
malattia). Invece, per il perfezionamento del requisi-
to della maggiore anzianita contributiva (40 anni)
dovra essere computata tutta la contribuzione, sia
quella utile che quella non utile per il diritto a pen-
sione di anzianita, tenendo conto che, in ogni caso,
deve risultare contestualmente perfezionato anche il
requisito dei 35 anni di contribuzione utile per il
diritto a pensione di anzianita.

Per il raggiungimento della quota, purché si sia co-



mungque in presenza del requisito contributivo mini- Tutte le finestre dei lavoratori autonomi
mo di 35 anni e dell’etd minima prevista nei diversi con la nuova legge

periodi dalla citata Tabella B, valgono anche le fra-
zioni di anno e di anzianita contributiva. Di conse-
guenza, ad esempio se un lavoratore dipendente che
il 31 luglio 2009 abbia raggiunto I'eta di 59 anni e
6 mesi e sia in possesso di un’anzianita contributiva
pari a 35 anni e 6 mesi (1.846 settimane) ha matu-
rato 1 requisiti per la pensione di anzianita alla pre-

Decorrenza
della
pensione
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30.6.2008 | 59 anni di eta e 35 anni di contributi | 1.7.2009

detta data del 31 luglio 2009. 31.12.2008 | 59 anni di eta e 35 anni di contributi | 1.1.2010
30.6.2009 | 59 anni di eta e 35 anni di contributi | 1.7.2010

Nuova disciplina delle decorrenze 60 anni di eta e 36 anni di contributi

(cd finestrepdi accesso) 31.12.2009 | ;61 anni di eta e 35 anni di contributi | 112911

dels pensione i anzianita || | Bomaasmem s, raon

Lapertura delle finestre rimane simile a quella previ-

. 60 anni di eta e 36 anni di contributi
sta de}lla legtge'I;l. .243/ 2t904. In particolare, 31.12.2010 | 51 "anni di et 6 35 anni di contributi | 11-2012
B iatet i o oonisiti . 61 anni di eta e 36 anni di contributi
nell'ipotesi in cui i requisiti vengono maturati nel 30.6.2011 | 60 anni di et e 35 anni di contributi | 1-7-2012
corso del primo semestre dell'anno, la pensione di 31120011 | 61anni di eta e 36 anni di contributi | 4 4 5013
anzianita avra decorrenza dal 1° gennaio dell'anno 2. 062 anni di eta e 35 anni di contributi | -
successivo; . ) 30.6.2012 |61 annidietd e 36 anni di contributi
U se i requisiti saranno maturati entro il secondo e 0 62 anni di eta e 35 anni di contributi
semestre dell'anno, la pensione avra decorrenza dal 31122012 | 61:anni dieta e 36 anni di contributi | 1 1 5014
1° luglio dell’anno successivo. e 0 62 anni di eta e 35 anni di contributi | "
62 anni di eta e 36 anni di contributi
Tutte le finestre dei lavoratori dipendenti 30.6.2013 0 63 anni di eta e 35 anni di contributi 1.7.2014

con la nuova legge 62 anni di eta e 36 anni di contributi
31.12.2013 | 0 63 anni di eta e 35 anni di contributi

1.7.2013

1.1.201

Pensione con 40 anni di contributi per lavoratori dipen-
denti - Per le pensioni di anzianita dei lavoratori dipen-
denti vengono ripristinate le finestre - quattro - come e
successo fino al 31 dicembre 2007.

In particolare:

i requisiti
pensione
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30.6.2008 | 58 anni di eta e 35 anni di contributi | 1.1.2009

31.12.2008 | 58 anni di eta e 35 anni di contributi | 1.7.2009 . . A o .
30.6.2009 | 58 anni di ot & 35 anni di contributi 11.4.2010 U se i requisiti vengono raggiunti entro il primo trime-
2 anniciea e > anm & contrbtit 1 7. 7. stre dell’anno, la pensione avra decorrenza dal 1° lu-

59 anni di eta e 36 anni di contributi : : - S
31.12.2000 | °7 8 e s o 35 i contributi | 1-7-2010 | | glio dello stesso anno, se si sono compiuti 57 anni di

—— — o eta entro il 30 giugno;
30.6.2010 52 28rgndr',ieo}?e‘i;%a%”h?::gﬂmggﬁt' 1.1.2011 Q se i requisiti vengono raggiunti entro il secondo
. B . N )
31.12.2010 | 29 anni di eta e 36 anni di contributi | 4 7 544 trimestre dell'anno, la pensione avra decor[.'ell.ZG. dal 1 .
e 0 60 anni di eta e 35 di contributi | ' ottobre dello stesso anno, se si sono compiuti 57 anni
30.6.2011 | 60 anni di eta e 36 anni di contributi | ; 4 504, | | di €td entro il 30 settembre;

0 61 anni di eta e 35 di contributi QO se i requisiti vengono raggiunti entro il terzo

31.12.2011 | 60 anni di eta e 36 anni di contributi | 1 7 5015 trimestre dell'anno, la pensione avra decorrenza dal

T 0 61 annidieta e 35 di contributi | " 1° gennaio dell’anno successivo, indipendentemente
60 anni di eta e 36 anni di contributi | 4 4 5413 dall’eta;

061 annidieta e 35 di contributi Q se i requisiti vengono raggiunti entro il quarto

31.12.2012 | 60 anni di eta e 36 anni di contributi | 4 7 543 trimestre dell’anno, la pensione avra decorrenza dal

0 61 anni di eta e 35 di contributi o . , : ST
1° aprile dell’anno successivo, indipendentemente

61 anni di eta e 36 anni di contributi S A
3062013 | °) g5 nni dieta e 35 di contributi | 1-1-2014 | | dalleta.

61 anni di eta e 36 anni di contributi 1.7.2014

30.6.2012

31.12.2013 v h i Finestre per I'accesso alla pensione di anzianita
0 62 anni di eta_e 35 di contributi dei lavoratori dipendenti con 40 anni di contributi
Maturazione dei requisiti Finestra di uscita
Per quanto concerne z.lc.woraton autonomi nvece, lff Entro il 1° trimestre Dall'1.7. dello stesso anno con 57
regole sono un po’ piit rigide, essendo le finestre annuali: dell'anno gennaio-marzo |anni di eta entro il 30.6.
QO se i requisiti vengono maturati entro il primo Entro il 2° trimestre Dall1.10. dello stesso anno con
semestre dell'anno, la pensione avra decorrenza dal dell'anno aprile-giugno |57 anni di eta entro il 30.9.
1° luglio dell’anno successivo; Entro il 3° trimestre Dall1.1. dell'anno successivo in-
] nell’ipotesi di maturazione dei requisiti entro il dell’anno luglio-settembre | dipendentemente dall'eta
secondo semestre dell’anno, la pensione avra decor- Entro il 4° trimestre Dal 1.4. dell'anno successivo indi-
renza dal 1° gennaio del secondo anno successivo dell’anno ottobre-dicembre | pendentemente dall'eta



Pensione di anzianita con 40 anni di contributi

Data di maturazione dei 40 anni Finestra di uscita

Per i lavoratori dipendenti Entro il 1° trimestre del 2009 Ottobre 2009

D urasione Finestra di uscita Entro il 2° trimestre del 2009 Gennaio 2010
Entro il 1° trimestre del 2008 |Luglio 2008, se si hanno 57 an- Entro il 3° trimestre del 2009 Aprile 2010
ni di eta entro il 30 giugno Entro il 4° trimestre del 2009 Luglio 2010

Entro il 2° trimestre del 2008 | Ottobre 2008, se si hanno 57 Entro il 1° trimestre del 2010 Ottobre 2010

R Z””' d'_etzoe(;gm 130 settembre | | I 1o il 2° trimestre del 2010 Gennaio 2011
E”t“’ fl - trfmestre del oo Ae’_‘lna';’oog Entro il 3° trimestre del 2010 Aprile 2011
E"t“’ fl = trfmestre del o0 Lpr'l_e ST B Entro il 4° trimestre del 2010 Luglio 2011
riro 1 inmestre e nidiota entro 130 giugno | | |Entroil 1° trimestre del 2011 Ottobre 2011

Entro il 2° trimestre del 2009 | Ottobre 2009, se si hanno 57 | | | Entroil 2° trimestre del 2011 Gennaio 2012
anni di eta entro il 30 settembre Entro il 3° trimestre del 2011 Aprile 2012
Entro il 3° trimestre del 2009 | Gennaio 2010 Entro il 4° trimestre del 2011 Luglio 2012

Entro il 4° trimestre del 2009

Aprile 2010

Entro il 1° trimestre del 2010

Luglio 2010, se si hanno 57 an-
ni di eta entro il 30 giugno

Entro il 2° trimestre del 2010

Ottobre 2010, se si hanno 57
anni di eta entro il 30 settembre

Entro il 3° trimestre del 2010

Gennaio 2011

Entro il 4° trimestre del 2010

Aprile 2011

Entro il 1° trimestre del 2011

Luglio 2011, se si hanno 57 an-
ni di eta entro il 30 giugno

Entro il 2° trimestre del 2011

Ottobre 2011, se si hanno 57
anni di eta entro il 30 settembre

Entro il 3° trimestre del 2011

Gennaio 2012

Entro il 4° trimestre del 2011

Aprile 2012

Pensione con 40 anni di contributi per lavoratori auto-
nomi - Per 1 lavoratori autonomi abbiamo finestre un

E?’ rigide. Infatti, se i requisiti vengono raggiunti:
n

el primo trimestre dell’anno, la pensione decorre

dal 1° ottobre dello stesso anno;

Q nel secondo trimestre, la pensione decorre dal 1°

ennaio dell’anno successivo;

nel terzo trimestre, la pensione decorre dal 1°
aprile dell’anno successivo;

nel quarto trimestre, la pensione decorre dal 1°
luglio dell’'anno successivo.

Finestre per I’accesso alla pensione di anzianita
dei lavoratori autonomi con 40 anni di contributi

Finestra di uscita

Dal 1° ottobre
dello stesso anno

Maturazione dei requisiti

Entro il 1° trimestre
dell'anno gennaio-marzo

Entro il 2° trimestre
dell'anno aprile-giugno
Entro il 3° trimestre
dell'anno luglio-settembre

Entro il 4° trimestre
dell'anno ottobre-dicembre

Dal 1° gennaio
dell'anno successivo

Dal 1° aprile
dell'anno successivo
Dal 1° luglio
dell'anno successivo

Pensione di anzianita con 40 anni di contributi
per i lavoratori autonomi

Data di maturazione dei 40 anni Finestra di uscita

Entro il 1° trimestre del 2008 Ottobre 2008
Entro il 2° trimestre del 2008 Gennaio 2009
Entro il 3° trimestre del 2008 Aprile 2009
Entro il 4° trimestre del 2008 Luglio 2009

Da ricordare

Raggiunto il diritto a pensione, con l'uscita da una de-
terminata finestra, il soggetto interessato ha la facolta di
andare in pensione da quella data in poi, nel senso che
non ¢ obbligato ad andare necessariamente da quella
data, ma potra continuare a lavorare e non rientrare nei
meccanismi delle finestre successive:

Esempio - se un determinato assicurato, lavoratore
dipendente, raggiunge i 35 anni di contributi ed ha 58
anni di eta entro il 31 dicembre 2008; la sua pensione
potra avere decorrenza dal 1° luglio 2009. Ciod significa,
che lo stesso avra la possibilita di andare in pensione
con quella finestra ma non necessariamente, infatti,
potra continuare e decidere liberamente la data del
pensionamento. Se decide di lavorare fino a dicembre
dell’anno 2009, la sua pensione avra decorrenza dal 1°
gennaio dell’'anno 2010.

La pensione viene liquidata nella gestione dei lavoratori
autonomi e, quindi, ne segue le regole di pensionamen-
to, nell'ipotesi in cui si utilizzi anche un solo contributo
da lavoro autonomo per il raggiungimento del diritto a
pensione:

Esempio - se un determinato assicurato ha raggiunto i
35 anni di contribuzione risultanti da 34 anni di lavoro
dipendente ed un anno da lavoratore autonomo, si do-
vranno seguire le regole di uscita previste per i lavorato-
ri autonomi. Quindi, se i requisiti dei 35 anni sono rag-
giunti entro il 30 giugno del 2008, l'assicurato deve
avere a tale data 59 anni di eta previsti per i lavoratori
autonomi e non 58 previsti per i dipendenti. In questo
caso, la pensione, se ha 59 anni di eta alla data del 30
giugno 2008, avra decorrenza dal 1° luglio del 2009.

Soggetti autorizzati ai versamenti volontari - Vengono
salvaguardati dagli effetti della riforma, continuando
ad applicarsi le regole di accesso alla pensione di
anzianita previsti dalle norme precedenti all’entrata
in vigore della nuova legge, coloro che sono stati
autorizzati ai versamenti volontari antecedentemen-
te alla data del 20 luglio 2007. E da ricordare che la
precedente previsione, contenuta nell’art. 1, comma
8, della legge n. 243/2004, ora modificato, preve-
deva l'accesso al pensionamento di anzianita con le
vecchie regole per coloro che erano stati autorizzati
al versamento volontario della contribuzione in data
precedente il 1° marzo 2004. A tal proposito, con
circolare n. 149/2004, I'Inps aveva precisato che &
necessario che sia intervenuta l'autorizzazione ai
versamenti volontari entro la data del 29 febbraio



2004, indipendentemente dal fatto che vi sia stato o
meno un versamento di contribuzione volontaria;
quindj, se si applica la stessa regola, anche se I'Istitu-
to nulla dice con la circolare n. 60/2008, continue-
ranno ad essere esclusi dai nuovi meccanismi delle
finestre e di accesso al pensionamento di anzianita
tutti coloro che sono stati autorizzati ai versamenti
volontari entro la data del 19 luglio 2007, indipen-
dentemente dal fatto che abbiano o meno versato
della contribuzione volontaria.

Nuovi requisiti per il diritto a pensione

di vecchiaia nel sistema contributivo
Lavoratori dipendenti - Dal 1° gennaio 2008, i
lavoratori dipendenti la cui pensione & liquidata
esclusivamente con il sistema di calcolo contributivo
possono accedere alla pensione di vecchiaia:

1 a 60 anni, se donne, e a 65 anni, se uomini, e con
una anzianita contributiva effettiva di almeno 5 anni;
U a prescindere dal requisito anagrafico con un’an-
zianita contributiva pari o superiore a 40 anni;

Q dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 al rag-
giungimento di un’anzianita contributiva minima di
35 anni in concorrenza con almeno 58 anni di eta.
Dal 1° luglio 2009, si applica il cd. «sistema delle
quoten.

Laccesso al pensionamento prima del compimento
del 65° anno di eta rimane soggetto alla condizione
che I'importo della pensione risultante non sia infe-
riore a 1,2 volte 'importo dell’assegno sociale (arti-
colo 1, comma 20, della legge n. 335). Resta ferma
la condizione della cessazione del rapporto di lavoro
dipendente.

Lavoratori autonomi - Dal 1° gennaio 2008, i
lavoratori autonomi la cui pensione e liquidata esclu-
sivamente con il sistema di calcolo contributivo pos-
sono accedere alla pensione di vecchiaia:

W a 60 anni, se donne, e a 65 anni, se uomini, e con
una anzianita contributiva effettiva di almeno 5 anni;
U a prescindere dal requisito anagrafico con un’an-
zianita contributiva pari o superiore a 40 anni.

Q dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 al rag-
giungimento di un’anzianita contributiva minima di
35 anni in concorrenza con almeno 59 anni di eta.
Dal 1° luglio 2009, si applica il pitt volte citato
«sistema delle quote».

Gestione separata

Non iscritti ad altra forma pensionistica obbligatoria -
Per tali soggetti dovranno essere applicate le stesse
regole previste per il diritto e per. I'accesso alla pen-
sione dei lavoratori dipendenti. E importante ricor-
dare, precisa I'Inps, che lo status di «non iscritto» ad
altra forma pensionistica obbligatoria va verificato al
momento del pensionamento.

Iscritti ad altra forma pensionistica obbligatoria - In-
vece, per tali soggetti, in base a quanto precisato dal
Ministero del lavoro e tenuto conto di quanto previ-
sto dal Dm n. 282/1996, si dovranno seguire le
regole previste per gli esercenti attivita commerciali.

Anzianita contributiva utile

per il raggiungimento del requisito

contributivo per la pensione

di vecchiaia nel sistema contributivo

La legge 8 agosto 1995, n. 335, aveva previsto che ai
fini del computo dei 40 anni di anzianita contributiva
utile al raggiungimento della pensione di vecchiaia nel
sistema contributivo indipendentemente dall'eta do-
vesse escludersi la contribuzione da riscatto dei periodi
di studio e versata a titolo di prosecuzione volontaria e
che i periodi di lavoro precedenti il raggiungimento del
18° anno di eta fossero moltiplicati per 1,5.

La legge n. 247/2007 ha modificato tale normativa,
prevedendo che ai fini del predetto computo dei 40
anni di contribuzione diventano utili anche 1 contributi
da riscatto dei periodi di studio. Di conseguenza, i
periodi di contribuzione utili per il raggiungimento dei
40 anni sono gli stessi da utilizzare per il raggiungi-
mento dei 35 anni di anzianita contributiva necessari
per conseguire il diritto alla pensione di vecchiaia con-
tributiva con 35 anni di anzianita contributiva in con-
comitanza con il requisito anagrafico. In entrambe le
fattispecie, continuano a rimanere esclusi dal computo
1 contributi versati a titolo di prosecuzione volontaria e
la contribuzione accreditata per i periodi di lavoro
precedenti il raggiungimento del 18° anno di eta conti-
nua ad essere moltiplicata per 1,5.

I contributi accreditati per riscatto dei periodi di studio
sono utili ai predetti fini per le pensioni da liquidare
con decorrenza successiva al 1° gennaio 2008.

Nuova disciplina delle decorrenze

(cd. finestre di accesso)

della pensione di vecchiaia

Larticolo 1, comma 6, lett. ¢ della legge n. 243/
2004 e Tarticolo 1, comma 5, lettere b) e ¢) della
legge n. 247/2007 "hanno introdotto anche le fine-
stre di accesso per i pensionamenti di vecchiaia, che,
invece, fino al 1° gennaio 2008 avevano decorrenza
dal primo giorno del mese successivo alla maturazio-
ne di tutti 1 requisiti richiesti, ovvero dal primo gior-
no del mese successivo alla presentazione della do-
manda, sempre, ovviamente, in presenza di tutti i
requisiti per 1l diritto alla prestazione.

A partire dal 1° gennaio 2008 tutti i lavoratori che
raggiungono i requisiti anagrafici e contributivi per il
diritto alla pensione di vecchiaia a partire dalla citata
data del 1° gennaio 2008 potranno accedere al
pensionamento alle decorrenze fissate in materia
dalle predette leggi.

Anche per la pensione di vecchiaia le finestre di
accesso sono diversificate fra lavoratori dipendenti e
lavoratori autonomi.

Lavoratori dipendenti - Ai sensi dell'articolo 1,
comma 5, lettera b) della legge n. 247/2007 i lavo-
ratori d1pendent1 che risultino in possesso dei requi-
siti previsti per I'accesso al pensionamento di vec-
chiaia:

U entro il primo trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° luglio del'anno medesimo;
U entro il secondo trimestre dell’anno, possono acce-
dere al pensionamento dal 1° ottobre dell’anno mede-
simo;



U entro il terzo trimestre dell'anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° gennaio dell'anno successivo;
U entro il quarto trimestre dell’anno, possono accede-
re al pensionamento dal 1° aprile dell'anno successivo.
Lavoratori autonomi - Ai sensi dell’articolo 1, com-
ma D, lettera ¢) della legge n. 247/2007 i lavoratori
autonomi che risultino in possesso dei requisiti previsti
per 'accesso al pensionamento di vecchiaia:

U entro il primo trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° ottobre dell'anno medesimo;
U entro il secondo trimestre dell'anno, possono acce-
dere al pensionamento dal 1° gennaio dell'anno suc-
Cessivo;

U entro il terzo trimestre dell'anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° aprile dell'anno successivo;
U entro il quarto trimestre dell’anno, possono accede-
re al pensionamento dal 1° luglio dell'anno successivo.

Pensione di vecchiaia per i lavoratori dipendenti

Finestra di uscita

Data di maturazione dei requisiti

Entro il 1° trimestre del 2008 Luglio 2008
Entro il 2° trimestre del 2008 Ottobre 2008
Entro il 3° trimestre del 2008 Gennaio 2009
Entro il 4° trimestre del 2008 Aprile 2009
Entro il 1° trimestre del 2009 Luglio 2009
Entro il 2° trimestre del 2009 Ottobre 2009
Entro il 3° trimestre del 2009 Gennaio 2010
Entro il 4° trimestre del 2009 Aprile 2010
Entro il 1° trimestre del 2010 Luglio 2011
Entro il 2° trimestre del 2010 Ottobre 2011
Entro il 3° trimestre del 2010 Gennaio 2011
Entro il 4° trimestre del 2010 Aprile 2011
Entro il 1° trimestre del 2011 Luglio 2011
Entro il 2° trimestre del 2011 Ottobre 2011
Entro il 3° trimestre del 2011 Gennaio 2012
Entro il 4° trimestre del 2011 Aprile 2012

Pensione di vecchiaia per i lavoratori autonomi

Finestra di uscita

Data di maturazione dei requisiti

Entro il 1° trimestre del 2008 Ottobre 2008
Entro il 2° trimestre del 2008 Gennaio 2009
Entro il 3° trimestre del 2008 Aprile 2009
Entro il 4° trimestre del 2008 Luglio 2009
Entro il 1° trimestre del 2009 Ottobre 2009
Entro il 2° trimestre del 2009 Gennaio 2010
Entro il 3° trimestre del 2009 Aprile 2010
Entro il 4° trimestre del 2009 Luglio 2010
Entro il 1° trimestre del 2010 Ottobre 2010
Entro il 2° trimestre del 2010 Gennaio 2011
Entro il 3° trimestre del 2010 Aprile 2011
Entro il 4° trimestre del 2010 Luglio 2011
Entro il 1° trimestre del 2011 Ottobre 2011
Entro il 2° trimestre del 2011 Gennaio 2012
Entro il 3° trimestre del 2011 Aprile 2012
Entro il 4° trimestre del 2011 Luglio 2012

Pensione di vecchiaia nel sistema contributivo
Nel sistema contributivo esiste una sola prestazione,
denominata pensione di vecchiaia, che ha sostituito
le pensioni di vecchiaia, di anzianita e di vecchiaia
anticipata. Peraltro, come specificato al precedente
paragrafo 2 della parte prima, il diritto a tale presta-
zione si consegue, tra I'altro, in presenza dei seguenti
requisiti:

O a 60 anni, se donne, e a 65 anni, se uomini, e con
una anzianita contributiva effettiva di almeno 5 an-
ni;

U a prescindere dal requisito anagrafico con un’an-
zianita contributiva pari o superiore a 40 anni;

O dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 al rag-
giungimento di un’anzianita contributiva minima di
35 anni in concorrenza con almeno 58 anni di eta
per i lavoratori dipendenti e di almeno 59 anni di
eta per i lavoratori autonomi. Dal 1° luglio 2009, si
applica il piu volte citato «sistema delle quote».

II Ministero del lavoro ha chiarito con la citata nota
n. 112793/16/318/13 del 24 aprile 2008 che, in
caso di pensione di vecchiaia contributiva da liquida-
re agli uomini di eta inferiore a 65 anni e alle donne
di eta inferiore a 60 anni, restano in vigore le decor-
renze previste dalla legge n. 243/2004 (articolo 1,
comma 6, lett. o), illustrate al paragrafo 3.1.2. della
circolare n. 105 del 19 settembre 2005. Pertanto,
relativamente alle pensioni liquidate nel sistema con-
tributivo, le nuove «finestre di accesso» previste dal-
la legge n. 247/2007 trovano applicazione solamen-
te nei confronti dei lavoratori di eta pari o superiore
a 60 anni se donne e a 65 se uomini, mentre negli
altri casi si applica la disciplina delle decorrenze
introdotta dalla legge n. 243/2004.

Pensione supplementare

Viene precisato che le nuove «finestre di accesso»
introdotte dalla legge n. 247/2007 dovranno trova-
re applicazione anche in caso di liquidazione della
pensione di vecchiaia supplementare. Si ricorda che
tale prestazione viene liquidata quando il soggetto &
gia titolare di una prestazione pensionistica ed ha
versato dei contributi presso altra gestione che non
gli permette di raggiungere il diritto ad una pensione
autonoma.

Aspetti particolari

Lintroduzione delle finestre di accesso per la pensione
di vecchiaia richiede una riflessione su alcuni aspetti al
fine di raccordare alcune specificita della normativa
vigente con il nuovo sistema di decorrenza introdotto
dalla pit1 volte citata legge n. 247/2007.

Articolo 6 della legge 23 aprile 1981, n. 155 - Lin-
troduzione delle finestre per il pensionamento di vec-
chiaia, precisa I'Inps, produce i propri effetti nell’appli-
cazione dell’articolo 6 della legge n. 155/1981, il cui
comma 1 recita: «la pensione di vecchiaia a carico del
Fondo pensioni lavoratori dipendenti e delle gestioni
speciali dei lavoratori autonomi decorre dal primo



giorno del mese successivo a quello nel quale I'assicu-
rato ha compiuto I'eta pensionabile, ovvero, nel caso in
cui a tale data non risultino soddisfatti 1 requisiti di
anzianita assicurativa e contributiva, dal primo giorno
del mese successivo a quello in cui i requisiti suddetti
vengono raggiunti».

Ne deriva che, dal 1° gennaio 2008 nel retrodatare
la pensione di vecchiaia al primo giorno del mese
successivo alla maturazione di tutti i requisiti, indi-
pendentemente dal mese di presentazione della do-
manda, si dovra tenere conto del momento di aper-
tura della finestra corrispondente al periodo di rag-
giungimento dei requisiti anagrafici e contributivi.
Nell'ipotesi in cui una domanda di pensione di vec-
chiaia sia presentata nel periodo intercorrente tra la
data di maturazione dei requisiti (ivi compreso quel-
lo della cessazione del rapporto di lavoro dipenden-
te) e la data di apertura della finestra di accesso, la
decorrenza della pensione non potra essere anterio-
re a quest'ultima data.

Eta per il pensionamento di vecchiaia raggiunto
dopo Puapertura della finestra di accesson per la
pensione di anzianita - Qualora un lavoratore abbia
conseguito il diritto alla pensione di anzianita e ad
esso si sia aperta la relativa «finestra di accesso», ma
presenti domanda di pensione dopo aver raggiunto
l'eta per il pensionamento di vecchiaia, non dovran-
no essere applicate le «finestre di accesso» per la
pensione di vecchiaia, ma potra essere collocato in
pensione sin dal primo giorno del mese successivo
alla presentazione della domanda, dietro cessazione

del rapporto di lavoro dipendente.

Trasformazione d’ufficio dell’assegno ordinario di
invalidita - Le nuove finestre di accesso per la pen-
sione di vecchiaia dovranno essere applicate anche
nei casi di trasformazione d'ufficio degli assegni ordi-
nari di invalidita.

Regime speciale per le lavoratrici

dipendenti e autonome

Larticolo 1, comma 9, della legge n. 243/2004 ha
previsto, in via sperimentale, dal 1° gennaio 2008 al
31 dicembre 2015, che le lavoratrici in possesso di
un’anzianita assicurativa e contributiva di almeno
35 anni e che abbiano raggiunto un’eta anagrafica di
57 anni, se dipendenti, e di 58, se autonome, posso-
no accedere al pensionamento di anzianita, a condi-
zione che scelgano di avere liquidata la pensione con
le regole di calcolo del sistema contributivo previste
dal decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 180. Di
conseguenza, viene consentito alle lavoratrici, con
anzianita contributiva al 31 dicembre 1995, di otte-
nere la pensione di anzianita con un’eta anagrafica
inferiore rispetto a quella prevista dalla tabella A
allegata alle legge n. 243/2004, come sostituita, ai
sensi dell’articolo 1, comma 1, della legge n. 247/
2007, dalle tabelle A e B allegate alla legge stessa.
E importante sottolineare che, per avvalersi del be-
neficio in esame, ¢ necessario che le lavoratrici opti-
no, per la determinazione del proprio trattamento
pensionistico, per il sistema di calcolo contributivo.

1l testo della circolare

Premessa

Sulla G.U. n. 301 del 29
dicembre 2007 & stata
pubblicata la legge 24 di-
cembre 2007, n. 247, re-
cante «Norme di attuazio-
ne del Protocollo del 23
luglio 2007 su previden-
za, lavoro e competitivita

Inps - Circolare 15 maggio 2008, n. 60

Oggetto: Legge 24 dicembre 2007, n. 247
«Norme di attuazione del Protocollo del 23 lu-
glio 2007 su previdenza, lavoro e competitivi-
ta». Nuovi requisiti per il diritto a pensione e
nuova disciplina in materia di «finestre di acces-
so» per il regime generale e i Fondi speciali P

to dei chiarimenti forniti
dal Ministero del lavoro
con la nota citata devono
intendersi  superate le
istruzioni fornite al para-
grafo 3 del messaggio n.
30923 del 2007, limita-
tamente alle finestre di
accesso applicabili alle

per favorire l'equita e la
crescita sostenibili, non-
ché ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza
sociale».

Con messaggio n. 30923 del 31 dicembre 2007 e
stata fornita una prima informativa sulle principali no-
vita previste dalla legge in oggetto ed entrate in vigore
il 1° gennaio 2008.

Con la presente circolare, condivisa nel suo impianto
generale dal Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, sentito il Ministero dell’economia e delle finan-
ze, con nota n. 112793/16/318/13 del 24 aprile
2008, si forniscono ulteriori istruzioni in merito all’ap-
plicazione del provvedimento in oggetto.

Al riguardo si fa preliminarmente presente che a segui-

pensioni di vecchiaia con-
tributive conseguite con
40 anni di contribuzione, nonché sciolta la riserva in
merito alle «finestre di accesso» applicabili alle medesi-
me pensioni conseguite dal 1° gennaio 2008 al 30
giugno 2009 al raggiungimento di un’anzianita contri-
butiva minima di 35 anni in concorrenza con almeno
58 anni di eta per i lavoratori dipendenti e di almeno
59 anni di eta per i lavoratori autonomi e, dal 1° luglio
2009, con il «sistema delle quoten.

La predetta legge n. 247 del 2007 all’articolo 1, comma
1 e comma 2, lettere a) e b), ha modificato i requisiti per il
diritto alla pensione di anzianita, nonché alla pensione di
vecchiaia nel sistema contributivo, rispetto a quanto con-
tenuto nella legge 23 agosto 2004, n. 243 (allegato 1).



In particolare, tali disposizioni sostituiscono la tabella A,
allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 243 con le tabelle
A e B allegate alla legge in oggetto e modificano i requi-
siti per il diritto alla pensione di anzianita, nonché alla
pensione di vecchiaia nel sistema contributivo ottenibile
con 35 anni di anzianita contributiva, introducendo,
inoltre, il cd. «sistema delle quote» (allegato 2).

Lo stesso articolo 1, al comma 5, stabilisce una nuova
disciplina in materia di decorrenze per il pensionamento
di vecchiaia e per coloro che ottengono i trattamenti
pensionistici anticipati con 40 anni di anzianita contribu-
tiva (allegati 3 e 4).

Si ricorda che le modifiche normative in parola non si
applicano ai lavoratori che hanno maturato i requisiti
per il diritto a pensione entro il 31 dicembre 2007. Tali
soggetti continuano a poter conseguire la pensione di
anzianita e di vecchiaia secondo la normativa in vigore
antecedentemente al 1 gennaio 2008 (articolo 1, com-
ma 3, della legge n. 243/2004).

Si richiamano infine la circolare n. 5 del 15 gennaio
2008, il messaggio n. 2970 del 5 febbraio 2008, il
messaggio n. 5702 del 6 marzo 2008 e la circolare n.
31 del 12 marzo 2008, con i quali sono state fornite
indicazioni in merito ad alcune situazioni per le quali la
nuova disciplina in materia di requisiti e/o di «finestre
d’accesso» per il pensionamento di vecchiaia non trova
applicazione.

PARTE PRIMA
Diritto a pensione

1. Nuovi requisiti per il diritto

a pensione di anzianita

Larticolo 1, comma 2, lettera a), citato in premessa intro-
duce, a decorrere dal 1° gennaio 2008, nuovi requisiti
per il diritto alla pensione di anzianita, in sostituzione
della disciplina stabilita dalla legge n. 243/2004, che
sarebbe dovuta entrare in vigore a partire dalla predetta
data del 1° gennaio 2008.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2008, il diritto alla
pensione di anzianita si consegue al raggiungimento dei
requisiti di eta anagrafica e di anzianita contributiva
secondo la progressione indicata nella tabella A (per il
periodo 1° gennaio 2008-30 giugno 2009) e nella ta-
bella B (per i periodi successivi), allegate alla citata legge
n. 247/2007.

In particolare, la tabella B ha introdotto, dal 1° luglio
2009, il cd. «sistema delle quote» in base al quale il
diritto alla pensione si consegue, in presenza di un’anzia-
nita contributiva minima di 35 anni, al raggiungimento
di una quota data dalla somma tra eta anagrafica e
contribuzione posseduta dall’assicurato.

Resta fermo che il diritto alla pensione di anzianita,
indipendentemente dall’eta, si perfeziona, sia per i lavo-
ratori dipendenti sia per i lavoratori autonomi, al rag-
giungimento di un’anzianita contributiva non inferiore a
40 anni.

L1. Lavoratori dipendenti
In relazione a quanto contenuto nella tabella A allegata
alla legge n. 247/2007 i lavoratori dipendenti acquisi-

scono il diritto a pensione con i seguenti requisiti:

dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009, il diritto alla
pensione di anzianita sara perfezionato al raggiungimen-
to di un’anzianita contributiva minima di 35 anni in
concorrenza con almeno 58 anni di eta.

Dal 1° luglio 2009, si applicano i requisiti di cui alla
tabella B, che introduce il cd. «sistema delle quote» in
base al quale il diritto alla pensione di anzianita si conse-
gue al raggiungimento di una quota data dalla somma
tra eta anagrafica e contribuzione posseduta dall’assicu-
rato.

Le nuove disposizioni richiedono, peraltro, che 'interes-
sato abbia comunque raggiunto un’eta anagrafica mini-
ma e sia in possesso di almeno 35 anni di contribu-
zione.

Le quote che devono raggiungere i lavoratori dipendenti
sono le seguenti:

O dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2010, quota 95
con un’eta minima di 59 anni;

Q dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012 quota 96
con un’eta minima di 60 anni;

U a decorrere dal 1° gennaio 2013 quota 97 con un’eta
minima di 61 anni.

Lincremento previsto a decorrere dal 1° gennaio 2013
puo essere, peraltro, differito con decreto del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto col
Ministero dell’economia e delle finanze, da emanarsi
entro il 31 dicembre 2012 qualora da una verifica dei
risultati finanziari raggiunti con le disposizioni in esame
si ritenga procrastinabile un ulteriore incremento dei
requisiti minimi per il diritto alla pensione di anzianita.

1.2. Lavoratori autonomi

In relazione a quanto contenuto nella tabella A allegata
alla legge n. 247/2007 i lavoratori autonomi acquisisco-
no il diritto a pensione con i seguenti requisiti:

dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009, il diritto alla
pensione di anzianita sara perfezionato al raggiungimen-
to di un’anzianita contributiva minima di 35 anni in
concorrenza con almeno 59 anni di eta.

Dal 1° luglio 2009, la tabella B introduce anche per i
lavoratori autonomi il cd. «sistema delle quote», di cui al
precedente paragrafo.

Le quote che devono raggiungere i lavoratori autonomi,
fermo restando il possesso di almeno 35 anni di anzia-
nita contributiva, sono le seguenti:

U dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2010, quota 96
con un’eta minima di 60 anni;

0 dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012 quota 97
con un’eta minima di 61 anni;

O a decorrere dal 1° gennaio 2013 quota 98 con
un’etd minima di 62 anni.

Anche per quanto riguarda i lavoratori autonomi I'incre-
mento previsto a decorrere dal 1°gennaio 2013 puo
essere differito con le stesse modalita e alle stesse condi-
zioni gia illustrate nel paragrafo 2.1 per i lavoratori di-
pendenti.

2. Nuovi requisiti per il diritto a pensione

di vecchiaia nel sistema contributivo

Si ricorda che ai sensi dell’'articolo 1, comma 19, della
legge 8 agosto 1995, n. 335 «per i lavoratori i cui
trattamenti pensionistici sono liquidati esclusivamente
secondo il sistema contributivo, le pensioni di vecchiaia,
di vecchiaia anticipata, di anzianitd sono sostituite da



un’unica prestazione denominata pensione di vecchiaian.
La legge n. 243/2004 era gia intervenuta sui requisiti
richiesti per il conseguimento del diritto alla pensione di
vecchiaia nel sistema contributivo elevando I'etd minima
di 57 anni (valida indistintamente per le donne e per gli
uomini) a 60 anni di eta per le donne e a 65 anni di eta
per gli uomini.

Lo stesso provvedimento aveva, inoltre, esplicitamente
confermato la possibilita di accedere alla pensione di
vecchiaia nel sistema contributivo con 40 anni di contri-
buzione indipendentemente dall'eta e nulla era stato
innovato in merito agli altri requisiti richiesti dalle legge
n. 335/1995 (5 anni di contribuzione effettiva, importo
minimo pari 1,2 volte I'importo dell’assegno sociale per
le pensioni conseguite prima dei 65 anni, cessazione del
rapporto di lavoro dipendente).

Peraltro, la stessa legge n. 243/2004 ha introdotto un
ulteriore requisito per conseguire il diritto alla pensione
di vecchiaia nel sistema contributivo.

E, infatti, stata data possibilita di conseguire tale tratta-
mento in presenza di 35 anni di anzianita contributiva al
raggiungimento di determinati limiti di eta.

I predetti limiti di eta sono stati modificati dalla legge n.
247/2007.

2.1. Lavoratori dipendenti

Dal 1° gennaio 2008, i lavoratori dipendenti la cui
pensione é liquidata esclusivamente con il sistema di
calcolo contributivo possono accedere alla pensione di
vecchiaia:

U a 60 anni, se donne, e a 65 anni, se uomini, e con una
anzianita contributiva effettiva di almeno 5 anni;

Q a prescindere dal requisito anagrafico con un’anziani-
ta contributiva pari o superiore a 40 anni;

0 dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 al raggiungi-
mento di un’anzianita contributiva minima di 35 anni in
concorrenza con almeno 58 anni di eta.

Dal 1° luglio 2009 si applica il cd. «sistema delle quoten
gia illustrato al paragrafo 1.1.

Le quote che devono raggiungere i lavoratori dipendenti
per acquisire il diritto alla pensione di vecchiaia contri-
butiva, purché siano in possesso di almeno 35 anni
di contribuzione sono le seguenti:

Q dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2010, quota 95
con un’eta minima di 59 anni;

Q dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012 quota 96
con un’eta minima di 60 anni;

0 a decorrere dal 1° gennaio 2013 quota 97 con un’eta
minima di 61 anni.

Laccesso al pensionamento prima del compimento del
65° anno di eta rimane soggetto alla condizione che
I'importo della pensione risultante non sia inferiore a 1,2
volte I'importo dell'assegno sociale (articolo 1, comma
20, della legge n. 335). Resta ferma la condizione della
cessazione del rapporto di lavoro dipendente.

2.2. Lavoratori autonomi

Dal 1° gennaio 2008, i lavoratori autonomi la cui pen-
sione ¢ liquidata esclusivamente con il sistema di calcolo
contributivo possono accedere alla pensione di vecchia-
ia:

U a 60 anni, se donne, e a 65 anni, se uomini, e con una
anzianita contributiva effettiva di almeno 5 anni;

Q a prescindere dal requisito anagrafico con un’anziani-

ta contributiva pari o superiore a 40 anni;

0 dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 al raggiungi-
mento di un’anzianita contributiva minima di 35 anni in
concorrenza con almeno 59 anni di eta.

Dal 1° luglio 2009, si applica il pit volte citato «sistema
delle quote».

Le quote che devono raggiungere i lavoratori autonomi
per acquisire il diritto alla pensione di vecchiaia contri-
butiva, purché siano in possesso di almeno 35 anni
di contribuzione sono le seguenti:

U dal 1° luglio 2009 al 31 dicembre 2010, quota 96
con un’eta minima di 60 anni;

U dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2012 quota 97
con un’eta minima di 61 anni;

U a decorrere dal 1° gennaio 2013 quota 98 con
un’eta minima di 62 anni.

Laccesso al pensionamento prima del compimento del
65° anno di eta rimane soggetto alla condizione che
I'importo della pensione risultante non sia inferiore a 1,2
volte 'importo dell’assegno sociale (articolo 1, comma
20, della legge n. 335). Resta ferma la condizione della
cessazione del rapporto di lavoro dipendente.

2.3. Lavoratori assicurati alla gestione
separata di cui all’articolo 2, comma 26,
della legge 8 agosto 1995, n. 335

2.3.1. Non iscritti ad altra

Jforma pensionistica obbligatoria

Larticolo 1, comma 6, lettera d), della legge n. 243/
2004 (non interessato dalle nuove norme introdotte
dalla legge n. 247/2007), stabilisce che «per i lavoratori
assicurati presso la gestione speciale di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, non
iscritti ad altra forma pensionistica obbligatoria, si appli-
cano le disposizioni previste per il diritto alla pensione e
per 'accesso alla pensione stessa previste per 1 lavoratori
dipendenti.

Come gia precisato con la circolare n. 105/2005 lo
status di «non iscritton ad altra forma pensionistica obbli-
gatoria va verificato al momento del pensionamento.

I predetti lavoratori conseguono, quindi, a partire dal 1°
gennaio 2008, il diritto alla pensione di vecchiaia di cui
all'articolo 1, comma 19, della legge n. 335/1995 con i
seguenti requisiti anagrafici e contributivi, fermi restan-
do gli altri requisiti stabiliti dall’articolo 1, comma
20, dello stesso provvedimento:

U 60 anni per le donne e 65 anni per gli uomini con 5
anni di contribuzione effettiva;

Q 40 anni di anzianita contributiva indipendentemente
dall’eta;

U 58 anni e 35 anni di contribuzione nel periodo 1°
gennaio 2008-30 giugno 2009;

U al raggiungimento di quota 95 con un’etd minima di
59 anni e un’anzianita contributiva minima di 35 anni
nel periodo 1° luglio 2009-31 dicembre 2010;

U al raggiungimento di quota 96 con un’eta anagrafica
minima di 60 anni e un’anzianita contributiva minima di
35 anni nel periodo 1° gennaio 2011-31 dicembre
2012;

U al raggiungimento di quota 97 con un’eta anagrafica
minima di 61 anni e un’anzianita contributiva minima di
35 anni a partire dal 1° gennaio 2013.



2.3.2. Iscritti ad altra

Jforma pensionistica obbligatoria

Relativamente ai soggetti assicurati alla gestione separata
e iscritti ad altre forme pensionistiche obbligatorie era
stata formulata una riserva nella citata circolare n. 105/
2005, ribadita nel messaggio n. 30923/2007 in attesa
di un parere dei Ministeri vigilanti, pervenuto con lettera
n. 111629/16/318/13 del 22 gennaio 2008.

Al riguardo, i predetti Dicasteri hanno precisato che la
disposizione contenuta nel richiamato articolo 1, comma
6, lettera d), della legge n. 243/2004 ha carattere di
specialita rispetto al generale ordinamento della gestione
separata stabilito nel Dm n. 282/1996, il quale all’arti-
colo 1 prevede che «gli iscritti alla gestione pensionistica
di cui all’art. 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n.
335 hanno diritto alla pensione di vecchiaia, ..., secondo
le disposizioni previste per la gestione previdenziale de-
gli esercenti attivitd commerciali di cui alla legge 2 ago-
sto 1990, n. 233».

Ne consegue che ai lavoratori in esame siano essi pensio-
nati o non pensionati si applica la disciplina in materia di
requisiti per il diritto, nonché di decorrenze della pensio-
ne di vecchiaia nel sistema contributivo prevista per i
lavoratori iscritti alla gestione degli esercenti attivita
commerciali.

Conseguono, quindi, a partire dal 1° gennaio 2008, il
diritto alla pensione di vecchiaia con i seguenti requisiti
anagrafici e contributivi, fermi restando gli altri requi-
siti stabiliti dall’articolo 1, comma 20, della legge n.
335/1995:

QO 60 anni per le donne e 65 anni per gli uomini con 5
anni di contribuzione effettiva;

U 40 anni di anzianita contributiva indipendentemente
dall’eta;

0 59 anni e 35 anni di contribuzione nel periodo 1°
gennaio 2008-30 giugno 2009;

U al raggiungimento di quota 96 con un’etd minima
di 60 anni e un’anzianita contributiva minima di 35
anni nel periodo 1° luglio 2009-31 dicembre 2010;

0 al raggiungimento di quota 97 con un’eta minima di
61 anni e un’anzianita contributiva minima di 35
anni nel periodo 1° gennaio 2011-31 dicembre 2012;
U al raggiungimento di quota 98 con un’eta minima
di 61 anni e un’anzianita contributiva minima di 35
anni a partire dal 1° gennaio 2013.

2.4. Anzianita contributiva utile

per il raggiungimento del requisito

contributivo per la pensione di vecchiaia

nel sistema contributivo

Lalegge 8 agosto 1995, n. 335 aveva previsto che ai fini
del computo dei 40 anni di anzianita contributiva utile
al raggiungimento della pensione di vecchiaia nel siste-
ma contributivo indipendentemente dall'etd dovesse
escludersi la contribuzione da riscatto dei periodi di
studio e versata a titolo di prosecuzione volontaria e che
i periodi di lavoro precedenti il raggiungimento del 18°
anno di eta fossero moltiplicati per 1,5.

La legge n. 247/2007 ha modificato tale normativa,
prevedendo che ai fini del predetto computo dei 40 anni
di contribuzione diventano utili anche i contributi da
riscatto dei periodi di studio.

Con il messaggio n. 29224 del 4 dicembre 2007 era
stato, peraltro, reso noto alle Sedi che i periodi di contri-

buzione utili per il raggiungimento dei 40 anni sono gli
stessi da utilizzare per il raggiungimento dei 35 anni di
anzianita contributiva necessari per conseguire il diritto
alla pensione di vecchiaia contributiva con 35 anni di
anzianita contributiva in concomitanza con il requisito
anagrafico.

In entrambe le fattispecie appena illustrate, continuano a
rimanere esclusi dal computo i contributi versati a titolo
di prosecuzione volontaria e la contribuzione accreditata
per i periodi di lavoro precedenti il raggiungimento del
18° anno di eta continua ad essere moltiplicata per 1,5.
I contributi accreditati per riscatto dei periodi di studio
sono utili ai predetti fini per le pensioni da liquidare con
decorrenza successiva al 1° gennaio 2008.

3. Determinazione delle quote

Come specificato nei paragrafi precedenti a partire dal
1° luglio 2009 il diritto alla pensione di anzianita e alla
pensione di vecchiaia nel sistema contributivo si raggiun-
ge sia per i lavoratori dipendenti sia per i lavoratori
autonomi con il cd. «sistema delle quote».

1l diritto a pensione viene, infatti, conseguito quando la
somma di etd anagrafica e anzianita contributiva rag-
giunge la quota stabilita dalla tabella B allegata alla legge
n. 247/2007.

Nel determinare I'anzianita contributiva per il diritto alla
pensione di anzianita nel «sistema delle quote» deve
essere comunque esclusa la contribuzione non utile per
il diritto.

Si ricorda, invece, che ai fini del perfezionamento del
requisito della maggiore anzianita contributiva (40 anni)
deve essere computata tutta la contribuzione, utile e non
utile per il diritto a pensione di anzianita, fermo restando
che, In ogni caso, deve risultare contestualmente perfe-
zionato anche il requisito dei 35 anni di contribuzione
utile per il diritto a pensione di anzianita.

Per determinare, invece, 'anzianita contributiva utile per
il diritto alla pensione di vecchiaia nel sistema contributi-
vo, si rinvia anche per il «sistema delle quote» a quanto
precisato nel precedente paragrafo 2.4.

Per il raggiungimento della quota, purché si sia comun-
que in presenza del requisito contributivo minimo di 35
anni e dell'eta minima prevista nei diversi periodi dalla
citata tabella B, valgono anche le frazioni di anno e di
anzianita contributiva.

Pertanto, un lavoratore dipendente che il 31 luglio 2009
abbia raggiunto l'eta di 59 anni e 6 mesi e sia in posses-
so di un’anzianita contributiva pari a 35 anni e 6 mesi
(1.846 settimane) ha maturato i requisiti per la pensione
di anzianita alla predetta data del 31 luglio 2009.

Al riguardo, bisogna tenere conto delle frazioni di eta e
di anzianita contributiva secondo le seguenti modalita:
1. eta: 'eta del pensionando ad una determinata data
deve essere costituita da anni e giorni e trasformata in
anni con arrotondamento al terzo decimale. I giorni
devono essere contati partendo dal giorno successivo a
quello di nascita e fino al giorno di verifica del diritto
compreso. Devono poi essere trasformati in anni divi-
dendo il numero dei giorni per 365.

2. anzianita contributiva: I'anzianita contributiva del
pensionando deve essere trasformata da settimane in
anni dividendo il numero delle settimane per 52 con
arrotondamento al terzo decimale.

Nel caso delle pensioni a carico del Fondo Ferrovie dello



Stato, calcolate in base ad anni, mesi e giorni, I'anzianita
complessiva deve essere considerata determinando la
frazione di anno utile per il raggiungimento della quota
con lo stesso criterio utilizzato per 'eta, dividendo tutta-
via il numero di giorni per 360 (anno commerciale)
anziché per 365.

Sempre per le prestazioni riferite al Fondo FS, restano
fermi i criteri di arrotondamento dell’anzianita al mese,
previsti dall’articolo 59, comma 1, della legge n. 449/
1997.

Esempio 1

Verifica dell’'eta al 30 settembre 2010 per un lavoratore
nato il 20 maggio 1951:

- I'eta del lavoratore € di 59 anni e 133 giorni pari a (59 +
133/365) = 59,364 anni

Al 30 settembre 2010 ha un’anzianita contributiva di
1854 settimane pari a 1854/52 = 35,654 anni.

La somma tra eta e anzianita contributiva alla data del
30 settembre 2010 & pari a 59,364 + 35,654 = 95,018.

Il lavoratore ha, quindi, raggiunto il diritto a pensione nel
terzo trimestre 2010 avendo superato quota 95 ed es-
sendo in possesso dei requisiti minimi di 59 anni di eta e
35 anni di contribuzione.

Esempio 2:

iscritti al Fondo Ferrovie dello Stato

Verifica dell’'eta al 30 settembre 2010 per un lavoratore
nato il 20 maggio 1951:

I'eta del lavoratore € di 59 anni e 133 giorni pari a (59 +
133/365) = 59,364 anni.

Al 30 settembre 2010 ha un’anzianita contributiva di 35
anni, 8 mesi e 10 giorni, arrotondata a 35 anni e 8 mesi.
L'anzianita € quindi di 35 anni e 240 giorni ed & pari a
35,667 (35 + 240/360).

La somma tra eta e anzianita contributiva alla data del
30 settembre 2010 ¢ pari a 59,364 + 35,667 = 95,031.

Il lavoratore ha, quindi, raggiunto il diritto a pensione nel
terzo trimestre 2010 avendo superato quota 95 ed es-
sendo in possesso dei requisiti minimi di 59 anni di eta e
35 anni di contribuzione.

PARTE SECONDA

Decorrenze della pensione

(cd. finestre di accesso)

Larticolo 1, comma 5, della citata legge 24 dicembre
2007, n. 247, citato in premessa - in attesa che venga
stabilita, come disposto dal precedente comma 4, una
disciplina definitiva entro il 31 dicembre 2011 - prevede
un regime «transitorio» di decorrenze per i soggetti che
accedono al:

- pensionamento anticipato con 40 anni di contribuzione
- pensionamento di vecchiaia con i requisiti previsti dai
singoli ordinamenti.

1. Nuova disciplina delle decorrenze (cd. finestre di
accesso) della pensione di anzianita

Le disposizioni contenute nella legge 24 dicembre
2007, n. 247 in materia di decorrenze della pensione di
anzianita con almeno 40 anni di contribuzione sostitui-
scono quanto previsto in materia, sempre a decorrere

dal 1° gennaio 2008, dalla legge 23 agosto 2004, n.
243.

1.1. Lavoratori dipendenti

Ai sensi dell’'articolo 1, comma b5, lettera a), della legge n.
247/2007 i lavoratori che risultino in possesso dei 40
anni di contribuzione:

Q entro il primo trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° luglio dello stesso anno, se di
eta pari o superiore a 57 anni entro il 30 giugno;

U entro il secondo trimestre dell’anno, possono accede-
re al pensionamento dal 1° ottobre dello stesso anno, se
di eta pari o superiore a 57 anni entro il 30 settembre;
U entro il terzo trimestre dell'anno, possono accedere al
pensionamento dal 1° gennaio dell’anno successivo;

U entro il quarto trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° aprile dell'anno successivo.

Le finestre di accesso per la pensione di anzianita per
coloro che acquisiscono il diritto con una anzianita
contributiva inferiore ai 40 anni sono le stesse stabili-
te dall’articolo 1, comma 6, lettera ¢) della suddetta legge
n. 243/2004 gia illustrate con la circolare n. 105/2005
e che di seguito di riportano.

I lavoratori dipendenti che conseguono i requisiti richie-
sti:

Q entro il primo semestre dell'anno possono accedere al
pensionamento dal 1° gennaio dell’anno successivo;

U entro il secondo semestre dell'anno possono accedere
al pensionamento dal 1° luglio dell’anno successivo.

1.2. Lavoratori autonomi

Al sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera ¢) della legge n.
247/2007 ilavoratori autonomi che risultino in posses-
so dei 40 anni di contribuzione:

U entro il primo trimestre dell'anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° ottobre dello stesso anno;

U entro il secondo trimestre dell’anno, possono accede-
re al pensionamento dal 1° gennaio dell’anno successi-
vo;

U entro il terzo trimestre dell'anno, possono accedere al
pensionamento dal 1° aprile dell’anno successivo;

U entro il quarto trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° luglio dell'anno successivo.
Anche per i lavoratori autonomi le finestre di accesso
per coloro che acquisiscono il diritto con una anzianita
contributiva inferiore ai 40 anni sono le stesse gia
stabilite dall’articolo 1, comma 6, lettera ¢) della legge n.
243/2004.

Pertanto, i lavoratori autonomi che conseguono i requisi-
ti richiesti:

U entro il primo semestre dell’'anno possono accedere al
pensionamento dal 1° luglio dell'anno successivo;

U entro il secondo semestre dell'anno possono accedere
al pensionamento dal 1° gennaio del secondo anno suc-
Cessivo.

2. Nuova disciplina delle decorrenze

(cd. finestre di accesso)

della pensione di vecchiaia

Larticolo 1, comma 6, lettera ¢) della legge n. 243/
2004 e l'articolo 1, comma 5, lettere b) e ¢) della legge
n. 247/2007 hanno introdotto anche le finestre di ac-
cesso per I pensionamenti di vecchiaia, che, invece, fino
al 1° gennaio 2008 avevano decorrenza dal primo gior-



no del mese successivo alla maturazione di tutti i requisi-
ti richiesti, ovvero dal primo giorno del mese successivo
alla presentazione della domanda, sempre, ovviamente,
in presenza di tutti i requisiti per il diritto alla prestazio-
ne.

A partire dal 1° gennaio 2008 tutti i lavoratori che
raggiungono 1 requisiti anagrafici e contributivi per il
diritto alla pensione di vecchiaia a partire dalla citata
data del 1° gennaio 2008 potranno accedere al pensio-
namento alle decorrenze fissate in materia dalle predette
leggi.

Anche per la pensione di vecchiaia le finestre di accesso
sono diversificate fra lavoratori dipendenti e lavoratori
autonomi.

Si ribadiscono, peraltro, due punti gia chiariti con il
messaggio n. 30923 del 31 dicembre 2007:

1. le ddfinestre di accesso» non si applicano ai soggetti che
hanno raggiunto i requisiti anagrafici e contributivi per il
diritto alla pensione di vecchiaia entro il 31 dicembre
2007;

2. per I'apertura della finestra é sufficiente aver maturato
il requisito anagrafico e contributivo, mentre nel medesi-
mo trimestre non é necessario cessare 'attivita lavorativa
dipendente (ulteriore requisito, che permane, per acqui-
sire il diritto alla pensione di vecchiaia).

Si richiamano, al riguardo, la circolare n. 5 del 15 genna-
io 2008, il messaggio n. 2970 del 5 febbraio 2008,
nonché il messaggio n. 5702 del 6 marzo 2008, con i
quali sono state fornite indicazioni in merito ad alcune
situazioni per le quali la nuova disciplina in materia di
«finestre d’accesso» per il pensionamento di vecchiaia
non trova applicazione.

2.1. Pensione di vecchiaia
nel sistema retributivo o misto

2.1.1. Lavoratori dipendenti

Ai sensi dell’'articolo 1, comma 5, lettera b), della legge n.
247/2007 i lavoratori dipendenti che risultino in pos-
sesso dei requisiti previsti per I'accesso al pensionamento
di vecchiaia:

U entro il primo trimestre dell'anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° luglio dell'anno medesimo;

U entro il secondo trimestre dell’anno, possono accede-
re al pensionamento dal 1 ottobre dell'anno medesimo;
U entro il terzo trimestre dell'anno, possono accedere al
pensionamento dal 1° gennaio dell’anno successivo;

U entro il quarto trimestre dell'anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° aprile dell'anno successivo.

2.1.2. Lavoratori autonomi

Ai sensi dell'articolo 1, comma 5, lettera ¢), della legge n.
247/2007 ilavoratori autonomi che risultino in posses-
so dei requisiti previsti per 'accesso al pensionamento di
vecchiaia:

U entro il primo trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° ottobre dell'anno medesimo;

U entro il secondo trimestre dell’anno, possono accede-
re al pensionamento dal 1° gennaio dell'anno successi-
vo;

U entro il terzo trimestre dell'anno, possono accedere al
pensionamento dal 1° aprile dell'anno successivo;

Q entro il quarto trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° luglio dell'anno successivo.

2.2. Pensione di vecchiaia

nel sistema contributivo

Come noto, nel sistema contributivo esiste una sola pre-
stazione, denominata pensione di vecchiaia, che ha sosti-
tuito le pensioni di vecchiaia, di anzianita e di vecchiaia
anticipata.

Peraltro, come specificato al precedente paragrafo 2 del-
la Parte prima, il diritto a tale prestazione si consegue, tra
laltro, in presenza dei seguenti requisiti:

1 a 60 anni, se donne, e a 65 anni, se uomini, e con una
anzianita contributiva effettiva di almeno 5 anni;

U a prescindere dal requisito anagrafico con un’anziani-
ta contributiva pari o superiore a 40 anni;

O dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 al raggiungi-
mento di un’anzianita contributiva minima di 35 anni in
concorrenza con almeno 58 anni di eta per i lavoratori
dipendenti e di almeno 59 anni di eta per i lavoratori
autonomi. Dal 1° luglio 2009, si applica il pit volte
citato «sistema delle quoten.

Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, tenuto
conto del parere espresso sul punto dal Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato del Ministero del-
I'economia e delle finanze, ha chiarito con la citata nota
n. 112793/16/318/13 del 24 aprile 2008, che, in caso
di pensione di vecchiaia contributiva da liquidare agli
uomini di eta inferiore a 65 anni e alle donne di eta
inferiore a 60 anni, restano in vigore le decorrenze
previste dalla legge n. 243/2004 (articolo 1, comma 6,
lettera ¢)), illustrate al paragrafo 3.1.2. della circolare n.
105 del 19 settembre 2005.

Pertanto, relativamente alle pensioni liquidate nel siste-
ma contributivo, le nuove «finestre di accesso» previste
dalla legge n. 247/2007 trovano applicazione solamen-
te nei confronti dei lavoratori di eta pari o superiore a
60 anni se donne e a 65 se uomini, mentre negli altri
casi si applica la disciplina delle decorrenze introdotta
dalla legge n. 243/2004.

Siillustrano di seguito, in maniera analitica, le decorren-
ze previste dalle predette disposizioni.

2.2.1. Lavoratori dipendenti e lavoratori assicurati presso
la gestione separata e non iscritty,

al momento del pensionamento,

ad altra_forma pensionistica obbligatoria

2.2.1.1. Lavoratori con almeno

60 anni di eta se donne e 65 se uomini

Ai sensi dell'articolo 1, comma 5, lettera b), della legge n.
247/2007 ilavoratori in esame che risultino in possesso
del requisito di eta di 60 anni se donne e 65 se uomini
previsto per I'accesso al pensionamento di vecchiaia nel
sistema contributivo:

Q entro il primo trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° luglio dell'anno medesimo;

U entro il secondo trimestre dell’anno, possono accede-
re al pensionamento dal 1° ottobre dell’'anno medesimo;
U entro il terzo trimestre dell'anno, possono accedere al
pensionamento dal 1° gennaio dell’anno successivo;

U entro il quarto trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° aprile dell'anno successivo.

2.2.1.2. Lavoratori di eta inferiore
a 60 anni se donne e 65 se uomini
Ai sensi dell’articolo 1, comma 6, lettera ¢), della legge n.



243/2004 i lavoratori in esame che accedono al pen-
sionamento di vecchiaia non avendo raggiunto I'eta di
60 anni se donne e 65 se uomini, se risultano in posses-
so dei requisiti richiesti, in alternativa, per tale prestazio-
ne:

Q entro il primo semestre dell'anno possono accedere al
pensionamento dal 1° gennaio dell’anno successivo se di
eta pari o superiore a 57 anni;

U entro il secondo semestre dell'anno possono accedere
al pensionamento dal 1° luglio dell'anno successivo.

2.2.2. Lavoratori autonomi e lavoratori assicurati presso
la gestione separata e iscritti, al momento del pensiona-
mento, ad altra forma pensionistica obbligatoria

2.2.2.1 Lavoratori con almeno 60 anni di eta se donne
e 65 se uomini

Ai sensi dell'articolo 1, comma 5, lettera ¢), della legge n.
247/2007, i lavoratori in esame che risultino in posses-
so del requisito di eta di 60 anni se donne e 65 se
uomini previsto per l'accesso al pensionamento di vec-
chiaia:

U entro il primo trimestre dell’anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° ottobre dell'anno medesimo;

U entro il secondo trimestre dell’anno, possono accede-
re al pensionamento dal 1° gennaio dell'anno successi-
Vo;

U entro il terzo trimestre dell'anno, possono accedere al
pensionamento dal 1° aprile dell’anno successivo;

U entro il quarto trimestre dell'anno, possono accedere
al pensionamento dal 1° luglio dell'anno successivo.

2.2.2.2. Lavoratori di eta inferiore

a 60 anni se donne e 65 se uomini

Ai sensi dell’articolo 1, comma 6, lettera ¢) della legge n.
243/2004, i lavoratori in esame che accedono al pen-
sionamento di vecchiaia non avendo raggiunto l'eta di
60 anni se donne e 65 se uomini, se risultano in posses-
so dei requisiti richiesti in alternativa per tale prestazio-
ne:

Q entro il primo semestre dell'anno possono accedere al
pensionamento dal 1° luglio dell’anno successivo;

U entro il secondo semestre dell’anno possono accedere
al pensionamento dal 1° gennaio del secondo anno suc-
Cessivo.

2.3. Pensione supplementare

Le «finestre di accesso» introdotte dalla legge n. 247/
2007 devono trovare applicazione anche in caso di li-
quidazione della pensione di vecchiaia supplementare.

2.4. Aspetti particolari

Lintroduzione delle finestre di accesso per la pensione di
vecchiaia richiede una riflessione su alcuni aspetti al fine
di raccordare alcune specificita della normativa vigente
con il nuovo sistema di decorrenza introdotto dalla piu
volte citata legge n. 247/2007.

2.4.1. Articolo 6 della legge 23 aprile 1981, n. 155
Lintroduzione delle finestre per il pensionamento di vec-
chiaia produce i propri effetti nell’applicazione del citato
articolo 6 della legge n. 155/1981, il cui primo comma
recita:

«la pensione di vecchiaia a carico del Fondo pensioni lavo-
ratori dipendenti e delle gestioni speciali dei lavoratori
autonomi decorre dal primo giorno del mese successivo a
quello nel quale l'assicurato ha compiuto Ueta pensionabile,
ovvero, nel caso in cui a tale data non risultino soddisfatti i
requisiti di anzianita assicurativa e contributiva, dal primo
giorno del mese successivo a quello in cui i requisiti suddetti
vengono raggiuntin.

A partire dal 1° gennaio 2008 nel retrodatare la pensio-
ne di vecchiaia al primo giorno del mese successivo alla
maturazione di tutti i requisiti indipendentemente dal
mese di presentazione della domanda, si dovra tenere
conto del momento di apertura della finestra corrispon-
dente al periodo di raggiungimento dei requisiti anagra-
fici e contributivi.

Qualora, peraltro, una domanda di pensione di vecchiaia
sia presentata nel periodo intercorrente tra la data di
maturazione dei requisiti (ivi compreso quello della ces-
sazione del rapporto di lavoro dipendente) e la data di
apertura della finestra di accesso, la decorrenza della
pensione non potra essere anteriore a quest'ultima data.

2.4.2. Eta per il pensionamento di vecchiaia

raggiunto dopo I'«apertura della finestra

di accesso» per la pensione di anzianita

In caso di lavoratore che abbia conseguito il diritto alla
pensione di anzianita e al quale si sia aperta la relativa
«finestra di accesson, ma presenti domanda di pensione
dopo aver raggiunto l'eta per il pensionamento di vec-
chiaia, non devono essere applicate le «finestre di acces-
so» per la pensione di vecchiaia, ma puo essere collocato
in pensione sin dal primo giorno del mese successivo alla
presentazione della domanda, previa cessazione del rap-
porto di lavoro dipendente.

2.4.3. Trasformazione d'ufficio

dell'assegno ordinario di invalidita

Le nuove finestre di accesso per la pensione di vecchiaia
si applicano anche nei casi di trasformazione d'ufficio
degli assegni ordinari di invalidita.

Si precisa, al riguardo, che anche in questa fattispecie, si
rendono applicabili i casi di esclusione dall'applicazione
delle «finestre di accesso» richiamati al punto 2 della
presente circolare.

PARTE TERZA

Fondi speciali di previdenza

Le innovazioni introdotte dalla legge n. 247/2007, illu-
strate nella presente circolare, trovano applicazione nei
confronti degli iscritti ai Fondi volo, dazio, clero e Ferro-
vie dello Stato ed ai soppressi Fondi elettrici, telefonici,
marittimi, autoferrotranvieri, nonché nei confronti degli
iscritti ai Fondi integrativi - gas, esattoriali, Porto di Geno-
va e Trieste - in quanto assicurati nell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria.

Tuttavia, per quanto riguarda gli iscritti al Fondo di
previdenza del clero e dei Ministri di culto delle confes-
sioni religiose diverse dalla cattolica non trova applica-
zione il comma 5 dell’articolo 1 della predetta legge n.
247, in quanto le funzioni svolte dagli iscritti non risulta-
no riconducibili né al lavoro dipendente, né a quello
autonomo.



Va altresi tenuto presente che, con riferimento alle speci-
fiche normative dei Fondi che contemplano inferiori limi-
ti di etd per I'accesso alla pensione di vecchiaia per i
soggetti che svolgono particolari attivita, I'eventuale svol-
gimento di attivita diversa successivamente alla data di
compimento dell’eta e fino alla decorrenza della prima
finestra utile - e non oltre - non incide sulla maturazione
del diritto alla pensione di vecchiaia stessa, gia intervenu-
ta al raggiungimento dell’eta.

In altri termini, la verifica dell’effettivo svolgimento delle
mansioni richieste dai rispettivi ordinamenti, va effettuata
da parte delle preposte strutture dell’lstituto con riferi-
mento alla data del compimento dell’eta prevista.

Inoltre, fermo restando quanto evidenziato nella parte
prima, punto 3 «Determinazione delle quote» della pre-
sente circolare per quanto riguarda le prestazioni a carico
del Fondo Ferrovie dello Stato, si ritiene opportuno se-
gnalare, con riferimento alle prestazioni a carico dei sot-
toindicati Fondi, quanto segue.

1.1. Fondo volo

Al fini della riduzione dei requisiti anagrafici e contributi-
vi stabiliti per I'accesso al trattamento pensionistico di
anzianita, nonché ai fini della determinazione dell’eta
pensionabile e dell'applicazione dei coefficienti di trasfor-
mazione di cui all'articolo 1, comma 6, della legge n.
335/1995 - benefici previsti rispettivamente dal comma
3 e dal comma 11 dell’articolo 3 del decreto legislativo
24 aprile 1997, n. 164 - occorre tener conto, per il
periodo dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009, dei
nuovi requisiti stabiliti dalla citata legge n. 247/2007.
Per quanto concerne le modalita per il riconoscimento
dei medesimi benefici dal 1° luglio 2009, data di intro-
duzione del sistema delle quote, si fa riserva di fornire
ulteriori indicazioni in merito.

1.2 Soppresso Fondo autoferrotranvieri

Le disposizioni di che trattasi trovano applicazione anche
nei confronti degli iscritti al soppresso Fondo autoferro-
tranvieri con qualifica di personale viaggiante.

1.3. Fondo gas

Per quanto riguarda gli iscritti al Fondo gas, con riferi-
mento alle finestre che fissano la decorrenza delle pen-
sioni di vecchiaia introdotte dalla recente legge n. 247/
2007, si ribadisce il principio generale in base al quale la
soluzione di continuita della contribuzione integrativa
che si determina in corrispondenza del periodo compre-
so fra la cessazione e la decorrenza della prestazione
(circostanza che precluderebbe il diritto alla pensione a
carico del Fondo gas), non assume rilevanza quando sia
riconducibile all'applicazione delle norme in materia di
accesso al pensionamento (finestre di uscita) e sempre
che liscritto abbia maturato alla data di cessazione dal
servizio il diritto alla prestazione sia nel Fpld sia nel
Fondo gas (vedi circ. 27 gennaio 2005, n. 6).

PARTE QUARTA

Soggetti autorizzati ai versamenti

volontari entro il 20 luglio 2007

Come gia sottolineato nel messaggio n. 30923 del 31
dicembre 2007, la legge 24 dicembre 2007, n. 247 non
ha apportato nessuna modifica alle norme cd. di «salva-

guardia del diritto a pensione» contenute nella legge n.
243/2004.

Peraltro, il provvedimento in oggetto ha esplicitamente
previsto ulteriori ipotesi in cui gli assicurati possono con-
tinuare a beneficiare della normativa in vigore fino al 31
dicembre 2007.

In particolare, 'articolo 1, comma 2, lettera ¢), ha esteso il
termine entro il quale i lavoratori devono essere stati
autorizzati alla prosecuzione volontaria per mantenere il
diritto alla pensione di anzianita con le norme in vigore
antecedentemente al 1° gennaio 2008.

La legge n. 243/2004 prevedeva, infatti, che tale termi-
ne fosse il 1° marzo 2004, mentre per effetto delle
modifiche introdotte dal provvedimento di legge in og-
getto possono continuare a beneficiare della normativa in
materia di pensionamento di anzianita in vigore fino al
31 dicembre 2007 i soggetti autorizzati entro il 20 luglio
2007.

Si precisa, peraltro, che, nel caso in esame, la salvaguar-
dia, per esplicita previsione normativa, é limitata alle sole
pensioni di anzianita.

Pertanto, essa non riguarda né i trattamenti pensionistici
liquidati con il sistema contributivo, né le pensioni di
vecchiaia retributive o miste. In quest'ultimo caso, quindi,
qualora i requisiti per 'accesso al pensionamento venga-
no raggiunti dopo il 31 dicembre 2007, dovranno appli-
carsi le finestre di accesso precedentemente descritte an-
che ai lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria
entro il 20 luglio 2007.

PARTE QUINTA

Regime speciale per le lavoratrici

dipendenti e autonome

Larticolo 1, comma 9, della legge n. 243/2004 ha previ-
sto, in via sperimentale, dal 1° gennaio 2008 al 31
dicembre 2015, che le lavoratrici in possesso di un’anzia-
nita assicurativa e contributiva di almeno 35 anni e che
abbiano raggiunto un’eta anagrafica di 57 anni, se dipen-
denti, e di 58, se autonome, possono accedere al pensio-
namento di anzianita, a condizione che scelgano di avere
liquidata la pensione con le regole di calcolo del sistema
contributivo previste dal decreto legislativo 30 aprile
1997, n. 180.

Con tale disciplina il legislatore consente alle lavoratrici,
in possesso di anzianitd contributiva al 31 dicembre
1995, di ottenere la pensione di anzianita con un’eta
anagrafica inferiore rispetto a quella prevista dalla tabella
A allegata alla legge n. 243/2004, come sostituita, ai
sensi dell'articolo 1, comma 1, della legge n. 247/2007,
dalle tabelle A e B allegate alla legge stessa.

Per avvalersi del beneficio, peraltro, & necessario che le
anzidette lavoratrici scelgano, per la determinazione del
proprio trattamento pensionistico, il sistema di calcolo
contributivo.

Ai fini dell'applicazione della normativa in argomento si
richiamano le istruzioni fornite al paragrafo 5 della circo-
lare n. 105 del 19 settembre 2005.

Si ritiene comunque utile ribadire che a tutte le lavoratri-
ci in questione si applicano le «finestre di accesson illu-
strate nella Parte seconda della presente circolare, ai pun-
ti 1.1 e 1.2, rispettivamente per i lavoratori dipendenti e
per i lavoratori autonomi.

Allegati omissis



