Consorzi agrari: rinnovato il contratto

Il 25 settembre 2009, tra l'Associazione Nazionale dei Consorzi Agrari - ASSOCAP e le OO.SS. FAI CISL, FLAI CGIL, UILTUCS UIL e SINALCAP è stato stipulato il presente Accordo per il rinnovo del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi Agrari

Decorrenza e durata
Il contratto decorre dal 1° giugno 2009 ed avrà vigore fino a tutto il 31 maggio 2012 sia per la parte economica che normativa.

Retribuzione
Le parti hanno definito i nuovi aumenti retributivi con decorrenza 1° ottobre 2009. Di conseguenza, i nuovi minimi tabellari saranno quelli elencati nella seguente tabella.

	Livello
	Minimi al
30.9.2009
	Minimi al
1.10.2009
	Minimi al
1.4.2010
	Minimi al
1.4.2011
	Minimi al
1.4.2012

	1°
	1.468,02
	1.510,19
	1.566,42
	1.622,65
	1.664,82

	2°
	1.328,71
	1.366,88
	1.417,77
	1.468,66
	1.506,83

	3° super
	1.134,84
	1.167,44
	1.210,91
	1.254,38
	1.286,98

	3°
	1.044,42
	1.074,42
	1.114,42
	1.154,42
	1.184,42

	4° super
	974,37
	1.002,36
	1.039,68
	1.077,00
	1.104,99

	4°
	912,57
	938,79
	973,74
	1.008,69
	1.034,91

	5°
	817,39
	841,44
	872,77
	904,10
	927,60

	6°
	710,39
	730,88
	758,01
	785,22
	805,63


Una tantum
Le Parti che non hanno erogato aumenti dalla data 1° giugno 2009 - 30 settembre 2009 erogheranno al personale in forza alla data di stipulazione del nuovo accordo l'importo "una tantum" come da tabella che segue:

	Livello
	Importo una tantum
euro

	1°
	169,00

	2°
	153,00

	3° super
	131,00

	3
	120,00

	4° super
	112,00

	4°
	104,00

	5°
	94,00

	6°
	82,00


L'una tantum verrà corrisposta unitamente alla retribuzione del mese di novembre 2009.

Contratti a termine
Le Parti hanno disposto che per le seguenti attività stagionali:
a) ammassi stagionali di prodotti agricoli;
b) raccolta e/o essiccazione dei cereali e dei semi oleosi;
c) lavorazioni stagionali di selezione sementi;
d) campagne stagionali per la distribuzione di antiparassitari, concimi, sementi e mangimi;
e) campagne stagionali per l'acquisizione di polizze assicurative, anche in applicazione delle normative dei consorzi di difesa;
f) intensificazione stagionale di produzione e confezionamento di materie utili all'agricoltura;
g) campagne stagionali per la lavorazione dei prodotti ortofrutticoli e vitivinicoli;
h) assistenza tecnica alle macchine agricole di impiego stagionale e/o in periodo di campagna;
i) vendite e confezionamento di alimentari nei periodi pre-natalizi o pre-pasquali;
nonché per quelle individuate con accordo aziendale, non trova applicazione la disposizione che limita a trentasei mesi i contratti a termine stipulati con i lavoratori stagionali, che abbiano diritto di precedenza nelle assunzioni.

Mansioni
Le Parti hanno disposto che qualora il lavoratore sostituito non rientri in servizio o sia adibito ad altro compito, il lavoratore incaricato della sostituzione, ove continui a svolgere le mansioni superiori temporaneamente assegnate, trascorso un mese anziché tre dal verificarsi della condizione sospensiva sarà definitivamente passato al livello previsto per le mansioni svolte.

Orario di lavoro
"In sede aziendale con le R.S.U./R.S.A. potranno essere individuati, in alternativa al recupero della retribuzione derivante dalla mancata prestazione, sistemi compensativi".

Permessi studio
Le parti hanno inteso estendere il monte ore dei permessi di ulteriori 50 ore anche ai lavoratori che sostengono l'esame per conseguire il diploma di laurea.

Congedi parentali
Le Parti hanno disposto che il permesso concesso al genitore per il giorno di ricovero ospedaliero del bambino venga retribuito.

Trattamento malattia infortunio
Le Parti hanno disposto che se il lavoratore affetto da malattia terminale, debitamente accertata e certificata anche dal medico competente, superato il periodo massimo di comporto, non chiede la risoluzione del rapporto di lavoro, avendo l'INPS respinto la domanda di collocamento in pensione per inabilità, allo stesso sarà, conservato il posto di lavoro con riconoscimento del 100% della retribuzione a decorrere dal momento in cui è cessato il trattamento economico un periodo massimo di altri dodici mesi.

Le Parti inoltre hanno disciplinato alcuni istituti di particolare interesse (di seguito elencati) per i quali si rinvia all'accordo:
1. Assunzione;
2. classificazione del personale;
3. trasferte;
4. trasferimenti.

