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DETASSAZIONE 10%








(DALL’AGENZIA DELLE ENTRATE IMPORTANTI NOVITA’ PER LA DETASSAZIONE DEL LAVORO NOTTURNO)

















DOCUMENTAZIONE





Per richiedere il rimborso tramite il Caf Uil, i lavoratori interessati, devono presentare  la seguente  documentazione:





Certificazione del datore di lavoro delle ulteriori retribuzioni a tassazione ridotta (2° semestre 2008 e 2009);


CUD 2008 e 2009;


Dichiarazione dei redditi (730 o Unico) del 2008 e del 2009.











COME RECUPERARE LE TASSE DEL 2008 E DEL 2009





Per recuperare le tasse pagate in più nel 2008 e nel 2009 è necessario presentare All’Agenzia delle Entrate una ISTANZA DI RIMBORSO, formulata sulla base della Certificazione che il Datore di Lavoro è obbligato a rilasciare, specificando l’ammontare delle retribuzioni percepite per il lavoro notturno svolto nell’anno di riferimento (2008 e 2009)


E’ possibile velocizzare i tempi del rimborso attraverso la elaborazione delle DICHIARAZIONI REDDITUALI INTEGRATIVE che, però, hanno dei termini di presentazione molto ristretti:





Per il 2008 il termine ultimo per presentare l’UNICO integrativo è il 30/9/2010, nel caso ciò sia possibile il rimborso verrà richiesto con la presentazione del 730/2011 (rimborso Luglio 2011).


Per il 2009 il termine ultimo per presentare il Mod. 730 integrativo è il 25/9/2010 (rimborso dicembre 2010) oppure per presentare l’UNICO integrativo entro 30/9/2011 e ottener il rimborso con la presentazione del 730/2011 (rimborso Luglio 2011).





Per avviare la procedura di rimborso, comunque, è indispensabile la certificazione aziendale, oltre ai documenti indicati di fianco, con cui i lavoratori interessati potranno rivolgersi in ognuna della sedi del CAF UIL, tutte organizzate per procedere con correttezza e tempestività.








MENO TASSE SUL LAVORO NOTTURNO





L’Agenzia delle Entrate ha chiarito definitivamente (Ag. Entrate Risoluzione n. 83 del 17/08/2010) ciò che abbiamo sempre sostenuto, e cioè che la detassazione per il lavoro notturno doveva riguardare oltre alla  maggiorazione anche la quota di retribuzione ordinaria delle ore lavorate dalle 22,00 alle 6,00.


La Segreteria provinciale, di concerto con i delegati aziendali, ha già inviato ai datori di lavoro una comunicazione informativa con la richiesta di sistemare il 2010 a partire dalla prossima busta paga e di  predisporre con urgenza le previste certificazioni per il 2008 ed il 2009, stante la possibilità di chiedere il rimborso fiscale delle tasse pagate in più nei trascorsi anni fiscali.


Attraverso questo chiarimento, almeno per i lavoratori che fanno la notte anche a turni alternati, si apre la concreta possibilità di avere in detassazione tutti i 6.000 € previsti con una sensibile riduzione delle tasse a carico del lavoratore, nella misura specificata a titolo di esempio nell’apposito riquadro.





PER OGNI ULTERIORE INFORMAZIONE E PER SOLLECITARE IL RILASCIO DELLA CERTIFICAZIONE 2008 E 2009, I LAVORATORI SONO INVITATI  A RIVOLGERSI AI DELEGATI SINDACALI DELLA PROPRIA AZIENDA APPARTENENZA.
































LE NORME VIGENTI 





Con il Decreto Legge n. 93/2008, a partire dal 2° semestre del 2008, è stata prevista la detassazione di diverse voci retributive connesse all’incremento della produttività (Premi di rendimento, maggiorazioni turni, lavoro supplementare, ecc.).


Per queste retribuzioni è prevista una tassazione al 10%, in luogo di quella ordinaria (23%, 27%, 38%) nell’ambito dei requisiti e dei limiti previsti nel corso degli anni:





2° semestre 2008


(importo massimo detassabile € 3.000 per un reddito da lavoro dipendente dell’anno precedente non superiore ad € 30.000).


2009


(importo massimo detassabile € 6.000 per un reddito da lavoro dipendente dell’anno precedente non superiore ad € 35.000).


2010


(importo massimo detassabile € 6.000 per un reddito da lavoro dipendente dell’anno precedente non superiore ad € 35.000).





Per il 2011, la manovra economica del Governo, prevede la conferma della detassazione con un aumento ad € 40.000 del reddito dell’anno precedente











UN SOSTANZIOSO RISPARMIO DELLE TASSE





1° caso


Nel 2009 ha percepito un reddito complessivo di € 23.000 di cui € 2.300 di maggiorazione al 50% per lavoro notturno a turni alternati già detassati.


L’azienda può certificare che per le ore svolte di notte il lavoratore ha percepito, oltre alla maggiorazione una retribuzione pari ad € 4.600 circa, per cui il lavoratore può far valere la detassazione per ulteriori € 3.500 circa, ed ottenere un rimborso Irpef di € 800 circa.





2° caso


Nel 2009 ha percepito un reddito complessivo di € 31.000 di cui € 2.500 di maggiorazione al 50% per lavoro notturno a turni alternati e  € 1.500 per premi di produttività, per un totale di € 4.000 già detassati


L’azienda può certificare che per le ore svolte di notte il lavoratore ha percepito oltre alla maggiorazione una retribuzione pari a circa ad € 5.000, per cui il lavoratore può far valere la detassazione per ulteriori € 2.000 circa, ed ottenere un rimborso Irpef di € 450 circa.








LE SEDI DEL CAF UIL 





CAF UIL Potenza   


GLOBAL SERVICE UIL 2000 S.r.l.                Via Napoli, 5 - 85100 Potenza                                                   Tel. 0971 469459   Fax 0971 650956                                      E-mail: � HYPERLINK "cafuil.pz0@cafuil.it" ��cafuil.pz0@cafuil.it�





CAF UIL Matera  


SOC. ARIETE S.r.l.                                        Via Annunziatella, 95 75100 Matera                                   Tel. e Fax 0835 344036                                                             E-mail: � HYPERLINK "arietecafuil@tin.it" ��arietecafuil@tin.it��
�







































